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SOCIALFORSAKRINGSSYSTEMEN |
EUROPEISKA UNIONENS
MEDLEMSSTATER

Om du dr medborgare i en av EU:s medlemsstater och beger dig till en
annan medlemsstat for att arbeta, bosatta dig eller bara tillfalligt vistas
dar garanterar gemenskapsratten, och sarskilt férordning (EEG) nr
1408/71, att du inte forlorar dina socialforsakringsrittigheter. Men
denna lagstiftning ersdtter inte medlemsstaternas socialforsakrings-
system, utan den samordnar endast systemen.

Denna végledning ger en kort beskrivning av hur socialférsakrings-
systemen i varje enskild medlemsstat dr organiserade och hur de
fungerar. Den innehaller ocksa en genomgang av de villkor du maste
uppfylla for att ha rétt till olika slags formaner och vilka formaliteter
som galler for dessa.

Efter varje beskrivning av en medlemsstats socialforsakringssystem
finns uppgifter om vart du kan vanda dig for att fa mer information.

Sedan avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) tratt
i kraft behandlas ocksa medborgare fran Island, Liechtenstein och
Norge som arbetar eller vistas i Europeiska unionen som om de vore
medborgare i EU:s medlemsstater. P& motsvarande sitt har EU-
medborgare som arbetar pa Island, i Liechtenstein eller i Norge
samma ratt till socialforsdkringsformaner som medborgarna i dessa
lander.

Végledningen innehaller inte nagra uppgifter om de gemenskapsbe-
stimmelser om social trygghet som ingar i férordningarna (EEG) nr
1408/71 och (EEG) nr 574/72 betraffande tillampningen av de sociala
trygghetssystemen nar anstdllda, egenforetagare och deras familje-
medlemmar flyttar inom Europeiska unionen. Dessa uppgifter finns i
en vdgledning som gavs ut av Byran for Europeiska gemenskapernas
officiella publikationer 1999. Den har titeln EU-bestimmelser om
social trygghet — Dina réttigheter ndr du flyttar inom Europeiska
unionen (ISBN 92-894-0213-X). Vdgledningen finns i regel hos de
nationella socialforsdkringsinstitutionerna. Om sa inte dr fallet kan den
bestillas pa foljande adress:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for sysselsattning och socialpolitik

Social trygghet och social integrering

Fri rorlighet for arbetstagare och samordning av de sociala trygghets-
systemen

B-1049 Bryssel
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BELGIEN

| stora drag bestar den belgiska socialforsakringen av ett
system for anstdllda och ett system for egenforetagare.
De stora skillnaderna mellan dessa tva system gor det
nodvandigt att behandla dem separat. Kapitel | handlar
om socialforsdkringssystemet for anstdllda. Om du &r
egenforetagare, skall du i stdllet ldsa kapitel II.

Kapitel |
ANSTALLDA

1. Inledning

Det belgiska socialforsakringssystemet for an-
stallda omfattar foljande forsakringsgrenar:

—  Sjuk- och moderskapsférsakring (avsnitt 2).

— Forsakring mot olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 3).

— Invaliditetsforsakring (avsnitt 4).
—  Alderspensionsférsikring (avsnitt 5).

— Ersdttningar vid dodsfall och efterlevande-
pensioner (avsnitt 6).

— Arbetsloshetsforsakring (avsnitt 7).
— Familjeférmaner (avsnitt 8).

Hur anmdler man sig till
socialforsakringssystemet?

Sa snart du blivit anstdlld i Belgien, skall din
arbetsgivare ta hand om de nodvéndiga formalite-
terna for att anmadla dig till socialférsdakrings-
systemet. Du behdver inte sjalv ta kontakt med
nagon institution.

Det enda undantaget fran denna regel galler
sjukforsdakringen (assurance soins de santé et
indemnités/ziektekosten- en ziekengeldverzeker-
ing). For att omfattas av denna férsdkring maste du
anmdla dig till en forsdkringskassa (mutualité,
ziekenfonds) eller till ett regionalt kontor for
hjalpkassan for sjuk- och invaliditetsforsakring
(Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité
CAAMI/Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverze-
kering). | Belgien finns forsdkringskassor av olika
slag: oberoende, yrkesrelaterade, kristna, socialis-
tiska och liberala.

Du kan byta forsakringskassa den forsta dagen i
varje kvartal. Den forsakringskassa som du vill
tillhora kan dock motsétta sig bytet om du har varit
ansluten under kortare tid dn ett ar. Din nya

forsakringskassa kommer att ge dig alla upplys-
ningar om detta.

Om du tidigare har tillhort sjukforsakringssystemet
i en annan medlemsstat i EU skall du visa upp
blanketterna E 104 och E 105 f6ér den belgiska
forsdakringskassan. Dessa blanketter utfardas pa
begdran av forsdkringskassan i det land du lamnat.

Forsakringskassorna och de regionala kontoren for
hjalpkassan kallas i det féljande for “sjukkassor”.

Avgifter

Du maste betala in socialforsakringsavgifter som
motsvarar en viss procent av din [6n. Det dr
arbetsgivaren som drar av avgifterna fran l6nen
och betalar in dem till den statliga socialférsak-
ringsbyran (Office national de sécurité sociale,
ONSS/Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, RSZ).
De enda avgifter du eventuellt behover betala in
sjdlv ar de som sjukkassan kan begira for en
frivillig tillaggsforsakring. Inga ytterligare avgifter
kravs om du ansluter dig till hjalpkassan for sjuk-
och invaliditetsforsakring, eftersom denna bara
administrerar obligatorisk forsakring.

Overklagande

Om du inte dr nojd med ett beslut som har fattats
av en socialforsakringsinstitution, kan du Gver-
klaga det inom en manad fran det datum du har
fatt besked om beslutet. Om du &r bosatt i Belgien,
skall du o6verklaga genom rekommenderat brev
eller lamna in ditt 6verklagande till arbetsdom-
stolens kansli (greffe du tribunal du travail/griffie
van de arbeidsrechtbank) i det omrade dar du bor,
eller personligen lamna det till kansliet. Om du
bor utomlands skall &verklagandet skickas till
arbetsdomstolen fér det omrade dar du senast
var bosatt i Belgien, eller till arbetsdomstolen for
det omrade ddr du senast arbetade i Belgien, om
du aldrig varit bosatt i Belgien.

BELGIEN
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2. Sjukdom och moderskap

Sjukforsakringen omfattar hela den befolkning
som lagligen uppehaller sig i Belgien, bland annat
anstéllda, arbetslosa, pensiondrer, egenforetagare,
offentliganstallda, arbetsoférmégna, funktions-
hindrade, hushallsanstillda, studerande, personer
som dr inskrivna i registret 6ver fysiska personer
och de personer som de forsakrade forsorjer.

Moderskapsforsdkringen omfattar anstéllda, ar-
betslosa och funktionshindrade kvinnor.

Under vissa forhdllanden kan du fa sjuk- och
moderskapsformaner dven om du bor i en annan
medlemsstat.

A. VARDFORMANER FRAN
SJUKFORSAKRINGEN

For ratt till vardformaner kravs foljande:
— Du skall vara anmald till en sjukkassa.

— Inbetalda avgifter skall 6verstiga ett visst
minimibelopp.

— Om du kommer fran en annan medlemsstat
eller fran en stat med vilket Belgien har slutit
ett socialforsakringsavtal om sammanlagg-
ning av forsakringsperioder, skall du ha varit
sjukforsdkrad i denna stat under de senaste
sex manaderna innan du anmadlts till den
belgiska sjukkassan.

Kostnaderna for formanerna, som omfattar bade
forebyggande vard och sjukvard ersitts enligt en
officiell taxa.

Lakarvard och tandvard

| allmdnhet kan du vdnda dig direkt till valfri
ldkare eller tandldkare och betala arvodet till
denne. Du far sedan ersdttning mot uppvisande av
ett intyg om behandling som lakaren eller
tandldkaren gett dig.

| princip ersatter sjukkassan mellan 60 och 70 %
av kostnaden for till exempel besok hos all-
ménldkare och specialister.

Om du vdnder dig till en ldkare eller tandldkare
som inte forbundit sig att tillampa den officiella
taxan, maste du sjdlv sta for den del av arvodet
som overstiger denna taxa. Sjukkassan kan ge dig
upplysningar om vilka ldkare och tandlékare som
tillampar den officiella taxan.

Likemedel

For alla receptbelagda likemedel maste du betala
ett visst belopp, vars storlek varierar beroende pa
lédkemedlets sociala och terapeutiska vdrde. Den
andel av kostnaden for likemedel som ersitts av
sjukkassan varierar beroende pa vilken kategori
lakemedlet tillhor (A, B, C, Cs, Cx eller prépara-
tion magistrale/magistrale bereidingen). Normalt

behover du pa apoteket bara betala den del av
priset som inte ersatts av sjukkassan. Detta giller
givetvis under forutsattning att du har ett recept.

Sjukhusvard

Om du behover sjukhusvard skall du forst vanda
dig till din sjukkassa som forklarar hur du skall ga
till vaga. Detta galler inte vid akutfall.

Nér du skrivs in pa sjukhuset maste du betala ett
visst belopp i forskott. Sedan far du betala ett
mindre belopp for varje varddag. Du far ocksa
betala ett visst belopp per dag for de ldkemedel
som anvdnds under sjukhusvistelsen.

Sjukgymnastik och vard som ges av
sjukskoterskor

Sjukgymnastik ersétts endast om den forskrivits av
en lakare. | allmanhet &r sjukkassans ersattning for
sjukgymnastens arvode begransat till 60 %.

Sjukkassan ersatter 75 % av arvodena for vard som
ges av sjukskoterskor.

Forhojd ersattning

Vissa forsdkrade, liksom de personer som dessa
forsorjer, kan, om deras inkomster understiger ett
visst belopp, fa en hogre andel av utgifterna ersatta
av sin forsakringskassa. Det ror sig om pensiona-
rer, ankor, fordldral6sa, arbetsoférmogna, personer
som far handikappbidrag och personer som far
andra former av socialbidrag.

B. KONTANTFORMANER VID SJUKDOM

Om du inte kan arbeta pa grund av sjukdom, skall
du skicka ett ldkarintyg som utfardats av din
behandlande ldkare till sjukkassans fortroendeld-
kare inom tva dagar efter sjukskrivningens borjan.
Om du skickar in det senare, far du ratt till
ersgttning forst fran den tidpunkt nar du har skickat
in det.

Sjukkassans fortroendeldkare uppskattar hur lange
sjukdomen kommer att vara. Du kan ndr som helst
kallas till kontrollundersokning.

Under det forsta arets sjukskrivning har du ratt till
en ersittning som uppgar till 60 % av inkomst-
bortfallet. Ersattningen kan dock inte dverstiga ett
bestamt belopp.

Om du fortfarande inte kan arbeta efter ett ars
sjukskrivning, kan du ha ratt till invaliditetspen-
sion (se avsnitt 4 nedan).

Villkor for att fa rdtt till formanerna
For att fa ratt till ersattning vid sjukdom skall du
uppfylla féljande villkor:
— Du skall tillhora en sjukkassa.

— Du skall ha arbetat 120 dagar under en
period pa sex manader. Vissa perioder da

12
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man inte arbetar, till exempel pa grund av
sjukdom, betald ledighet osv. betraktas som
anstdlIningsperioder. Anstdllningsperioder
som fullgjorts i en annan medlemsstat kan
tillgodoraknas.

— Duskall ha lamnat intyg till sjukkassan om att
din arbetsgivare betalat avgifterna.

— Du maste delta i alla kontrollférfaranden som
sjukkassan begar.

— Du skall kunna bevisa att du varit forsakrad
och arbetat 120 dagar under det andra och
tredje kvartalet som foregar ansdokan om
formaner. Om du inte uppfyller detta villkor,
kan du teckna en sa kallad fortsattningsfor-
sakring.

— Din arbetsoférmdaga maste vara faststalld.

C. MODERSKAPSFORMANER

Gravida kvinnor har rétt till moderskapsledighet i
15 veckor. Tiden utokas till 17 veckor vid
flerbarnsfodsel.

Den ledighet fére nedkomsten som den gravida
kvinnan skall begdra kan borja tidigast sju veckor
fore den berdknade nedkomsten eﬁer nio veckor
vid flerbarnsfodsel. Av dessa sju (eller nio) veckor
kan hogst sex (eller atta) tas ut fére nedkomsten,
enligt eget val. Fran och med den sjunde dagen
fore den berdknade nedkomsten maste kvinnan
helt sluta forvarvsarbeta eller, i forekommande
fall, informera arbetslshetsbyran. Hon skall ocksa
lamna ett ldkarintyg till sjukkassan om att ned-
komsten berdknas dga rum i slutet av den
obligatoriska ledigheten fére nedkomsten.

Moderskapsledigheten efter nedkomsten omfattar
atta veckor.

Moderskapsformanernas storlek berdknas enligt
foljande:

— For anstéllda: 82 % av |6nen under de forsta
30 dagarna och 75 % fran och med den 31:a
dagen.

—  For arbetslosa och arbetsoférmogna: 79,5 %
under de forsta 30 dagarna och 75 % fran och
med den 31:a dagen.

Villkor for att fa ratt till formanerna

For ratt till moderskapsformaner giller samma
villkor som f6r formaner vid sjukdom (se ovan).

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

A. OLYCKSFALL | ARBETET

Alla anstdllda, inklusive larlingar och hushallsan-
stillda, ar forsdkrade mot olycksfall i arbetet och
olycksfall som intrdffar pa vag till eller fran arbetet.
Arbetsgivaren skall teckna denna férsdkring hos ett

godkant forsakringsbolag eller en godkand gemen-
sam forsakringskassa.

Ndr ett olycksfall i arbetet intraffat skall arbets-
givaren, den anstdllde eller nagon av dennes
familjemedlemmar anmadla olycksfallet inom tio
dagar. Anmdlan skall goras pa en sarskild blankett
och lamnas in till férsakringsinstitutionen samt till
den behorige arbetsmiljdinspektoren. Om mojligt
skall ett ldkarintyg bifogas anmadlan.

Olycksfall i arbetet ger rétt till foljande formaner:

— Ersattning vid tillfallig eller bestdende, hel
eller partiell arbetsoférmaga samt, i svara fall,
hjdlp av annan person.

— Lékarvard, sjukhusvard och proteser.
— Resekostnader.
— Sarskild ersattning vid dodsfall.

Dessa formaner utbetalas till dig i en annan
medlemsstat i Europeiska unionen.

Ersittning vid arbetsoférmaga

Arbetsoférmagan kan vara tillfallig eller bli be-
stdende. | det senare fallet talar man om att
arbetsoférmagan “konsolideras”. Det ar forsak-
ringsinstitutionens fortroendeldkare som faststdller
fran vilket datum detta skall gilla samt hur manga
procent den bestdende arbetsoférmagan skall
uppskattas till.

For perioden fére denna sa kallade konsolidering
utbetalas en dagpenning for tidsbegransad hel
arbetsoférmaga som uppgar till 90 % av den
genomsnittliga inkomsten per dag.

Efter konsolideringen utbetalas ett arligt bidrag i
tre ar. Under denna period kan drendet tas upp till
omprdvning. Bidragets storlek beror pa hur nedsatt
arbetsformagan dr samt pda den inkomst den
anstdllde hade under det ar som foregick olycks-
fallet.

Efter dessa tre ar omvandlas bidraget till en
livranta. Om arbetsférmagan dr nedsatt med minst
16 %, kan du begdra att en tredjedel av
livrantekapitalet utbetalas. Det sétt pa vilket ett
olycksfall ersatts ekonomiskt skall alltid godkan-
nas av fonden for olycksfall i arbetet (Fonds des
accidents du travail, FAT).

Halso- och sjukvard

Den som rakat ut for ett olycksfall i arbetet kan fritt
vdlja ldkare, vardcentral eller sjukhus nar det
galler all vard av ldkare och sjukskoterska, utom
om arbetsgivaren (eller arbetsgivarens forsakrings-
institution) har en egen godkand inrattning for
ldkarvard, lakemedel eller sjukhusvard.

Den vard som ges vid inrdttningar som tillhor
arbetsgivaren (eller dennes forsakringsinstitution)
ar gratis. Om den forsdkrade sjdlv har valt inrdtt-
ning ersatts varden helt av forsakringsinstitutionen,
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enligt den taxa som faststéllts i sjuk- och invalidi-
tetsforsakringslagen.

Resekostnader

Under vissa forhallanden ersitts resekostnader for
den forsdkrade och dennes familjemedlemmar.

Olycksfall med dodlig utgang

Ett olycksfall i arbetet eller pa vag till eller fran
arbetet som leder till att den drabbade avlider ger
ratt till foljande formaner:

— Begravningshjalp som uppgar till 30 ganger
den genomsnittliga dagsinkomsten eller er-
sattning for alla kostnader (inklusive admi-
nistrativa omkostnader) som uppkommer f6r
transporten av den avlidne till den plats dar
han skall begravas (det vill siga hemlandet).

— En livranta till efterlevande make/maka. Den
uppgar till 30 % av den avlidnes inkomst.

— Entidsbegransad barnpension som uppgar till
15 eller 20 % av den avlidnes inkomst. Den
utbetalas tills barnet fyller 18 ar eller sa lange
barnet har ritt till barnbidrag.

Utbetalning av formanerna

Ersattning vid tillfallig arbetsoférmaga utbetalas
samma datum som du skulle ha fatt 1on. Efter den
sa kallade konsolideringen utbetalas ersittningen
kvartals- eller manadsvis.

Pensioner till f6ljd av olycksfall med dédlig utgang
utbetalas ocksa kvartals- eller manadsvis.

Ytterligare upplysningar

For ytterligare upplysningar kan du vanda dig till
din arbetsgivares forsakringsinstitution. Om pro-
blem uppstar tar du kontakt med kontrolltjansten
vid Fonds des accidents du travail/Fonds voor
Arbeidsongevallen, Rue du Tréne, 100, B-1050
Bryssel.

B. ARBETSSJUKDOMAR

Alla anstillda, liksom arbetslésa och arbetsofor-
mogna som genomgar en utbildning eller arbets-
inriktad rehabilitering, ar forsdikrade mot
arbetssjukdomar. For att en sjukdom skall erkdn-
nas som arbetssjukdom skall den vara upptagen i
en officiell forteckning eller huvudsakligen och
direkt ha orsakats av arbetet i fraga. | det senare
fallet maste den drabbade kunna bevisa att han
eller hon utsatts for en risk och att det finns ett
orsakssamband mellan arbetet och sjukdomen.
Arbetsgivaren maste teckna en forsakring vid
forsakringskassan for arbetssjukdomar (Fonds des
maladies professionnelles, FMP), som utbetalar
formanerna.

Formaner

Foljande formaner utbetalas vid arbetssjukdom:

— FErsattning for tillfdllig eller bestdende, hel
eller partiell, arbetsoférmaga samt, i svara
fall, hjdlp av annan person.

—  Ersdttning nar forvdrvsarbetet maste upphéra
tillfalligt eller definitivt som en férebyggande
atgard. Fonden for arbetssjukdomar kan ge
den anstallde tillstand att sluta arbeta om en
ldkare har konstaterat att personen &r dis-
ponerad for en arbetssjukdom eller de forsta
symtomen har uppkommit. | detta fall har den
forsdkrade ratt till ersattning for tillfalligt helt
nedsatt arbetsférmaga. Han eller hon har
dessutom rétt till omskolning.

— Erséttning om den forsakrade avlider till foljd
av arbetssjukdomen.

— Vardférmaner. Den forsdkrade kan fritt valja
ldkare och har ratt till full ersdttning for
vardkostnader enligt faststalld taxa.

— Resekostnader.

Formanerna berdaknas och utbetalas pa samma satt
som vid olycksfall i arbetet (se avsnitt A ovan).

Forfarande

Ansokan om ersattning skall skickas av den sjuke
eller dennes ombud (t.ex. sjukkassan) med rekom-
menderat brev till forsdkringskassan for arbets-
sjukdomar. Ansokan skall goras pa en blankett
som forsakringskassan for arbetssjukdomar till-
handahaller. Om hilsotillstandet forandras, kan
graden av arbetsoférmaga omprovas av forsak-
ringskassan for arbetssjukdomar pa begdran av
den sjuke eller av sjukkassan.

For upplysningar kan du vanda dig till

Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor
de Beroepsziekten

Avenue de |’Astronomie 1

B-1210 Bryssel

4. Invaliditet

Om du fatt sjukersattning under ett ars tid och du
fortfarande inte kan ateruppta ditt arbete, kan du
ansoka om invaliditetspension som utbetalas tills
du uppnar pensionsaldern (pa grund av oGver-
gangsbestimmelser for att utjdmna skillnaderna i
pensionsalder mellan kvinnor och mdn ar pen-
sionsaldern for ndrvarande 62 ar for kvinnor och
65 ar for man). Invaliditetspensionen uppgar till
65 % av din tidigare inkomst, om du har personer
att forsorja. Om du inte har nagon att forsorja,
minskas pensionen till 45 eller 40 % beroende pa
om den inkomst du férlorat var din enda
inkomstkélla eller inte. Pensionens storlek kan
dock inte dverstiga ett visst belopp.
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Undantag: gruvarbetare som har arbetat minst tio
ar i gruva har ratt till en invaliditetspension som
utbetalas efter sju manaders arbetsoférmaga.

Villkor for att fa ratt till
invaliditetspension

For ratt till invaliditetspension skall f6ljande villkor
vara uppfyllda:

— Du skall tillhora en sjukkassa.

— Du skall ha arbetat 120 dagar under en
period pd sex manader. Vissa perioder da
man inte arbetar, till exempel pa grund av
sjukdom, betald semester osv. likstalls med
anstdllningsperioder. Anstdllningsperioder
som fullgjorts i en annan medlemsstat kan
tillgodoraknas.

— Du skall ha lamnat in intyget om erlagda
avgifter fran din arbetsgivare till sjukkassan.

— Du maste delta i alla kontrollférfaranden som
sjukkassan beggr.

— Din arbetsoférmaga maste vara faststalld.

5. Alderdom

Alla personer som har arbetat i Belgien inom
ramen for ett anstdllningskontrakt omfattas i
princip av forsakring vid alderdom. Sarskilda
:je%leorl galler for hushdllsanstdllda som arbetar
eltid.

Férmanerna ar foljande:

— /O\Iderspension (pension de retraite/rustpen-
sioen) for arbetstagare.

— Uppvdrmningstillagg (allocation de chauft-
age/verwarmingstoelage) for pensionerade
gruvarbetare.

— Semesterbidrag (pécule de vacances/vakan-
tiegeld) och kompletterande semesterbidrag
(pécule de vacances complémentaire/aanvul-

lend vakantiegeld).

Villkor for att fa ratt till alderspension

Alla arbetstagare, bade man och kvinnor, har ratt
till pension (om villkoret for forvarvsverksamhet
har uppfyllts) nar de uppnar 60 ars alder. Den
normala pensionsaldern dar 65 ar for man. For
kvinnor ar den for ndrvarande 62 ar, och den
kommer successivt att hojas sa att den dar 65 ar
2009.

Det finns undantag fran denna regel for gruv-
arbetare som har lagre pensionsalder.

Manliga arbetstagare som uppbadr fortidspension
(prépension/brugpensioen) enligt kollektivavtal
kan inte fa alderspension fore 65 ars alder.

Kvinnliga arbetstagare som befinner sig i en
liknande situation har inte heller ratt till alders-
pension forrdan de har uppnatt den lagstadgade

pensionsaldern, det vill sdga 62 ar for ndrvarande
och 65 ar fran och med 2009, i enlighet med den
ovannamnda hojningen av pensionsaldern.

Forfarande

Ansokningar om pension skall [dmnas in till
kommunforvaltningen pa bostadsorten. Om du
ar bosatt i en annan medlemsstat, skall du lamna
in din ansokan till den lokala pensionsinstitutio-
nen i denna stat. For att undvika forseningar i
handldggningen av ditt &rende rekommenderas du
att ldmna in ansokan ett ar innan du uppnar
pensionsaldern.

Storleken pa pensionen

Alderspensionens storlek beror dels pa hur ldange
man varit anstdlld i Belgien (inbegripet perioder
under vilka man haft semester, varit sjuk eller
arbetslos), dels pa de inkomster man haft under
denna tid. Dessa inkomster anpassas till levnads-
kostnadsindex vid det tillfille da pensionen
berdknas.

Alderspensionen berdknas enligt f6ljande: 1/45 av
det totala pensionsbeloppet tillgodordknas for
varje arbetsar nar det galler man. For kvinnor ar
motsvarande andel for ndrvarande 1/42 av det
totala pensionsbeloppet, men siffran kommer
successivt att dndras sa att den fran och med den
1 januari 2009 ar 1/45. Andelen &r 1/40 for
sjomdn, 1/30 for gruvarbetare som arbetat minst
20 ar i gruva och 1/14 nér det géller sjoman som
arbetat pd sjon i minst 168 manader. De anstall-
ningsperioder som fullgjorts i andra medlemsstater
kan tas med i berdkningen av det teoretiska
pensionsbeloppet.

Pensionen uppgar till 60 % av den genomsnittliga
inkomsten under hela ditt yrkesliv. Den uppgar till
75 % om du har forsorjningsplikt for make/maka.

Det finns tva sdtt att fa pensionen utbetald. Den
kan utbetalas genom postanvisning som kan [6sas
in pa bosdttningsorten eller sdttas in pd ett post-
eller bankkonto i ditt namn.

Pensionarer far arbeta under férutsattning att deras
inkomster inte Gverstiger en viss grans. Den
nationella pensionsbyran (Office national des
pensions/Rijksdienst voor Pensioenen) skall under-
rattas pa forhand per rekommenderat brev om
sadant arbete. Dessutom skall du informera din
arbetsgivare om att du far pension, ocksa detta i ett
rekommenderat brev.

For ytterligare upplysningar kan du vanda dig till
den nationella pensionsbyran pa féljande adress:

Office national des pensions/Rijksdienst voor
Pensionen

Tour du Midi
B-1060 Bryssel
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Du kan inte fa alderspension sa lange du uppbdr
sjuk-, invaliditets- eller arbetsloshetsformaner en-
ligt belgisk eller utlandsk lagstiftning om social
trygghet. Samma sak gdller om du uppbar
formaner for att du har slutat att arbeta pa grund
av arbetssjukdom eller partiell arbetsoférmaga
eller uppbdr en kompletterande férmdan inom
ramen fF()jr ett avtalspensionssystem.

6. Efterlevandeformaner

Om en forsdkrad arbetstagare avlider, har de
efterlevande rétt till féljande formaner:

— Ett engangsbidrag for begravningskostnader
som utbetalas mot uppvisande av bevishand-
lingar (dodsattest, fakturor) till de personer
som betalat dessa kostnader.

— Efterlevandepension for arbetstagarens make/
maka.

— En tillfallig efterlevandepension (pension de
survie temporaire/tijdelijk overlevingspen-
sioen) som utbetalas till efterlevande make/
maka som inte har ratt till efterlevandepen-
sion.

Villkor for att fa ratt till
efterlevandepension

En anstdllds efterlevande make/maka har ratt till
efterlevandepension fran 45 ars alder. Aldersgran-
sen tillampas inte i de fall da den efterlevande
maken/makan har ett barn att férsorja eller om den
efterlevandes arbetsformaga ar nedsatt med minst
66 % eller om den avlidne har arbetat i gruva
under 20 ars tid. Dessutom skall dktenskapet ha
ingdtts minst ett ar innan dodsfallet intraffade, om
inte ett barn fotts inom dktenskapet eller dodsfallet
orsakats av ett olycksfall eller en arbetssjukdom
efter det datum dktenskapet ingicks.

Forfarande

Ansokan om efterlevandepension skall lamnas in
till kommunforvaltningen pa bostadsorten. Om du
ar bosatt i en annan medlemsstat skall du lamna in
din ansokan till den lokala pensionsinstitutionen i
denna stat.

Ansokan om tillfillig efterlevandepension skall
inldmnas senast tolv manader efter dodsfallet. En
pensiondrs efterlevande make/maka skall daremot
inte ldmna in ansokan om efterlevandepension
eller tillfdllig efterlevandepension, eftersom en av
dessa pensioner automatiskt kommer att betalas ut
till honom eller henne.

Storleken pa pensionen

Den efterlevandepension som betalas ut till den
efterlevande maken/makan uppgar till 80 % av
den alderspension som den avlidne maken/makan
fick eller skulle ha fatt.

Det finns tva sdtt att fd pensionen utbetald. Den
kan utbetalas genom postanvisning som kan l6sas
in pa bostadsorten, eller sittas in pa ett post- eller
bankkonto i den efterlevande makens/makans
namn.

Pensiondrer far arbeta under férutsdttning att deras
inkomster inte Overstiger en viss grans. Den
nationella pensionsbyran (Tour du Midi, B-1060
Bryssel) skall underrattas pa forhand per rekom-
menderat brev om sadant arbete. Dessutom skall
du informera din arbetsgivare om att du far
pension, ocksa detta i ett reckommenderat brev.

Du kan inte fa efterlevandepension, om du redan
far sjuk-, invaliditets- eller arbetslgshetsformaner
enligt belgisk eller utlandsk lagstiftning om social
trygghet. Samma sak géller om du uppbar
formaner for att du har slutat att arbeta pa grund
av arbetssjukdom eller partiell arbetsoférmaga,
eller uppbdr en kompletterande férman som
beviljats inom ramen for ett avtalspensionssystem.

7. Arbetsloshet

Normalt &r alla anstédllda férsakrade mot arbets-
[6shet, oavsett hur manga timmar de arbetar per
dag eller vecka. Denna regel gdller dock inte
hushallsanstédllda som inte bor hos sin arbetsgivare
och som arbetar mindre &n fyra timmar om dagen
hos samma arbetsgivare eller 24 timmar i veckan
hos en eller flera arbetsgivare.

Villkor for att fa ratt till
arbetsloshetsersittning

For att fa arbetsloshetsersattning maste du uppfylla
foljande villkor:

— Du skall ha arbetat minst ett visst antal dagar
(mellan 312 och 624) under en viss period
(fran 18 till 36 manader) innan du kan ldmna
in din ansokan. Periodens ldangd varierar
beroende pd alder. De perioder som du har
arbetat i andra medlemsstater kan tillgodo-
raknas, men du maste ha blivit arbetslos i
Belgien.

— Du skall ofrivilligt ha forlorat ditt arbete och
din inkomst.

— Du skall vara registrerad som arbetslos vid
behorig arbetsformedling. Du skall ocksa
vara redo att ta vilket arbete som helst som
motsvarar din yrkesmdssiga och personliga
situation. | Flandern heter den behdriga
arbetsformedlingen VDAB, i Bryssel OR-
BEM/BGDA och i Vallonien FOREM.

— Du skall vara arbetsfor.

— Du skall tva ganger i manaden infinna dig pa
det arbetsloshetskontor som skots av kom-
munen eller de lokala myndigheterna i det
omrade dédr du normalt ar bosatt.

— Du skall vara under 65 ar.
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— Du skall vara stadigvarande bosatt i Belgien
och du skall verkligen bo i Belgien. Under en
begransad tid har du ratt att bege dig till en
annan medlemsstat for att soka arbete dar
utan att forlora dina rattigheter i Belgien.

Ersdttningens storlek och utbetalningstid

Dagersdttningen uppgar i regel till 1/26 av
maximibeloppet fér den forlorade inkomsten.
Om en arbetslos kan pavisa att han har en familj
att forsorja och att hans inkomst utgdr familjens
enda inkomstkalla, har han eller hon ritt till 60 %
av den forlorade inkomsten, dock med en nedre
rans som motsvarade 29,77 euro (1 201 belgiska
ranc) i juni 1999 och en Ovre grdns som
motsvarade 33,91 euro (1 368 belgiska franc) per
dag.

En arbetslos som kan bevisa att han eller hon har
forlorat sin enda inkomstkalla har ratt till 60 % av
den forlorade inkomsten under det forsta aret som
arbetslos, och till 44 % fran och med det andra
aret. En arbetslos som inte har nagon familj att
forsorja och som inte forlorat sin enda inkomst-
kalla flwar ratt till 55 % av den férlorade inkomsten
under det forsta aret och sedan till 35 %, men
endast under en tremanadersperiod, som ©kas
med tre manader for varje arbetsar. Efter denna,
eventuellt forlangda, tremanadersperiod har den
arbetslose ratt tili%en schablonersattning pa 12,69
euro (512 belgiska franc) per dag.

Hur skall man ga till vaga for att fa
arbetsloshetsersattning?

Du skall lamna in en ansokan till den institution
som ansvarar for utbetalningen av din arbets-
|6shetsersdttning. De beslut som gdller utbetalning
av arbetsloshetsersattningen fattas av den natio-
nella arbetsférmedlingsbyran (ONEM/RVA). Utbe-
talningarna gors antingen av godkdnda privata
organisationer som inrdttats av fackféreningarna
(CSC/ACV, FGTB/ABVV, CGSLB/ACLVB) eller av
det statliga organet, hjalpkassan foér utbetalning av
arbetsloshetsersattning (Caisse auxiliaire de paie-
ment des allocations de chémage/Hulpkaas voor
Werkloosheidsuitkeringen).

Den arbetslose kan fritt vélja vilken institution som
skall betala ut ersdttningen och kan nadr som helst
byta institution.

Forlust av ratten till formaner

Om du dr arbetslos darfor att du har slutat arbeta
utan giltigt skdl eller darfor att du har avskedats till
foljd av ditt eget uppforande eller darfor att du
som arbetslos har nekat att ta ett lampligt arbete,
mister du rdtten till formaner under en begrdnsad
tid. Trots att ratten till arbetsloshetsersdttning i
princip inte ar tidsbegransad, kan férmanen dras
in nar arbetslosheten varat ldngre dn 1,5 ganger
det regionala genomsnittet for personer av samma

kon i samma dlder. Detta giller for arbetslsa
under 50 ar som inte forlorat sin enda inkomst-
kalla, som inte har nagon familj att férsorja och
som dr arbetslosa for tredje gangen, om den arliga
skattepliktiga inkomsten i hushallet Gverstiger
15 784,42 euro (636 742 belgiska franc) (denna
summa hojs med 631,38 euro (25 470 belgiska
franc) for varje person som man forsorjer).

8. Familjeformaner

Du har rétt till familjeférmaner om du &r anstalld,
arbetslos, arbetsoformogen eller pensionar.

Det maste finnas familjemassiga eller juridiska
band mellan dig och barnet i fraga. Nar flera
personer har ratt till familjeformaner for ett och
samma barn skall vissa prioriteringsregler till-
[dmpas.

Aldersgrins

Ratten till familjeférmaner ar inte forbunden med
nagra villkor for barn fram till den 31 augusti
samma ar som de fyller 18 ar. Efter detta datum har
du ratt till familjeférmaner for barn

— till 25 ars alder om barnet genomgar en
godkdnd och kontrollerad larlingsutbildning.

— till 21 ars alder om barnets arbetsférmaga ar
nedsatt med minst 66 %.

— till 25 ars alder for studerande.

— till 25 ars alder for person som ar registrerad
som arbetslos efter avslutade studier eller
larlingsutbildning. Detta galler hogst 180
eller 270 dagar raknat fran den dag studierna
eller larlingsutbildningen avslutades.

Vilka formaner kan du ha ratt till?

Du har rétt till familjeformaner for alla barn som
uppfyller de faststallda villkoren. Storleken pa
formanen o6kar med antalet barn. Fran och med
tredje barnet dr férmanerna oférandrade.

Ratten till grundlaggande familjeformaner fast-
stalls en gang per kvartal pa grundval av personens
situation under en referensmanad. Referensmana-
den dr den andra manaden i féregaende kvartal for
de personer som redan tidigare hade ratt till
familjeférmaner eller den forsta manaden nar
formanerna betalas ut for de personer som far ratt
till formanerna for forsta gangen.

Du har ocksa ratt till alderstillagg nar dina barn
fyller 6, 12 och 18 ar.

Sarskilda tillagg utbetalas for funktionshindrade
barn, barn till arbetslosa som erhallit fullstindiga
formaner under langre tid dn sju manader, barn till
pensiondrer samt barn till arbetsoférmogna. Hogre
familjeférmaner utbetalas for barn som mist en
foralder, om den efterlevande forildern inte har
gift om sig eller bildat ny familj.
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De tilligg som &r knutna till férmanstagarens
yrkessituation/tillagg for barn till arbetslosa eller
pensiondrer och tillagg for barn till arbetsofor-
mogna arbetstagare dr underkastade samma vill-
kor for beviljandet som de grundldggande
familjeférmanerna. Nar formanstagaren far ratt till
formanerna darfor att alla faststallda villkor for
beviljandet har uppfyllts inom loppet av en
manad, kommer tilldggen att betalas ut den forsta
i den foljande manaden for resten av kvartalet och
for det foljande kvartalet. Ratten till tillagg
kommer sedan att gdlla for ett kvartal i taget om
de faststdllda villkoren har uppfyllts under vilken
tidpunkt som helst i den andra manaden i det
foregaende kvartalet.

Utbetalningen av tilligg for funktionshindrade
barn och hogre familjeformaner upphor manaden
efter den mdanad da villkoren inte ldngre ar
uppfyllda.

Ett fodelsebidrag utbetalas vid ett barns fodelse.
Ansokan om detta bidrag kan lamnas in fran den
sjatte graviditetsmanaden. Bidraget kan betalas ut
tidigast tva manader fore berdknad nedkomst.

Ett adoptionsbidrag utbetalas vid adoption av ett
barn som ger rétt till familjeférmaner.

Hur skall man ga till viga for att fa
familjeformaner?

For att fa familjeformaner skall du ldmna in en
ansokan till den forsdkringskassa (Caisse de
compensation/Kinderbijslagfonds) som din arbets-
§ivare ar ansluten till. Adressen till kassan far du
ran din arbetsgivare. Kassan kan ge dig ytterligare
upplysningar.

Familjeférmanerna betalas ut till den person som
vardar barnet, det vill sdga oftast modern. Familje-
formanerna betalas ut personligen till de barn som
ar gifta, inte dr understdllda fordldrarnas for-
myndarskap, dar over 16 ar, sjdlva har barn som
ger ratt till familjeférmaner och som har egen
bostad och inte bor tillsammans med den person
som ansvarar for deras uppfostran.

Om din familj dr bosatt i en annan medlemsstat,
skall du bifoga blankett E104 till din ansokan. Pa
blanketten skall anges vilka som ingar i familjen.

Ansokan om fodelsebidrag skall inlamnas till en
behorig forsakringskassa for familjeférmaner. Den
kommunala forvaltningen beviljar ocksa fodelse-
bidrag. Dessa kan ldggas samman med de fédelse-
bidrag som beviljas inom systemet for
familjeférmaner for anstallda.
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Kapitel II
EGENFORETAGARE

1. Inledning

| Belgien finns ett obligatoriskt socialforsakrings-
system for egenféretagare. Foljande forsakringar
Ingar | systemet:

—  Sjukforsakring.

— Invaliditetsforsakring.

—  Alderspensions- och efterlevandeférsikring.
— Familjeférmaner.

— Pension for franskilda makar.

— Socialférsakring vid konkurs.

Systemet tdcker samtliga egenforetagare samt
deras medhjdlpare. Med egenforetagare avses
personer som utovar en yrkesverksamhet utan att
vara bundna av ett anstdllningskontrakt eller
tjansteforeskrifter. Med medhjédlpare avses de
personer som hjdlper eller ersatter en egenfore-
tagare i dennes yrkesverksamhet, utan att vara
bundna av ett anstdllningskontrakt.

Om du dr egenforetagare, skall du ansluta dig till
en socialforsakringskassa for egenforetagare (cais-
se d’assurances sociales pour indépendants) senast
90 dagar efter det att du har paborjat din verk-
samhet i Belgien.

Avgifter

Du skall betala in socialforsakringsavgifter. Dessa
avgifter tacker alla de olika forsdkringarna. De
berdknas pa grundval av egenforetagarens netto-
inkomst under det tredje kalenderaret som foregar
det ar da avgifterna skall betalas. Avgiften uppgar
till 16,70 % av den del av inkomsten som inte
Overstiger ett visst belopp som faststdlls en gang
om aret, och 12-27 % av den del av inkomsten
som Overstiger detta belopp, upp till ett maximi-
belopp, vars storlek ocksa faststalls varje ar.

Under alla omstandigheter skall en minimiavgift
betalas in. Personer som ar egenforetagare pa
deltid och utévar en annan yrkesverksamhet som
huvudsyssla (som anstdllda, till exempel) betalar
inga avgifter alls eller reducerade avgifter
(12,99 %) under forutséttning att deras inkomster
som egenfbretagare inte Overstiger ett visst belopp
som faststalls arligen. Pensiondrer som dr egen-
foretagare betalar inte heller nagra avgifter eller
bara reducerade avgifter (12,99 %) som beror pa
forvarvsinkomsten.

Avgifterna betalas in kvartalsvis till den social-
forsakringskassa (caisse d’assurances sociales/so-
ciaalverzekeringsfonds) som du tillhor.

Om du befinner dig i en ekonomisk nodsituation
eller nast intill, kan du begdra att bli befriad fran
att betala avgifterna. Du maste da ldmna in en
ansokan till den forsdkringskassa du tillhor. Det
skall ske i rekommenderat brev eller genom att du
personligen ldmnar in ansokan. Kassan kommer
da att begdra in vissa upplysningar innan den
vidarebefordrar dina handlingar till kommissionen
for avgiftsbefrielse (Commission des dispenses de
cotisations/Commissie voor vrijstelling van bijdra-
gen) (WTC I, 18:e vaningen fransksprakiga
sektionen eller 19:e vaningen flamlandska sektio-
nen, Boulevard S. Bolivar 30, B-1000 Bryssel).
Denna kommission fattar beslut i ditt drende.
Beslutet kan inte 6verklagas. Ansokan skall ldamnas
in inom 12 manader rdknat fran forsta dagen i
kvartalet efter det kvartal som avgiften giller.

Overklagande

Om du inte dr nojd med ett beslut som fattats av
en socialforsakringsinstitution, kan du 6verklaga
det inom en manad fran det datum du har fatt
beslutet. Du skall skicka ditt 6verklagande per
rekommenderat brev eller |amna in det till arbets-
domstolens kansli (tribunal du travail/arbeids-
rechtbank) i det omrade dar du bor. Du kan
ocksa ldmna in det personligen.

Om du inte ldangre ar bosatt i Belgien, skall
overklagandet skickas till arbetsdomstolen i det
omrade ddr du senast var bosatt i Belgien.

2. Sjukdom och moderskap

Inom detta forsakringsomrade har du rétt till fol-
jande:

— Vardférmaner fran sjukforsakringen.
— Kontantférmaner vid arbetsoférmaga.
— Moderskapsformaner.

Vem ar forsakrad?

Egenforetagare och deras medhjalpare, pensione-
rade egenfbretagare samt egenforetagares
efterlevande makar i de fall da den avlidnes
forsakringshistorik ger ratt till efterlevandepension,
har ratt till dessa vardférmaner. Det géller dven de
personer som de forsakrade forsorjer och fordld-
ralosa barn med ritt till familjeférmaner.

Ndr det géller ersittning vid arbetsoférmaga ar alla
egenforetagare forsdkrade, dven de som inte ar
arbetsféra och personer som har sa kallad fortsatt-
ningsforsakring. Pensiondrer och egenforetagare
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som inte betalar fulla avgifter omfattas inte av
denna forsakring.

Vad géller moderskapsformaner ar kvinnliga egen-
foretagare forsakrade liksom egenforetagares ma-
kor som &r medhjalpare, under forutsittning att de
sistnamnda frivil(igt tecknar forsakring for arbets-

oférmaga.

Villkor for att fa féormanerna

Du skall tillhéra en sjukkassa och du skall ha
betalat dina avgifter i tid. Dessutom skall du ha
fullgjort en intjanandetid pa sex manader och det
skall ha konstaterats att du dr arbetsoférmogen.

Halso- och sjukvard

Den obligatoriska forsdkringen tacker bara sa
kallade stora risker, det vill sdga framfor allt
foljande:

— Behandling av vissa psykiska sjukdomar,
tuberkulos, cancer osv.

—  Forlossningsvard.

—  Sjukhusvistelser.

— Stora kirurgiska ingrepp.

— Specialistvard.

— Klinisk biologi.

— Funktionell och arbetsinriktad rehabilitering.
— Kostnader for vistelse pa alderdomshem.

For att forsakra si(? mot sa kallade sma risker (bland
annat oppen vard) kan varje egenforetagare teckna
en frivillig tillaggsforsakring vid sin sjukkassa.

Nar du far lakarvard betalar du likararvode. Den
andel av kostnaden som ersétts och den maximala
ersdttningen dr desamma som for anstdllda. Vad
galler sjukhusvistelser maste du sjdlv betala en viss
andel av kostnaden.

Erséttning vid arbetsoformaga

Ersittning vid arbetsoférmaga betalas ut under
elva manader, fran den andra till den tolfte
manaden man dr arbetsoférmogen. Ingen ersatt-
ning betalas ut under den f6rsta manaden. Ersatt-
ningen bestar av ett bestimt belopp, berdknat pa
tva olika sdtt beroende pa om man har f6rsorj-
ningsplikt eller inte.

For ytterligare upplysningar kan du vanda dig till
din sjukkassa (mutualité/mutualiteit, ziekenfonds).

Moderskapsformaner

En (indexerad) ersittning, for narvarande 943,14
euro (38 046 belgiska franc), betalas ut for
vilotiden i samband med moderskapet. Ansokan
skall lamnas in till fortroendeldkaren pd din
sjukkassa. En kopia av fodelseattesten skall bifogas
ansokan.

3. Invaliditet

Om du har fatt ersdttning for arbetsoférmaga
under nio manader och fortfarande ar arbets-
oférmdgen, har du rdtt till invaliditetsersattning.
Denna ersdttning utgdrs av ett schablonbelopp
som varierar beroende pa om du har férsorjnings-
plikt eller inte.

Villkor for ratt till formaner

Du skall uppfylla villkoren for rétt till ersdttning for
arbetsoférmaga inom sjukforsdkringen. Du skall
ocksa ha konstaterats vara oférmogen att utféra
yrkesarbete 6ver huvud taget.

Forfarande for att fa
invaliditetsersittning

Din arbetsoférmaga skall vara officiellt faststalld.
For att uppna detta, skall du skicka ett intyg om
arbetsoformaga till din sjukkassas f('jrtroenore%éka-
re, antingen per post eller genom att 6verlamna
det personligen. Denna blankett skall vara ifylld,
daterad och undertecknad av dig sjdlv och
behandlande ldkare.

Sjukkassan betalar ut féormanerna senast den femte
dagen varje manad for foljande manad. For
ytterligare upplysningar kan (fu vanda dig till din
sjukkassa.

4. Alderdoms- och
efterlevandeformaner

Egenforetagare, deras medhjédlpare samt en egen-
ft')reta%ares eller en medhjélpares efterlevande har
ratt till dlderspension och efterlevandepension.

Alderspension betalas ut till egenforetagare. Stor-
leken berdknas pa grundval av egenféretagarens
forsakringshistorik och tidigare inkomster. Efterle-
vandepension utbetalas till egenforetagares
efterlevande, pa grundval av den avlidnes for-
sakringshistorik.

Villkor for att fa féormanerna

Pensionsdldern &dr 65 ar for savdl kvinnor som
man. Om egenforetagaren ansoker om detta, kan
en fortida alderspension beviljas fran och med 60
ars alder. Pensionsbeloppet minskas med 5 % for
varje ar som aterstar till pensionsaldern.

En efterlevande make/maka som varit gift minst ett
ar med en egenforetagare kan erhdlla efterlevan-
depension fran 45 ars alder. Aldersgransen giller
inte om den efterlevande maken/makan har minst
ett barn att forsorja eller om hans eller hennes
arbetsférmaga dr nedsatt med minst 66 %.

Utbetalningen av alders- och efterlevandepensio-
ner sker pd villkor att mottagaren inte utovar
nagon yrkesverksamhet, med undantag for per-
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soner vars inkomster inte Overstiger ett visst
belopp.

Hur skall man ga till vaga for att fa
pension?

Du skall anséka om pension hos borgmastaren i
den kommun (commune/gemeente) dar du &r
bosatt. Om du ar bosatt i en annan medlemsstat,
kan du ansoka om pension vid pensionsforsak-
ringsinstitutionen i denna stat.

Pensionen betalas ut varje manad av nationella
pensionsbyran (Office national des pensions/Rijks-
dienst voor Pensioenen). Utbetalningen sker ge-
nom postanvisning eller genom 6verforing till ditt
postkonto. Om du inte dr bosatt i Belgien sker
utbetalningen genom en internationell postanvis-
ning.

For ytterligare upplysningar kan du vanda dig till
kommunforvaltningen pa din bosattningsort i
Belgien eller till det nationella socialforsakrings-
institutet for egenforetagare pa foljande adress:

Institut national d’assurances sociales pour travail-
leurs indépendants/Rijksinstituut voor de So-
ciale Verzekeringen der Zelfstandigen

Place Jean Jacobs 6

B-1000 Bryssel

5. Pension for franskild make/
maka

Om de inte kan styrka en fullstindig forsakrings-
historik, kan franskilda personer fa pension med
stod av sin f.d. makes/makas verksamhet som
egenforetagare under dktenskapet.

Pensionen for franskild make/maka utbetalas i
regel fran den forsta dagen i den manad som foljer
den manad da den s6kande uppnatt 65 ars alder.
Pensionen kan tas ut i fortid fran och med 60 ars
alder, pa samma villkor som alderspension.

6. Familjeformaner

Egenforetagare och deras medhjédlpare har i
princip ratt till familjeférmaner. Ald]ersgrénsen for
barn som far férmanerna ar i regel 18 ar. | vissa fall
forskjuts denna grans (larlingsutbildning: 25 ar,
hogskolestudier: 25 ar). For barn som &r gravt
funktionshindrade kvarstar rdtten fram till 27 ars
alder.

Foljande formaner kan utbetalas:

— Vanligt familjebidrag, som utbetalas med
samma belopp som inom forsdkringen for
anstdllda, férutom det lagre bidraget for det
forsta barnet.

— Familjebidrag for fordldralosa.

— Famitljebidrag for barn till arbetsof6rmogna
egentOretagare.

— Familjebidrag for funktionshindrade barn.

Tillagg betalas ut beroende pa barnens dlder. De
betalas ut fran och med det forsta barnet nar
barnet fyller 6, 12 och 18 ar, men inte for ett
ensamt barn eller for det sistftodda barnet. Ett
fodelsebidrag utbetalas ocksa. Dess storlek beror
pa vilket barn i ordningen det ror sig om.

Ett adoptionsbidrag kan utbetalas vid adoption av
barn.

Formanerna utbetalas under samma forhallanden
som motsvarande formaner i forsakringen for
anstdllda (se avsnitt 8 i kapitel | ovan).

Hur skall man ga till viga for att fa
familjebidrag?

Om du har rétt till familjeformaner, skall du lamna
in en ansokan till den institution som dr behorig att
betala ut férmanerna. | de allra flesta fall ar det
socialforsdkringskassan eller den nationella hjalp-
kassan (Caisse nationale auxiliaire/Nationale
Hulpkas).

Familjeférmanerna betalas ut varje manad genom
postanvisning eller 6verforing till ett konto. For
ytterligare upplysningar kan du véanda dig till
nagon av ovanndmnda inréttningar.

7. Socialforsakring vid konkurs

Socialforsdkring vid konkurs (I’assurance sociale
en cas de faillite/sociale verzekering tegen faillis-
sement) gor det mojligt for en egenforetagare som
bedriver affiarsverksamhet (vid konkurs) eller en
annan egenforetagare (om en plan for sanering av
skulder har gjorts upp) att fa ekonomiskt stod
under tva manader och ratt till social trygghet
under fyra kvartal om vissa villkor ar uppfyTlda.

Ansokan om socialférsdkring vid konkurs skall
[dmnas in till den socialférsakringskassa som du
senast var ansluten till. Ansokan skall ha kommit
in fore utgangen av det kvartal som foljer pa
konkursforklaringen i domstol eller, for den som
inte bedriver affarsverksamhet, fore utgangen av
det kvartal som foljer efter det att verksamheten
som egenforetagare har upphort.

8. Ytterligare upplysningar

Adresserna till de institutioner som administrerar
de olika socialférsakringsgrenarna finns i respekti-
ve avsnitt ovan.

Vid dessa institutioner kan du fa alla upplysningar
du behover.
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DANMARK

1. Inledning

Foljande formaner ingar i det danska socialforsak-
ringssystemet:

—  Sjukvard, sjukhusvard, modravard, kontant
ersattning vid sjukdom och rehabilitering
(avsnitt 2).

— Ersdttning vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 3).

— Fortidspension och alderspension, samt till-
laggspension. Fortidspension omfattar dven
invaliditet (avsnitt 4 och 5).

— Begravningshjalp (avsnitt 6).
—  Arbetsloshetsersattning (avsnitt 7).
— Familjeférmaner (avsnitt 8).

Socialforsakringsavgifter

De danska socialférsakringsformanerna ar som
regel skattefinansierade (skatter till staten, lands-
tingskommuner (amtskommuner) och primarkom-
muner).

Man inférde dock 1994 en allman socialférsak-
ringsavgift, arbejdsmarkedsbidraget, som skulle
finansiera bland annat statens utgifter for ersatt-
ning vid sjukdom, moderskap och arbetsloshet
samt fortidspension och rehabilitering.

Anstdllda och egenforetagare betalar avgifter till
de tre arbetsmarknadsfonder som 1999 slogs
samman till en fond, Arbejdsmarkedsfonden.

Avgifterna utgor 8 % av bruttolonen for anstallda
och samma andel av inkomsten fér egenfore-
tagare.

Arbetsgivarna har i uppgift att ta ut avgifterna fran
sina anstillda och fora dver dem (tillsammans med
avdragen kallskatt) till skattemyndigheterna.

Avgiften till Arbejdsmarkedsfonden &r ingen
egentlig socialforsakringsavgift, utan en finansie-
ring av férmaner som tidigare var skattefinansie-
rade.

Vem omfattas av socialforsakringen?

Eftersom de flesta grenar av den danska socialfor-
sakringen dr obligatoriska, finns det inga villkor for
att man skall omfattas av de olika systemen. Det
enda undantaget dr systemet for arbetsldshetsfor-
sakring (se avsnitt 7).

Overklagande

Information om hur man 6verklagar socialférsak-
ringsmyndigheternas beslut anges separat i de
olika avsnitten.

2. Sjukdom och moderskap
A. SJUKVARD

Alla som dr bosatta i Danmark har rétt till sjukhus-
och modravard samt formaner fran sjukforsak-
ringen.

Hur blir man ansluten till
sjukforsakringen?

Nar du flyttar till Danmark skall du anmala dig till
folkeregisteret i den kommun dar du ar bosatt. Du
blir samtidigt inskriven i sjukforsakringen. Sex
veckor efter inflyttningen far du ratt till sjukvard,
och ett sjukforsdakringskort (sygesikringsbevis)
skickas ut automatiskt.

Om du omfattas eller har omfattats av en allmén
forsakring i en annan medlemsstat behover du inte
vanta sex veckor. Styrkande handlingar skall i sa
fall uppvisas for kommunforvaltningen, till ex-
empel en E 104-blankett utfardad av den hittills
behoriga forsdkringskassan.

Tva sjukforsakringsgrupper

Det finns tva sjukforsdkringsgrupper, och du far
sjalv valja vilken grupp du vill vara med i. En gang
om aret kan man byta grupp.

Personer i grupp 1 skall vélja en allmanlidkare som
har slutit avtal med sjukforsakringen. Remiss fran
denne krdvs normalt for att fa behandling av
specialist.

Personer i grupp 2 kan vilja vilken ldkare eller
specialist de vill. De far ett bidrag fran sjukforsak-
ringen som motsvarar sjukférsdkringens utgift for
motsvarande behandling av en patient i grupp 1.
Lakaren faststéller sjdlv sitt arvode.

Barn som inte fyllt 16 ar har samma ldkare och
ingdr i samma grupp som sina fordldrar eller
vardnadshavare.

Vilka formaner har man ratt till?

Sjukforsakringsformaner

— Behandlingsférmaner av den allmédnldkare
man har valt.

— Behandling av specialist, pa remiss.

— Viss tandldkarbehandling.

—  Sjukgymnastik, pa remiss.

— Behandling hos kiropraktor.

— Fotvard for vissa patientgrupper, pa remiss.

— Psykologbehandling for vissa patientgrupper,
pa remiss.
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— Likemedel.

Ldkar- och specialistvard ar gratis for personer i
grupp 1.

Sjukforsdkringen betalar ett bidrag pa 35-65 % for
ovriga sjukvardsformaner enligt de taxor som
faststdllts i avtal mellan sjukférsakringen och
vardgivarna.

Lakemedelsersattningens storlek beror pa patien-
tens sammanlagda arliga utgifter for bidragsberat-
tigade lakemedel. Ingen ersittning ges om de
sammanlagda arliga utgifterna ar lagre dan 500
danska kronor. Ersdttningen Okar stegvis och
uppgar till 50 % for ldkemedelsutgifter pa 500-
1 200 danska kronor, till 75 % for utgifter pd
1 200-2 800 kronor och till 85 % om utgifterna ar
hogre @n 2 800 kronor.

Barn under 18 ar far alltid bidrag for minst 50 % av
kostnaden for bidragsberattigade ldkemedel.

Sjukhusvard

Om du behover sjukhusvard kan du vanda dig till
valfritt offentligt sjukhus i landet som erbjuder
behandlingen i fraga. Behandlingen &r gratis.

Vid inl'aiggningé)é sjukhus kravs oftast remiss fran
lékare, savida det inte gdller olycksfall eller akut
sjukdom.

Om du behover mycket specialiserad behandling,
till exempel pa grund av en sillsynt eller svar
sjukdom, och behéver laggas in pa sjukhus, krdavs
alltid remiss fran ett sjukhus i det lan (amt) ddr du
ar bosatt.

Moédravard

Du har rétt till gratis férebyggande hdlsoundersok-
ningar hos lakare och barnmorska i samband med
graviditet och forlossning. Forlossning pa sjukhus
eller annan offentlig inrdttning och hjalp av
barnmorska vid forlossning i hemmet ar gratis.

Sjukvard vid utlandsresa (rejsesygesikring)

Om du dr pa semester eller studerar i Europa hogst
en manad omfattas du av den danska sarskilda
sjukforsdkringen for utlandsresendrer. Denna for-
sakring tdcker utgifter for akut sjukvard och
lédkarordinerad hemtransport.

Overklagande

Om du inte dr no6jd med ett beslut betriffande
sjuk- eller moderskapsformaner, kan du 6verklaga
det inom fyra veckor efter det att du fatt besked om
beslutet.

Overklaganden av kommunens beslut om sjukfér-
sakring kan ldmnas in till socialndmnden hos
lansstyrelsen (statsamt) dar du ar bosatt.

Overklaganden av landstingskommunens (amts-
kommunens) beslut om sjukforsdkring, sjukhus-
vard och moédravard kan ldmnas in till sociala
overklagandestyrelsen (Den Sociale Ankestyrelse).

B. ERSATTNING VID SJUKDOM

Alla som uppbdr 16n, inkomsterséttning som till
exempel arbetsloshetsersdttning, eller annan for-
varvsinkomst huvudsakligen fran arbete, har ratt
till sjukpenning (sygedagpenge). | regel ar den
ritten beroende av om man har inkomst som
beskattas i Danmark.

Ratt till sjukpenning

Sjukpenning betalas ut for att ersdtta inkomstbort-
fall vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
skada (ddribland olycksfall i arbetet eller arbets-
sjukdomar). Anstéllda har ratt till erséttning fran
forsta sjukdagen. Om man har varit anstélld hos en
privat arbetsgivare under de sista atta veckorna
fore franvaron och om man har arbetat minst 74
timmar under den tiden, ar arbetsgivaren skyldig
att betala ut sjukpenning i upp till tva veckor.

Kommunen betalar ut ersdttning om arbetsofor-
magan varar i 6ver tva veckor eller om man nar
arbetsoférmagan intradde inte hade ratt till ersatt-
ning fran arbetsgivaren. Man skall dock ha haft
anknytning till arbetsmarknaden under de senaste
13 veckorna fore insjuknandet och ha arbetat
minst 120 timmar under den perioden.

For egenforetagare betalas sjukpenningen ut av
kommunen, men forst efter tva veckors karenstid.
For att ha ratt till formanen maste man ha varit
huvudsakligen egenforetagare under minst sex av
de senaste tolv manaderna, varav en manad
omedelbart fére sjukfranvaron. Sjukanmalan skall
goras till kommunen senast en vecka efter en
tvaveckors sjukdomsperiod.

Egenforetagare kan frivilligt betala in ytterligare
forsdkringsavgifter for att fa sjukpenning &dven
under de tva forsta veckorna efter insjuknandet.

Sjukpenningens storlek

For anstdllda berdknas sjukpenningen pa grundval
av den timlén man skulle haft ratt till om man inte
varit sjuk. For egenforetagare berdknas ersitt-
ningen pa grundval av inkomsten fran den egna
verksamheten.

Det har dock faststéllts ett hogsta ersattningsbe-
lopp som dr knutet till genomsnittslénen i Dan-
mark. Den som dr partiellt arbetsoférmégen kan fa
en mindre del av sjukpenningen. Ersdttningen
betalas ut veckovis.

Enligt det frivilliga forsdkringssystemet for egen-
foretagare har man ratt till tva tredjedelar av det
hogsta ersdttningsbeloppet eller till hela ersatt-
ningen, beroende pa inkomsten.
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Om vissa villkor ar uppfyllda, betalas sg)ukpen—
ningen ut i en annan medlemsstat om du bosatter

dig dar.

Hur far man ersittning?

Om du har rétt till sjukpenning fran din arbets-
givare skall du sa snart som mojligt gora sjuk-
anmadlan till arbetsgivaren och pa begaran skicka
bevis, som t.ex. ldkarintyg, som styrker sjuk-
domen. Om man inte skickar in de styrkande
handlingar som begdrts, har man inte langre ratt
till sjukpenning fran arbetsgivaren.

Om du har rétt till sjukpenning fran kommunen,
skall du senast en vecka efter den forsta franvaro-
dagen eller efter det att utbetalningen fran
arbetsgivaren upphdrt forklara orsaken till arbets-
oférmagan. Detta skall goras pa en sdrskild
blankett. Kommunen kan ocksa krava lakarintyg,
som utfardas pa en sdrskild blankett.

Om en arbetsgivare helt eller delvis underlater att
betala sjukpenning, och kommunen anser det &r
oberittigat, betalar kommunen forskott pa sjuk-
penningen.

Hur ldnge far man sjukpenning?

Utbetalningen av sjukpenningen upphé¢r ndr den
betalats ut mer dn 52 veckor under de foregaende
18 manaderna. | detta inrdknas dock inte de forsta
tvd veckorna ndr sjukpenning utbetalats samt
sjukpenningsperioder i samband med graviditet,
barns fodelse eller adoption. Det finns olika
mojligheter att forlanga ersattningsperioden utéver
de 52 veckorna.

Eftersom sjukpenning betalas ut under kort tid,
bedémer kommunen den berérda personens
situation senast efter dtta veckors sjukdom. Om
den som far sjukpenning har varit sjukanmald i sex
manader, skall kommunen utarbeta en uppfélj-
ningsplan.

Personer som uppbar socialpension eller som pa
grund av sviktande halsa kunde ha uppburit en
sadan pension, eller personer som har fyllt 67 (65)
ar, har ratt till sjukpenning endast under en
begransad tid (13 veckor under en tolvmanaders-
period).

C. MODERSKAP OCH ADOPTION

Kvinnor som dr bosatta i Danmark har ratt till
kostnadsfri modravard. | denna ingar férebyggan-
de undersokningar, kostnadsfri transport i
samband med undersékning och forlossning, for-
lossning pa sjukhus samt hjalp av barnmorska vid
forlossning i hemmet.

Dessutom har man rétt till kontantférmaner vid
moderskap och adoption. En kvinna som har varit
anstalld under de sista 13 veckorna innan hon fick
ratt till moderskapsledighet och som arbetat minst

120 timmar under den perioden, eller som upp-
fyller sysselsattningskravet for egenforetagare, har
ratt till kontantférmaner vid moderskap och barns
fodelse eller adoption. Den tid under vilken man
varit forsdkrad i andra medlemsstater rdknas som
anstallningsperioder.

Ersattning vid moderskap kan borja betalas ut fyra
veckor fore den berdknade nedkomsten och den
betalas ut under 24 veckor efter barnets fodelse.
De sista tio veckorna kan delas upp mellan
fordldrarna. Oberoende av detta har pappan ratt
till ersattning i tva veckor inom de ftorsta 14
veckorna efter barnets fodelse och i tva veckor
efter den 24:e veckan efter barnets fodelse.

Adoptivfordldrar kan ocksa fa kontant ersattning
under 26 veckor raknat fran den dag de fick barnet
i sin vardnad. Aven har dr de sista tva veckorna
reserverade for fadern.

Ersattningsbelopp rdknas ut pa samma sdtt som
sjukpenning (se avsnitt B ovan). Anstkan om
ersattning vid barns fodelse eller adoption skall
lamnas in till kommunen inom nio manader efter
barnets fodelse eller ankomst till familjen.

Kontant ersdttning vid barns fédelse eller adoption
betalas ut av kommunen. Arbetsgivaren betalar ut
ersattning under franvaro for férebyggande under-
sokningar under graviditeten.

D. REHABILITERINGSERSATTNING

Om du dr arbetsoférmogen till f6ljd av sjukdom
eller olycksfall, kan du fa ersattning for att genom-
ga utbildning, yrkesutbildning eller omskolning,
om detta ar nodvandigt for att du skall fa ett nytt
arbete. Hansyn tas till den sokandes och familjens
inkomster.

Rehabiliteringsersattning kan beviljas varje person
som ar bosatt i Danmark, om han inte har ratt till
ekonomiskt stod fran studiestodsorganet (Statens
Uddannelsestotte) eller enligt andra regler &n
sociallagstiftningen.

Rehabiliteringen genomfors enligt en faststdlld
plan och ett fast belopp betalas ut varje manad.
Personer under 25 ar far ett ldgre belopp. Forutom
bidrag till uppehalle kan man dven fa medel for
séirskiffda utgifter som foljer av utbildningen eller
funktionshindret, t.ex. undervisningsmaterial eller
resor.

Om rehabiliteringen genomfors i form av utbild-
ning inom ett foretag, dras den utbetalda l6nen av
fran rehabiliteringsersattningen.

Rehabiliteringsersattning betalas ut sa ldnge man
foljer utbildningsplanen, dock hogst i fem ar.
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Hur ansoker man om
rehabiliteringsersattning?

For att fa rehabiliteringserséttning och hjalpmedel
skall du vanda dig till social- och halsoférvalt-
ningen i din kommun. | vissa fall (hjdlpmedel)
fattas dock de avgorande besluten inte av kom-
munen, utan av landstingskommunen (amtskom-
mun). Ytterligare information om detta far du fran
kommunen.

E. OVERKLAGANDE

Om du inte dr n6jd med ett beslut kan du 6ver-
klaga det inom fyra veckor efter det att du fatt
besked om beslutet.

De beslut som kommunen eller landstinget fattar
enligt sociallagstiftningen kan o6verklagas hos
socialndmnden. Det dr dock bara den person
som beslutet gdller som kan 6verklaga.

Overklagandet ldmnas in till den socialnimnd
som den kommun eller det landsting som fattat
beslutet tillhor. Det finns en socialnamnd i varje
lan samt en sdrskild ndmnd f6r K6penhamns och
Frederiksbergs kommuner.

Namndens beslut kan inte 6verklagas till nagon
annan forvaltningsmyndighet.

Den sociala overklagandestyrelsen (Den Sociale
Ankestyrelse) kan dock prova drenden som den
anser ha principiell eller allman betydelse. Den
person som beslutet giller, och kommunen eller
landstinget, kan begdra att 6verklagandestyrelsen
provar ett drende.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Alla anstillda dr forsdkrade mot olycksfall i arbetet
och arbetssjukdomar, dven om arbetet ar oavlonat.
Vissa kategorier av egenforetagare har ocksa
skyldighet att teckna forsakring for sig sjdlva
(t.ex. fiskare och skeppsdgare). Arbetsskadgeférséik—
ringen tecknas hos ett ?&jrsékringsbolag som ar
godkant av staten.

Forsakringen tacker olycksfall och kortsiktig skad-
lig inverkan som beror pa arbetet eller pa arbets-
miljon, och som leder till en varaktig eller tillfdllig
nedsattning av arbetsformagan. Forsdkringen tac-
ker ocksa plétsliga skador pa grund av lyft och ett
antal arbetssjukdomar som anges i en officiell
forteckning, samt den skada som ett barn, som
fotts levande, har till f6ljd av moderns arbete
under graviditeten eller om fordldrarna utsatts for
nagot skadligt fore befruktningen. Den tdcker
daremot inte olycksfall pa vag till eller fran
arbetet.

Arbetsgivaren maste inom nio dagar anmadla
olycksfall och arbetssjukdomar till sitt forsakrings-

bolag. Om sa inte sker, kan den drabbade eller
hans eller hennes efterlevande vanda sig direkt till
forsakringsbolaget eller Arbetsskadestyrelsen (Ar-
bejdsskadestyrelsen) inom ett ar.

Formaner

Formanerna bestar av
— ldkarvard, rehabilitering och hjalpmedel,

— ersattning for nedsatt arbetsférmdaga (pen-
sion),

— ersattning for bestaende men,

— ersattning vid forlust av familjeférsorjare
(pension),

— tillfalligt bidrag till efterlevande.

Sjukvard ges i de fall dar sadana atgdrder anses
nodvandiga for att mojliggora tillfrisknandet eller
befdasta behandlingens resultat. Sjukvard och
rehabilitering beviljas endast i den utstrackning
som kostnaderna inte tdcks av sjukforsakringen
och under forutsattning att dessa atgarder inte
ingar i behandlingen pa ett offentligt sjukhus.

Vid kortvarig arbetsoférmaga pa grund av olycks-
fall i arbetet eller arbetssjukdom, betalas sjukpen-
ning ut (se avsnitt 2 B ovan). Ndr ett ar har forflutit
efter olycksfallet eller insjuknandet betalas dar-
emot ersattning ut for forlorad forvarvsformaga
eller for bestaende men, om detta ar mojligt.

Alla ersdttningar betalas i princip ut som en
[6pande férman, men omvandlas i fall ddr ned-
sattningen av arbetsformagan dr mindre dn 50 %
till ett engangsbelopp. | andra fall kan en del av
ersattningen utbetalas som ett engangsbelopp om
den forsakrade begdr det.

Ersattning for nedsatt arbetsférmaga skall kom-
pensera den berorda personen for det inkomst-
bortfall som orsakats av arbetsskadan. Den
motsvarar skillnaden mellan den inkomst perso-
nen skulle ha haft om skadan inte hade uppstatt
och den inkomst som den personen kan forvantas
fa med beaktande av skadan. For att man skall fa
denna ersdttning maste arbetsférmagan vara ned-
satt med over 15 %. Vid total nedsattning av
arbetsformagan motsvarar ersdttningen 4/5 av
arsinkomsten och vid nedsatt arbetstérmaga en
proportionell andel av denna inkomst, upp till ett
faststdllt hogsta belopp per ar.

Ndr den forsdkrade fyller 67 (65) ar far han eller
hon rétt till alderspension (folkepension), och den
|6pande formanen avslutas da med utbetalning av
ett engangsbelopp.

Ersdttning for bestaende men betalas ut for de
bestaende besvar i det dagliga livet som skadans
medicinska foljder har lett till. Ersdttningen
berdknas utifran skadans omfattning (mengraden),
som faststdlls pd grundval av tabellsatser. Ersatt-
ningen betalas normalt ut som ett engangsbelopp.
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Ersattning vid forlust av familjeforsorjare beviljas
den efterlevande maken/makan eller annan efter-
levande som har forlorat sin forsorjare. Vid
faststallandet av ersattningsnivan tar man hansyn
till den efterlevandes mojligheter att forsorja sig.
Ersdttningen betalas ut i hogst tio ar och utgér 30 %
av den avlidnes arsinkomst. For varje efterlevande
barn uppgdr ersdttningen i regel till 10 % av den
avlidnes arsinkomst (20 % om den avlidne var
barnets ende forsorjare) tills barnet fyller 18 ar
(eller 21 ar, om barnet genomgar utbildning eller
yrkesutbildning).

Ett tillfalligt bidrag (overgangshjeelp) till de efter-
levande betalas ut for att tdcka de utgifter som
uppkommer i samband med makens/makans eller
den sammanboendes dodsfall men som inte kan
styrkas. Detta bidrag dr ett fast engangsbelopp.

Utbetalning av ersittning

Vid skador pa grund av olycksfall betalas saval
pension som engangsbelopp ut av den drabbades
forsakringsbolag. Nar det géller arbetssjukdomar
och plotsliga skador pa grund av lyft betalas
ersdttningen ut av Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring. Pensioner kan betalas ut i en annan
medlemsstat, om man 4r bosatt dér.

Overklagande

Arbetsskadestyrelsen fattar beslut om fallet utgor
ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom, och
om personen i fraga har rétt till ersattning, samt
om ersdttningens storlek. Om du inte dr n6jd med
beslutet kan du 6verklaga till den sociala 6ver-
klagandestyrelsen (Den Sociale Ankestyrelse)
inom fyra veckor efter att du fatt beslutet. Tiden
for overklagande ar forlangd till sex veckor om
man befinner sig i ett annat europeiskt land.
Adresserna till dessa institutioner finns i avsnitt 9.

4. Fortidspension

Personer vars arbetsoférmaga inte fororsakats av
ett olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom har i
regel ratt till fortidspension. Féljande personer har
ratt till denna pension:

— Danska medborgare.

— Anstdllda och egenforetagare, som ar med-
borgare i en annan medlemsstat.

— Andra utlaindska medborgare som har varit
bosatta i Danmark i tio ar.

Pensionens storlek

Gemensamt for alla danska pensioner &r ett
grundbelopp och ett pensionstillagg. Grundbelop-
pets storlek beror pa pensiondrens egna inkomster.
Pensionstillaggets storlek beror bade pa pensions-
tagarens och pa makens/makans inkomster.

Foljande formaner betalas:

— Ett invaliditetsbelopp och eventuellt ett be-
lopp for arbetsoférmaga, som inte dr inkomst-
relaterade.

— Tillagg for standig tillsyn eller vard, om
personens tillstand kraver detta.

Kvalifikationsvillkor och pensionsslag.

For att fa ratt till pension maste man ha varit bosatt
i Danmark i minst tre ar fran det man fyllt 15 ar
tills man ansoker om pension. For att T);g’l ratt till
fortidspension maste man vara under 65 (67) ar.

Ratt till full fortidspension uppnas, om man har
bott i Danmark under atminstone 4/5 av tiden
mellan 15 ars alder och den dag man beviljas
pension. Om bosattningstiden &r kortare, faststalls
pensionen pa grundval av forhallandet mellan
bosattningstiden och 4/5 av tiden mellan det man
fyllde 15 ar och den tidpunkt ndr pension borjar
utbetalas.

Ratt till full fortidspension uppnas om bosattnings-

tiden i Danmark utgdr 4/5 av tiden fran det

Eersonen fyllde 15 ar till den tidpunkt da pension
orjar utbetalas.

Om arbetsformagan ar varaktigt nedsatt pa grund
av fysiskt eller psykiskt funktionshinder, beviljas
maximibelopp, mellanbelopp eller allmén fortids-
pension.

Hogsta fortidspension, som bestar av grundbe-
lopp, invaliditetsbelopp och belopp for arbets-
oférmaga, kan beviljas personer mellan 18 och 60
ar som anses ha endast obetydlig arbetsférmaga.

Mellanbeloppet for fortidspension, som bestar av
grundbelopp och invaliditetsbelopp, kan beviljas
personer under 60 ar, vars arbetsférmaga dr
nedsatt med cirka 2/3 och personer i aldern 60—
65 ar som har endast obetydlig arbetsférmaga.

Det allmanna beloppet for fortidspension kan
beviljas personer mellan 18 och 65 (67) ar, vars
arbetsformdga av medicinska och/eller sociala
skdl &r nedsatt med minst hdlften, samt personer
mellan 50 och 65 (67) ar, nir den medicinska och
sociala situationen talar for detta. Om det all-
manna beloppet beviljas innan férmanstagaren
fyllt 60 ar utbetalas ocksa ett fortida tillagg
(fortidsbelob). | sadana fall kallas pensionen for
forhojd allman fortidspension (forhejet almindelig
f@rtiJspension).

Pensionstilligg kan beviljas for alla slag av for-
tidspension, om pensionstagarens och makens/
makans inkomst inte Gverstiger en viss niva.

Fortidspensionen upphor nar formanstagaren fyller
65 (67) ar och da far ratt till alderspension, som
man inte behover ansoka om (folkepension, se
avsnitt 5).

Personer som trots gravt funktionshinder har sa
hog inkomst att deras arbetsformaga inte kan anses
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vara vasentligt nedsatt kan beviljas ett handikapp-
bidrag ( lnva?d/tetsyde/se) i stallet for fortidspen-
sionens maximibelopp eller mellanbelopp.
Bidraget skall ticka de merkostnader som for-
vdrvsarbetet medfor for den funktionshindrade.

Hur ansoker man om pension?

Ansdkan om pension skall goras till den kommun
ddr du dr bosatt. Kommunen kan pabdrja en
pensionsutredning pa eget initiativ. Om du an-
soker om fortidspension kan kommunen begéra in
ett ldkarintyg, som lakaren fyller i pa en sarskild
blankett. Lakarintyget betalas av kommunen.

Fortidspension beviljas forst nar aktiverings-,
rehabiliterings- och behandlingsatgarder inte gett
nagot resultat.

Utbetalning

Pension betalas ut varje manad i efterskott. Den
betalas ut tidigast fran den forsta dagen i manaden
efter att man ldamnat in ansékan. Fortidspension
kan betalas ut tidigast fran den forsta dagen i
manaden efter det att pensionsbeslutet fattades,
dock med verkan senast fran den forsta dagen i
manaden tre manader efter det att pensions-
drendet borjade behandlas.

Pension utbetalas normalt endast till pensions-
tagare som &r bosatta i Danmark eller i en annan
medlemsstat.

Overklagande

Man kan 6verklaga kommunens pensionsbeslut
till den lokala sociala 6verklagandenamnden (Det
Sociale Ankenaevn).

Overklagandetiden &r fyra veckor. Se i dvrigt av-
snitt 2 E.

5. Alderdom

| regel har alla som &r bosatta i Danmark rtt till
vanlig alderspension (folkepension) nér de fyller
65 (67) ar. For personer som fyller 60 ar den 1 juli
1999 eller senare dr pensionsaldern 65 ar.

Dessutom finns det ett obligatoriskt system for
tilldggspension for arbetstagare (ATP).

A. ALDERSPENSION (FOLKEPENSION)

Foljande personer har rétt till folkepension:
— Danska medborgare.

— Arbetstagare och egenftretagare som ar
medborgare i en annan medlemsstat.

— Andra utlindska medborgare som har varit
bosatta i Danmark i tio ar.

Pensionens storlek

Folkepensionen bestar av ett grundbelopp och ett
pensionstillagg. Grundbeloppets storlek beror pa
pensiondrens inkomst av eget arbete. Vid berak-
ningen av pensionen gors ett sdrskilt inkomstav-
drag. Pensionstilliggets storlek beror pa
pensionstagarens och makens/makans samman-
lagda inkomst.

Kvalifikationsvillkor och pensionsslag

Man har rdtt till pension, om man har varit bosatt i
Danmark i minst tre ar mellan den dag man fyllde
15 ar och den dag man fyller 65 (67) ar.

Man har rétt till full folkepension om man har bott
i Danmark i 40 ar mellan 15 och 65 (67) ars alder.
Om bosdttningstiden &r kortare, har man rétt till
1/40 av full alderspension for varje ar man har bott
i Danmark mellan 15 och 65 (67) ars alder.

Folkepensionen bestar av grundbelopp och ett
pensionstilldgg. Pensionsaldern &dr 65 (67) ar.
Pensionstillagget betalas ut om pensionstagarens
inkomst (och om denne &ar gift, dven makens/
makans) inte dverstiger ett visst belopp.

Hur ansoker man om pension?

Ansokan om pension skall [dmnas till den
kommun dar du &r bosatt. En sdrskild anséknings-
blankett kan fas frdn kommunen.

Utbetalning

Pensionen betalas ut varje manad i efterskott. Den
betalas ut tidigast fran den forsta dagen i manaden
efter att man lamnat in ansokan. Pension utbetalas
normalt endast till pensionstagare som &r bosatta i
Danmark eller i en annan medlemsstat.

Overklagande

Man kan o6verklaga ett pensionsbeslut till den
berérda socialndmnden inom fyra veckor. Se i
ovrigt avsnitt 2 E — Overklagande.

B. TILLAGGSPENSION FOR
ARBETSTAGARE

Alla lontagare mellan 16 och 66 ar som ar
anstdllda i Danmark omfattas av ATP-systemet
(arbejdsmarkedets tillaegspension), om de arbetar
minst nio timmar i veckan. Anstdllda som blir
egenforetagare kan pd vissa villkor dven i fortsdtt-
ningen omfattas av ATP-systemet. | det fallet maste
de sjdlva betala in hela avgiften. Avgifter till ATP-
systemet betalas in av arbetsgivare och arbets-
tagare gemensamt. Arbetsgivaren betalar 2/3 och
arbetstagaren 1/3 av avgiften. Arbetsgivaren &r
skyldig att se till att arbetstagarens andel betalas
in.

For personer som inte dr heltidsanstdllda betalas
antingen 2/3 eller 1/3 eller ingen avgift alls.
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Utbetalning av tillaggspension

Tillaggspensionen betalas ut antingen som alders-
pension (alderspension) eller som engangsbelopp
nar den anstdllde avlidit. Pensionsbeloppets stor-
lek beror pa hur ldnge personen har omfattats av
ATP-systemet och hur stora avgifter som betalats
in.

Alderspensionen utbetalas normalt som en |6pan-
de forman, men ldga pensioner kan utbetalas som
engangsbelopp.

Vid dodsfall utbetalas ett engangsbelopp till
efterlevande make/maka och til% barn under 18
ar. Ersattningen till maken/makan berdknas pa
grundval av kapitalvédrdet pa den avlidnes intjdana-
de pension, medan ersdttningen till barn mot-
svarar ett ars intjanad pension vid tidpunkten for
dodsfallet.

Tillaggspension beviljas efter ansokan fran och
med 67 ars alder. Den utbetalas tillsammans med
folkepensionen (se ovan).

Om man ansoker om tillaggspension efter 67 ars
alder okar pensionsbeloppet med cirka 10 % for
varje ar som ansokan skjuts upp tills man fyllt 70
ar. Beloppet minskas pa motsvarande sdtt om man
ansoker om pension vid 65 ars alder.

Hur ansoker man?

De sokande far normalt en ansokningsblankett
fran ATP-administrationen. Den finns ocksa pa
banker och hos kommunen. Ansékan skickas till
Arbejdsmarkedets Tillaegspension (se avsnitt 9).

Tillaggspensionen betalas in pa formanstagarens
bankkonto, sparkonto eller via postgiro. Sma
pensioner kan utbetalas en gang om aret.

Om man ifragasdtter ett beslut som fattats av ATP-
kontoret om medlemskap, avgifter eller ratt till
pension, kan man 6verklaga det inom fyra veckor
till ATP:s 6verklagandendmnd (Ankenaevnet for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, se avsnitt 9).

6. Begravningshjalp

Vid dodsfall kan begravningshjalp utbetalas fran
sjukforsdkringen, om den avlidne var berittigad
till sjukforsakringsformaner. Bidragsbeloppet beror
pa den avlidnes familjeférhallanden och férmo-
genhet. For personer under 18 ar utbetalas begrav-
ningshjalpen som ett schablonbelopp, oberoende
av férmogenhet.

7. Arbetsloshet

| motsats till alla andra former av socialforsakring
ar arbetsloshetsforsdkringen frivillig. Arbetsl6s-
hetskassorna dr kopplade till de fackliga organi-
sationerna och indelade efter yrken. Det finns i dag
35 arbetsloshetskassor, varav tva for egenfore-

tagare. En av arbetsl6shetskassorna for anstéllda ar
branschovergripande.

Om du har tillhort arbetsloshetsforsdkringen i en
annan medlemsstat, bor du s snart du borjar
arbeta i Danmark bli medlem i den erkdnda
arbetsloshetskassan for ditt yrke. Annars &r du inte
berdttigad till arbetsloshetsformaner i Danmark.
Du kan ocksa vidlja att bli medlem i den
branschovergripande arbetsloshetskassan. Om du
ar egenforetagare, kan du bli medlem i en av de
tva arbetsloshetskassorna for egenforetagare.

Du kan vanda dig till Arbejdsdirektoratet (se
avsnitt 9) for att fa uppgifter om vilken arbets-
[6shetskassa som finns for ditt yrke.

Vem kan teckna forsakring?

Personer som ar bosatta i Danmark och som ar
mellan 16 och 63 ar kan ga med i en erkiand
arbetsloshetskassa. Den sokande maste kunna
styrka att han vid tiden omedelbart fére ansokan

— ar anstalld inom den berdrda arbetsloshets-
kassans yrkesomrade, eller

— har genomgatt en yrkesutbildning pa minst 18
manader eller en yrkesutbildning i enlighet
med lagen om grundldggande yrkesutbild-
ning (den sokande kan da bli medlem och fa
ratt till dagpenning en manad efter avslutad
utbildning), eller

— dr egenforetagare,

— dar medhjdlpande make/maka till egenfore-
tagare,

— gor sin varnplikt, eller

— har ett kommunalt uppdrag som borgmastare,
radman eller ordférande i en namnd eller &r
ledamot av Folketinget, regeringen eller
Europaparlamentet.

Man kan bli heltids- eller deltidsforsiakrad, och
man skall som medlem betala en avgift till
arbetsldshetsforsakringen.

Ersdttningens storlek

Dagpenningen uppgar till 90 % av den tidigare
forvarvsinkomsten, dock hogst 570 danska kronor
om dagen eller 2 850 kronor i veckan (maximi-
belopp for ar 2000). For deltidsforsdkrade utgor
dagpenningen hogst tva tredjedelar av dagpen-
ningen for en heltidsforsakrad, vilket for ar 2000
motsvarar 380 danska kronor om dagen eller 1 900
kronor i veckan.

En ldgre sats pa 82 % av den hogsta dagpenningen
tillampas for personer som blivit medlemmar pa
grund av yrkesutbildning och som inte forvdrvsar-
betat i vasentlig utstrickning under en tolvvec-
korsperiod efter avslutad utbi%dning.

Om du dr egenforetagare berdknas dagpenningen
normalt utifran den genomsnittliga forvdrvsin-
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komsten for de tva basta hela rdkenskapsaren
under de senaste fem aren innan du blev arbetslos.

Ratt till ersattning

For att fa ratt till arbetsloshetsersattning skall man
vara arbetslos, ha anmalt sig till en offentlig
arbetsformedling (AF), vara aktivt arbetssckande
och sta till arbetsmarknadens férfogande.

Normalt far man ratt till arbetsloshetsersattning
efter att ha varit medlem i en erkdnd arbets-
|6shetskassa i ett ar. Forsta gangen du ansoker om
dagpenning skall du ocksd ha haft en anstdllning
som motsvarar normal heltid fér yrket (vanligen 37
timmar per vecka) i minst 52 veckor de senaste tre
aren, eller i vdsentlig utstrackning ha bedrivit
verksamhet som egenforetagare under en mot-
svarande period.

En medlem som uppfyller kraven kan fa dagpen-
ning i fyra ar uppdelat pa en ettarig dagpenning-
period och en tredrig "aktivperiod”.

Nér det gdller ungdomar under 25 ar ar dagpen-
ningperioden "2 ar och "aktivperioden” 3 V2 ar. En
medlem som har fyllt 60 ar kan fa dagpenning i
hogst 2 - ar.

Forsakringsperioder och/eller anstdllningsperioder
i en annan medlemsstat kan under vissa forutsatt-
ningar beaktas for att en person skall uppfylla
kraven for berattigande till dagpenning och andra
formaner, bland annat s.k. efterlon.

Efterlon fran arbetsloshetsforsikringen

Anstdllda och egenforetagare som ar medlemmar
av en arbetsloshetskassa och som har fyllt 60 men
inte 65 ar kan fa en form av fortidspension som
kallas efterlon. Bade forvarvsarbetande och arbets-
|6sa kan fa denna form av ersdttning.

Medlemmen skall vara bosatt i Danmark, Grén-
land, pd Far6arna eller i ett annat EU- eller EES-
land och skall normalt ha varit medlem i en
arbetsloshetskassa i minst 25 ar under de senaste
30 aren. Medlemmen skall dessutom ha betalat in
en sdrskild avgift under samma period och skall
vid overgangen till efterlon vara beréttigad till
dagpenning.

Arbejdsdirektoratet (se avsnitt 9) kan ge ndarmare
upplysningar om villkoren for rétt till efterlon.

Overklagande

Overklagande av arbetsldshetskassans beslut om
medlemskap, ersdttning osv. kan skickas inom fyra
veckor till direktdren for arbetsloshetsforsakring-
en. Overklagande av beslut som fattats av direk-
toren for arbetsloshetsforsakringen kan goras inom
fyra veckor till den behériga overklagandenamn-
den (Arbejdsmarkedets Ankenaevn). Se adressfor-
teckningen i avsnitt 9.

8. Familjeformaner

Barnbidrag (barnefamilieydelse) betalas ut for alla
barn under 18 ar. Man tillampar tre olika belopp
for aldersgrupperna 0-3 ar, 3—7 ar respektive 7-18
ar.

| sarskilda fall har man dven ratt till ett eller flera
slags barntillagg (barnetilskud).

Vanligt barntillagg (ordinaert barnetilskud) beviljas
for barn till ensamstaende fordldrar samt om bagge
fordldrarna far allman alderspension eller fortids-
pension. Aldersgransen dr 18 ar. Extra barntillagg
(ekstra bernetilskud) beviljas ensamstaende for-
dldrar vars barn far det vanliga barntillagget.
Endast ett extra barntillagg per f%rsijrjare betalas
ut oavsett antalet barn.

Sarskilt barntillagg (seerligt bernetilskud) beviljas
ensamstaende foraldrar och fordldralosa barn,
eller om en eller bdgge foraldrarna far allman
alderspension eller fortidspension. Detta tillagg
kan forenas med det vanliga och det extra barn-
tillagget. Aldersgransen &dr 18 ar.

Ratt till formaner

Villkoren for bade barnbidrag och barntillagg ar
foljande:

— Barnet maste vara bosatt i Danmark.
— Barnet maste vara ogift.

— Barnet far inte bo utanfor hemmet enligt
lagen om socialt bistand och far inte pa annat
satt forsorjas med offentliga medel.

Ett ytterligare villkor for ratt till barnbidrag &r att
barnets vardnadshavare skall vara fullt skattskyldig
i Danmark.

Ett ytterligare villkor for ratt till barntillagg ar att
barnet eller den fordlder som &r vardnadshavare
maste vara dansk medborgare eller ha varit bosatt i
Danmark under det foregaende aret eller (for att
ha ratt till det sdrskilda barntillagget) under de tre
senaste dren.

Undantag fran kraven pa skattskyldighet, medbor-
garskap och bosdttning i Danmark gors nar EU-
lagstiftningen krdver det.

Om barnet bor i en annan medlemsstat medan
foraldern ar arbetstagare eller egenforetagare i
Danmark, har fordldern rétt till danska familje-
formaner. Om den andra fordldern ar arbetstagare
eller egenforetagare i det land dar barnet bor, skall
det landet i forsta hand bevilja familjeférmaner.
Om barnen inte bor i Danmark, skall man skaffa
en E 401-blankett (intyg om familjens samman-
sattning) fran kommunen. Upp%ifterna pa denna
blankett skall styrkas av folkbokféringen eller
liknande myndighet i det land ddr barnen ar
bosatta. E 401-blanketten om familjens samman-
sattning maste fyllas i varje ar.
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Hur far man familjeférmaner?

Barnbidrag och barntillagg betalas kvartalsvis i
forskott. Pengarna betalas normalt ut till modern.
Barnbidrag betalas ut av tull- och skattestyrelsen
(Told- og Skattestyrelsen), medan barntillagg be-
talas av kommunen.

Barnbidrag och barntillagg betalas i regel ut auto-
matiskt och man behdver inte ansoka om dem.
Extra barntillagg och vanligt barntilligg for barn
till ensamstaende forildrar betalas ut forst efter
ansokan till kommunen.

Overklagande

Om du inte dr n6jd med ett beslut som den sociala
myndigheten fattat betrdffande rdtten till barn-
bidrag eller barntilligg kan du o6verklaga till
socialndmnden. En sadan ndmnd finns i varje lan
(amt). Fragor som ror kravet pa skattskyldighet
avgors dock av tull- och skatteregionen pa den ort
ddr mottagaren dr bosatt. Beslutet kan 6verklagas
till tull- och skattestyrelsen. Overklagandetiden &r
i bada fallen fyra veckor.

9. Ytterligare upplysningar

Nedan finns adresserna till de viktigaste social-
forsakringsinstitutionerna i Danmark.

Arbejdsmarkedets Ankenaevn
Nytorv 11-13
DK-1450 Kebenhavn K

Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP)

Holmens Kanal 20

DK-1060 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
Kongens Vange 8
DK-3400 Hillerad

Arbejdsskadestyrelsen
Abelggade 1

Postboks 3000
DK-2100 Kgbenhavn @

Told- og Skattestyrelsen
Ostbanegade 123
DK-2100 Kgbenhavn @

Den Sociale Ankestyrelse
Amaliegade 25

Postboks 3042

DK-1021 Kgbenhavn K

Den Sociale Sikringsstyrelse
Landemaerket 11
DK-1119 Kebenhavn K

Arbejdsdirektoratet
Finsensvej 78
DK-2000 Frederiksberg

Socialministeriet
Holmens Kanal 22
DK-1060 Kgbenhavn K

Sundhedsministeriet
Holbergsgade 6
DK-1057 Kabenhavn K
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TYSKLAND

1. Inledning

Denna del av vagledningen innehaller information
om dina rattigheter och skyldigheter som anstilld
eller egenforetagare i Tyskland ndr det giller
social trygghet. Ytterligare information far du fran
den behoriga férsakringsinstitutionen (avsnitt 11).
Adresser och telefonnummer till f6rbindelseorga-
nen for alla andra medlemsstater inom Europeiska
unionen i fragor som ror social trygghet finns
ocksa i avsnitt 11.

Du far information om féljande férmaner fran de
sociala trygghetssystemen:

—  Sjukdom och moderskap (avsnitt 3).
— Omvardnadsformaner (avsnitt 4).

— Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
(avsnitt 5).

— Invaliditet, alderdom och dodsfall (pensions-
forsakring) (avsnitt 6, 7, 8).

— Arbetsloshetsformaner (avsnitt 9).
—  Familjeférmaner (avsnitt 10).

For de nya delstaterna i 6stra Tyskland géller delvis
sarskilda bestimmelser, som inte redovisas har.

Anmalan

Sa snart du borjat arbeta vidtar arbetsgivaren de
atgarder som behovs for att anmila dig till
forsakringssystemen. Anmalan gors till sjukkassan
(Krankenkasse), som i sin tur anmaler dig till
pensions- och arbetsloshetsforsakringarna. Du far
ett forsakringsnummer under vilket dina forsak-
ringsperioder och den 16n som avgifterna skall
dras pa registreras hos pensionsforsakringsinstitu-
tionen.

Nar du borjar arbeta far du ett socialforsdkrings-
kort (Sozialversicherungsausweis) fran pensions-
forsakringsinstitutionen. Pa kortet anges efternamn,
ev. flicknamn, férnamn och férsakringsnummer.
For vissa yrken (t.ex. inom byggnadsbranschen)
kravs det ocksa ett foto pa kortet och du maste
alltid ha kortet med dig i arbetet.

Om du dr egenforetagare maste du sjalv anmdla
dig till den behoriga sjukkassan, som ger dig
narmare upplysningar.

Avgifter

Du maste betala in avgifter till sjukforsdkringen,
omvardnadsforsakringen, arbetsloshetsforsakring-
en och pensionsforsakringen (invaliditet, alder-
dom och dodsfall). Avgifterna utgor en faststalld
procent av I6nen. | princip betalas hélften av den

anstdllde och hilften av arbetsgivaren. Egenfore-
tagare betalar daremot hela avgiften sjalv.

Arbetsgivaren har ansvar for att avgifterna betalas
in och din del av avgiften dras av vid varje l6ne-
utbetalning.

Du behover inte betala in nagra avgifter till
olycksfallsforsakringen (de betalas av arbetsgiva-
ren) eller for barnbidraget (det betalas med
allminna medel).

Sjukférsékrin%savgiften ar i genomsnitt 13 % av
[onen upp till ett hogsta belopp som faststalls en
gang om aret (3 297,83 euro (6 450 tyska mark)
per manad 2000). Procentsatsen for avgifter till
omvardnadsforsakringen (Pflegeversicherung) ar
1,7 %. Din arbetsgivare betalar hélften av
respektive avgift, om du inte dr egenftretagare.

Inom pensionsforsdkringen for arbetare och tjans-
temdn uppgar avgiften till 19,3 % (2000) av |6nen
upp till ett hogsta belopp som faststills en gang
om aret (4 397,11 euro (8 600 tyska mark) per
manad 2000). Avgiften betalas till hdlften av din
arbetsgivare, om du inte ar egenforetagare.

Inom arbetsloshetsforsakringen ar avgiften 6,5 %
(2000) av lonen upp till det hogsta belopp som
galler for pensionsforsakringen. Avgiften betalas
till halften av arbetsgivaren.

For de nya delstaterna i 6stra Tyskland géller delvis
andra procentsatser.

2. Socialforsakringsinstitutioner

De institutioner som ndmns nedan dr behdriga
forsakringsinstitutioner inom de olika férsakrings-
grenarna. Forsdkringsinstitutionerna har inrdttat
forbindelseorgan for kontakter med andra EU-
medlemsstater pa socialférsakringsomradet. Om
du har problem eller fragor om socialférsakringen
i Tyskland eller i en eller flera andra medlems-
stater kan du vanda dig till det behoriga forbin-
delseorganet. Adresserna finns i avsnitt 11.

Sjuk- och moderskapsforsakring

Denna forsdkring administreras av en allméan
sjukkassa (Allgemeine Ortskrankenkasse, AOK),
en privat sjukkassa (Ersatzkasse), en foretagssjuk-
kassa (Betriebskrankenkasse), en sjukkassa for
hantverkare (Innungskrankenkasse, IKK), sjukkas-
san for gruvarbetare (Bunclesknappschafjt) eller
sjukkassan for sjoman (Seekrankenkasse). Narma-
re information om vilka regler som galler kan du fa
hos den allmdnna lokala sjukkassan (AOK). Du
kan ocksa vdnda dig till din arbetsgivare.
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Olycksfallsforsakring

Beroende pd vilket omrade du arbetar inom
omfattas du av en branschférsdkring (Berufsgenos-
senschaft) for industri eller jordbruk eller for sjofart
(Seeberufsgenossenscharf?).

Pensionsforsakring

Nar det gdller invaliditet, dlderdom och dodsfall
kan du vara forsdkrad hos en av foljande
institutioner:

— En av forsakringsinstitutionerna pa delstats-
niva, Landesversicherungsanstalt (for arbetare
och vissa grupper av egenforetagare, framfor
allt hantverkare som &r egenforetagare).

—  Forsdkringsinstitutionen for tjdnsteman, Bun-
desversicherungsanstalt fiir Angestellte (for
anstdllda tjansteman, fria konstndrer och
publicister samt vissa andra grupper av
egenfOretagare).

—  Forsdkringskassan for arbetare och tjanste-
man inom gruvbrytning, Bundesknappschatt.

—  Forsdkringskassan for anstdllda inom sjofart
och for lotsar, Seekasse.

— Forsdkringsinstitutionen for arbetare och
tjdnstemdn som dr anstdllda vid de tyska
jarnvagarna, Bahnversicherungsanstalt.

Arbetsloshetsforsakring och barnbidrag

Bade arbetsloshetsersattning och barnbidrag ad-
ministreras av arbetsmarknadsstyrelsen
(Bundesanstalt fiir Arbeit) och av de lokala
arbetsformedlingarna (Arbeitsamt).

3. Sjukdom och moderskap

Sjukforsdkringen dger dig och dina féormansberit-

tigade familjemedlemmar skydd vid sjukdom och

moderskap. Det finns foljande férmaner

— Vardférmaner: sjukvard, lakemedel och un-
dersokningar for tidig diagnostisering och
forebyggande av sjukdomar (se avsnitt A).

— Sjukpenning (avsnitt B).

— Moderskapsformaner (avsnitt C).

Sjukforsakringen innehaller ocksd ersittning vid
dodsfall (Sterbegeld) (se avsnitt 8).

Foljande personkategorier dr obligatoriskt sjuk-
forsakrade:

— Arbetstagare och tjdnstemdn vars 16n inte
Overstiger en viss grdns samt personer som
genomgar yrkesutbildning.

— Arbetslosa som uppbadr ersattning fran arbets-
formedlingen.

— Studerande och praktikanter, konstndrer och
publicister.

i forekommande fall ocksa med tillogodorik-
nande av forsakringsperioder i andra med-
lemsstater.

Personer med mycket 1dg inkomst, dvs. inkomst
under 322,11 euro (630 tyska mark) och arbetstid
pa mindre dn 15 timmar per vecka, dr inte
forsdkrade.

Personer som inte langre omfattas av den obli-
gatoriska forsdkringen kan under vissa forutsatt-
ningar bli frivilligt forsakrade. Detta géller ocksa
arbetstagare som for forsta gangen borjar arbeta i
Tyskland och vars 16n 6verstiger den Ovre gransen
for obligatorisk forsakring (3 297,83 euro (6 450
tyska mark) per manad 2000).

Ansokan om frivillig fortsattningsférsdkring skall
goras inom tre manader efter uttridet ur den
obligatoriska forsakringen. Ansokan skall insandas
till den behoriga sjukkassan (se avsnitt 2).

Familjeforsakring

De familjemedlemmar som ar bosatta i Tyskland
har ratt till samma vardférmaner fran sjukforsak-
ringen som du sjdlv. Med familjemedlemmar
forstas i regel make/maka och barn under 18 dr
eller under 23 ar, om de inte férvdrvsarbetar och
under 25 ar om de genomgar yrkesutbildning eller
studerar. Villkoret ar att familjemedlemmarna inte
sjdlva dr sjukforsakrade eller ar egenforetagare och
att deras inkomst inte Gverstiger ett visst belopp
(327,23 euro (640 tyska mark) per manad 2000).
Varje dndring av forhallandena som kan ha
betydelse for beviljandet av férmaner (inkomst,
flyttning osv.) skall genast meddelas till sjuk-
kassan.

De av dina familjemedlemmar som dr bosatta i en
annan medlemsstat eller tillfalligt vistas ddr kan
ocksa vara berdttigade till formaner fran sjukfor-
sakringen. Du kan fa narmare information hos din
sjukkassa om vilka regler som giller for att dessa
formaner skall utbetalas.

A. SJUKVARDSFORMANER

Forebyggande halsokontroller

Ndr det géller tidig diagnostisering av sjukdomar

har du och dina familjemedlemmar ratt att i

forebyggande syfte genomga vissa undersokning-

ar:

— Undersokningar for tidig diagnostisering av
sjukdomar hos barn tills barnet fyllt sex ar
samt efter det att barnet fyllt tio ar.

— En arlig undersokning for tidig diagnostiser-
ing av cancersjukdomar, for kvinnor fran det
ar de fyller 20 ar och fér mén fran det ar de
fyller 45 ar.

— Pensiondrer och pensionssokande, om till-  — En hélsokontroll vartannat ar for tidig dia-
rackligt antal forsdkringsperioder kan pavisas, gnostisering av framfor allt hjart-, karl- och
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njursjukdomar och diabetes hos férsdkrade
som fyllt 35 ar.

Sjukkassorna svarar ocksa for medicinska fore-
byggande atgarder och rehabiliteringsatgarder,
bade i 6ppen och i sluten vard.

Lakarvard

Sa lange forsdkringen gdller har du och dina
familjemedlemmar ratt till vard av allmanlikare,
specialist och tandlakare.

Fore behandlingen maste du uppvisa ett sjuk-
forsakringskort % r lakaren. | akuta fall kan du
ocksa fa behandling utan detta kort. Du maste i sa
fall uppge vilken sjukkassa du &r inskriven i.

Behandling utfors av ldkare eller tandldkare som
ar anslutna till sjukkassan (Vertragsarzt eller
Vertragszahnarzt), vilket mer an 90 % av alla
praktiserande ldkare dr. Du kan vilja en ldkare
antingen ndr du behover behandling eller i borjan
av varje kvartal. En forteckning 6ver dessa ldkare
finns hos din sjukkassa.

Om din ldkare anser att du behéver remitteras till
specialist, poliklinik eller liknande utfdrdar han
eller hon en remiss (Uberweisungsschein).

Likemedel och hjilpmedel

Likemedel forskrivs av ldkare som dr anslutna till
sjukkassan (Vertragsarzt) och ldkemedlen kan
erhdllas pa alla apotek. | regel betalar du en avgift
pa 4,09 euro, 4,60 euro eller 5,11 euro (8, 9 eller
10 tyska mark) for varje recept. Mediciner mot
forkylning och influensa och andra mediciner mot
lattare akommor (”Bagatellarzneimittel”’) maste
du betala sjalv.

Forsakrade har dessutom ratt till olika slags
behandlingar (sjukgymnastik, massage osv.). For-
sakrade Gver 18 ar maste dock sjdlva betala 15 %
av kostnaden.

Sjukkassan ersatter i regel kostnader for glasogon
(glasen), proteser och andra hjdlpmedel upp till ett
faststdllt belopp. Ordination av hjidlpmedel maste
godkdnnas av sjukkassan.

Tandvard

Du betalar sjdlv 50 % av den faststdllda taxan for
tandproteser och tandkronor, som tillhandahalls
av tandtekniker och tandlakare. Din egen andel
minskar till 15 % om du gdr till tandldkaren for
férebyggande undersokning varje ar och din
tandstatus visar att du uppratthaller god tandhy-
gien.

For kdkortopedisk behandling (férebyggande be-
handling samt korrigering av bettdefekter) betalar
du sjdlv 20 % av kostnaderna. Din andel pa 20 %
aterbetalas till dig efter avslutad behandling.

Hemsjukvard och hemhjalp

Om du vid sjukdom inte kan fa nodvéandig vard
och tillsyn i hemmet av ndgon annan familje-
medlem, kan sjukkassan bevilja hemsjukvard av
sdrskild personal som ett komplement till den
medicinska varden. Men detta ar mojligt bara om
du inte kan fa vard pa sjukhus. Denna ratt galler i
pripcip hogst fyra veckor vid varje sjukdoms-
tillfalle.

Vid sjukdom kan du ocksa ha rétt till hemhjalp
(Haushaltshilfe), om du inte kan skota hushallet pa
grund av sjukdom. Hembhjalp beviljas dock bara
om du har barn under 12 ar eller ett funktions-
hindrat barn som inte kan skétas av nagon annan i
familjen.

Sjukhusvard

Du har rétt till all den sjukhusvard du behover. Du
maste ha ldkarintyg pa att behandlingen d&r
nodvandig. Med undantag av akuta fall maste
ansokan om att sjukkassan skall betala kost-
naderna ldmnas in i forvdg. Du betalar sjilv en
avgift pa 8,69 euro (17 tyska mark) till sjukhuset
for hogst 14 dagar per kalenderar.

Ritten till formaner upphor

Om din forsakring upphor, har du ratt till formaner
hogst en manad efter det att forsakringen upphort,
under férutsattning att du inte utfor nagot forvarvs-
arbete.

Resekostnader

Under vissa forutsattningar kan sjukkassan helt
eller delvis betala kostnaden for resor som é&r
nodvandiga for att du skall kunna fa medicinsk
behandling. Du betalar sjilv en avgift pa 12,78
euro (25 tyska mark) per resa. | vissa sdrskilt
angeldgna fall (Hartefall) kan avgiftsbefrielse be-
viljas.

B. SJUKPENNING

Om du utan egen férskyllan drabbas av arbets-
oférmdga pd grund av sjukdom betalar arbets-
givaren i regel full 16n under de férsta sex
veckorna. Du maste omedelbart géra sjukanmalan
till arbetsgivaren och meddela hur ldnge du
forvantas vara arbetsoférmogen.

Senast tre dagar efter insjuknandet maste du
genomga ldkarundersékning och fd ett intyg ver
arbetsoférmagan och hur linge den forvdntas
bestd. Lakaren skickar intyget till din sjukkassa,
medan du sjdlv maste skicka ett intyg till din
arbetsgivare.

Om arbetsgivaren inte betalar nagon [6n alls eller
om I6neutbetalningen upphér, kan du fa sjukpen-
ning fran sjukkassan. Den utgér 70 % av den [6n
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du normalt uppbdr (Regelentgelt), men far inte
vara hogre dn 90 % av den normala nettol6nen.

Sjukpenning utbetalas tills den intygade arbets-
oférmdgan upphor. For en och samma sjukdom
kan sjukpenning dock utbetalas under hogst 78
veckor under tre ar. Efter denna trearsperiod kan
man under vissa forutsattningar beviljas sjukpen-
ning under ytterligare en trearsperiod.

Om du uppbdr andra formaner som t.ex. tysk
fortidspension (Erwerbsuntahigkeitsrente eller Be-
rufsunfahigkeitsrente) eller utlandska formaner far
du ingen eller reducerad sjukpenning.

Kallelse till ldkarundersokning maste noga hor-
sammas. Uteblir man utan sdrskild anledning fran
en inbokad ldkarundersdkning, kan sjukpenningen
komma att dras in.

Du maste meddela din sjukkassa om du uppbadr
nagon annan férman (t.ex. pension) och om din
sjukdom har samband med olycksfall i arbetet
eller arbetssjukdom. Sa ldnge arbetsoférmdagan
bestar maste du ha sjukkassans tillstand for att resa
fran Tyskland. I annat fall kan du ga miste om
ratten till sjukpenning.

Sjukpenning for vard av barn

Om ett barn (under 12 ar) som omfattas av den
allmanna sjukforsakringen, blir sjukt och enligt
ldkares bedomning behover vard, foreligger ratt till
sjukpenning med tio arbetsdagar per barn och
kalenderar (totalt hogst 25 arbetsdagar), om det
inte finns nagon annan person i familjen som kan
varda barnet.

C. MODERSKAPSFORMANER

Alla kvinnor som har rdtt till férmaner fran
sjukforsakringen (se avsnitt A) har ocksa ratt till
vardférmaner under graviditeten och efter ned-
komsten. Vid graviditet skall man ha ett moder-
skapspass (Mutterschaftspass), som innehaller
upplysningar om vilka undersdkningar som be-
hovs. Vardférmanerna vid moderskap omfattar

— ldkarbesok och hjdlp av barnmorska under
graviditeten och efter nedkomsten,

— hjélp av barnmorska vid forlossningen, vid
behov ocksa av likare,

— mediciner, férband och andra likemedel,

— ersdttning for kostnader ndr forlossningen
sker pa sjukhus,

— ratt till vard i hemmet,

— ratt till hembhjalp.

Forutom vardférmanerna kan du ocksa ha ratt till
moderskapspenning (Mutterschaftsgeld). Den ut-
betalas sex veckor fore nedkomsten och atta
veckor efter nedkomsten (vid for tidig fodsel och
flerbarnsfodsel tolv veckor). Den &r inkomstrela-
terad och uppgar till hogst 12,78 euro (25 tyska

mark) per dag. Din arbetsgivare betalar eventuell
mellanskillnad mellan |6nen och moderskapspen-
ningen. Om arbetsgivaren betalar full 16n under
denna period far du ingen moderskapspenning.

Om du ar forsdkrad, men inte har ratt till moder-
skapspenning sa utbetalas ett engangsbelopp pa
76,69 euro (150 tyska mark) i samband med
forlossningen (Entbindungsgeld).

4. Omvardnadsformaner

Lagen om omvardnadsforsdkring (Pflegeversiche-
runggesetz) tradde i kraft den 1 januari 1995.
Syftet med lagen dr att ticka kostnader for
omvardnad vid langvarigt behov av detta. Lagen
omfattar bade vard och omsorg i hemmet och
sjukhusvard. | bada fallen skall den férsakrade
sjdlv betala kostnader foér kost och logi.

Storleken pa férmdnerna beror pa omfattningen av
omvardnadsbehovet och om varden ges av sar-
skild vardpersonal (Pflegedienst) eller av nagon
som den vardbehdvande sjdlv har valt. Om varden
ges av sdrskild personal kan manadsersattningen
uppga till 383,47 euro (750 tyska mark) for
personer med visst vardbehov, 920,33 euro
(1 800 tyska mark) for mer vardbehévande och
1 431,62 euro (2 800 tyska mark) fér personer
med mycket stort vardbehov. Om varden ges av en
person som den vdardbehdvande sH'ailv ar valt,
up,ogér ersdttningen till ungefar hdlften av dessa
belopp. Om den ordinarie vardaren &r férhindrad
att arbeta kan vardkassan (Pflegekasse) betala
kostnaden fér en avldsare upp till fyra veckor per
ar.

Personer som tillhandahéller vard och omsorg i
hemmet omfattas av den allmdnna olycksfallsfor-
sakringen och av den allmanna pensionsforsak-
ringen. Avgiften betalas regelbundet av den
vardkassa som den vardbehovande tillhor.

Ersdttning for sjukhusvard uppgar till hogst
1 431,62 euro (2 800 tyska mark) per manad (i
genomsnitt 1 278,23 euro (2 500 tyska mark) per
manad, i speciella fall 1 687,26 euro (3 300 tyska
mark)).

5. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Olycksfallsforsdkringen tacker arbete och resor till
och fran arbetet. Forsdkringen omfattar saval
forebyggande av olycksfall som ersittning vid
skada. Olycksfall i arbetet skall omedelbart
anmadlas till arbetsgivaren.

Alla personer som har en anstéllning eller genom-
gar en larlingsutbildning omfattas av den obliga-
toriska olycksfallsférsakringen. Forsdakringen
tdcker dven barn pa daghem, skolelever och
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studerande som genomgdr utbildning eller vidare-
utbildning pa hogskolor.

Egenforetagare som inte omfattas av olycksfallsfor-
sakringen kan frivilligt skriva in sig i forsakringen.

Vad gdller forebyggande av olycksfall i arbetet
finns det foreskrifter som alagger arbetsgivaren att
utrusta och underhalla arbetsplatsen sa att de
anstdllda skyddas mot olycksfall och arbetssjuk-
domar. Dessa foreskrifter maste strikt foljas.

Vid arbetsskada kan foljande formaner beviljas:
— Forsta hjalpen och medicinsk behandling.
— Dagpenning vid arbetsskada (Verletztengeld).
— Arbetslivsinriktad rehabilitering.

— Arbetsskadelivranta (Verletztenrente).

— Efterlevandepensioner och ersattning vid

dodsfall.

Det maste foreligga ett forsakringsfall (olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom) for att man skall ha
ratt till dessa férmaner.

Formaner vid arbetsskada faststills av den ansva-
riga institutionen. Den som drabbats av arbets-
skada eller dennes efterlevande behover inte
ansoka om dessa formaner. Arbetsgivaren &ar
skyldig att anmdla alla forsakringsfall till den
ansvariga branschinstitutionen (Berufsgenossen-
schaf?).

Medicinsk behandling och dagpenning
vid arbetsskada

Den medicinska behandlingen omfattar Idkarvard,
ldkemedel, hjalpmedel och proteser samt vard pa
sjukhus eller pa sarskild vardinrattning.

Under behandlingstiden utbetalas dagpenning vid
arbetsskada (Verletztengeld). Den uppgar till cirka
80 % av I6nen. Den borjar utbetalas fran den
tidpunkt nar sjuklonen (Lohnfortzahlung) fran
arbetsgivaren upphér och utbetalas hogst 78
veckor. Dagpenningen bortfaller om arbetsskade-
livrdnta beviljas.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

| den arbetslivsinriktade rehabiliteringen (Berufs-
hilfe) ingar foljande atgarder:

— Hijdlp att behalla eller att fa ett arbete.

—  Yrkesvagledning, arbetsprovning, arbetstra-
ning och i forekommande fall grundlaggande
utbildning som kravs pa grund av funktions-
nedsdttningen.

— Vidareutbildning och omskolning.

Under denna period utbetalas i regel rehabiliter-
ingspenning (Ubergangsgeld).

Arbetsskadelivrinta

Efter perioden med arbetsoférmaga utbetalas en
arbetsskadelivranta (Verletztenrente), om arbets-
formagan under mer dn 26 veckor dr nedsatt med
minst 20 % pd grund av olycksfall i arbetet.
Storleken pa arbetsskadelivrantan beror pa graden
av nedséttning av arbetsférmagan och pa arsin-
komsten.

Om arbetsskadan medfér behov av omvardnad,
har du utover arbetsskadelivrantan ocksa ratt till
formaner fran omvardnadsforsakringen (Pflegeleis-
tungen).

Efterlevandepensioner

Efterlevandepensioner (Hinterbliebenenrenten) ut-
betalas ndr den forsdkrade avlidit till foljd av ett
olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom. Make/
maka till en avliden foérsdkrad har ratt till
efterlevandepension fran olycksfallsférsakringen.
Den uppgar till 40 % av den avlidnes sista
bruttoinkomst, om den efterlevande ar over 45
ar, forvdrvsarbetar eller har ett barn att férsorja.
Om den efterlevande &dr under 45 ar och inte har
forsorjningsplikt for nagot barn, uppgar pensionen
till 30 % av den sista bruttoinkomsten. Om den
efterlevande har egen inkomst 6ver ett faststallt
belopp, blir pensionen mindre.

Barn under 18 ar far barnpension (Waisenrente).
Barn som mist en forédlder far 20 % och barn som
mist bada fordldrarna far 30 % av den forsdkrades
tidigare inkomst. Om barnet fortfarande studerar,
utbetalas barnpensionen tills barnet fyller 27 ar.

Under vissa forutsattningar kan arbetsskadelivran-
tan eller efterlevandepensionen utbetalas som ett
engdngsbelopp (Abfindung). Om du vill ha ett
engangsbelopp skall du vidnda dig till den
branschsammanslutning (Berufsgenossenschaft)
som utbetalar pensionen.

Begravningshjalp

Begravningshjalp (Sterbegeld) utbetalas vid dods-
fall till foljd av olycksfall i arbetet eller arbetssjuk-
dom. Den uppgar till 1/7 av referensbeloppet
(Bezugsgrosse) vilket 2000 &r 3 296,72 euro (7 680
tyska mark).

6. Invaliditet

Alla arbetare, tjanstemdn och larlingar som &r
obligatoriskt forsdkrade i pensionsforsakringen &r
forsakrade mot invaliditet. For personer som ar
varaktigt deltidsanstdllda betalar arbetsgivaren en
schablonavgift pa 12 % till den allmanna pen-
sionsforsdkringen och en avgift pa 10 % till den
allmanna sjukforsakringen. Detta géller personer
som regelbundet arbetar mindre d@n 15 timmar per
vecka och vars 16n regelbundet inte Gverstiger
322,11 euro (630 tyska mark).
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Obligatoriskt forsdkrade dr ocksa modrar respekti-
ve fader som vardar barn. Nar det géller barn
fodda efter den 1 januari 1992 godkdnns perioder
med vard av barn som forsakringsperioder tills
barnet fyller tre ar.

Personer som uppbar ersdttning for forlorad
arbetsinkomst (sjukpenning, arbetsloshetsersétt-
ning, dagpenning vid arbetsskada eller rehabili-
teringspenning) ar ocksa obligatoriskt forsakrade i
pensionsforsakringen, om de var forsakrade innan
formanen borjade utbetalas.

Vissa grupper av egenforetagare (t.ex. hantverkare
och publicister) dr ocksa obligatoriskt forsdkrade.
Andra egenforetagare kan teckna en frivillig pen-
sionsforsakring, dock senast inom fem ar efter det
att de blivit egenforetagare. Sa liange de dar
verksamma som egenforetagare omfattas de av
den obligatoriska forsdkringen pa samma villkor
som anstallda.

Personer som inte alls eller inte langre omfattas av
obligatorisk forsdkring enligt tysk lagstiftning kan
ocksa frivilligt forsdkra sig i pensionsférsakringen.
For EU-medborgare ar en frivillig forsakring ocksa
mojlig dven om de inte ldngre bor i Tyskland,
forutsatt att de betalat in minst en avgift till den
tyska pensionsforsakringen.

| princip maste du alltid anséka om en pension.
Ansokan skall inlamnas till behorig socialforsak-
ringsinstitution (se avsnitt 2).

Pension pa grund av allmin
arbetsoformaga

Denna pension (Rente wegen Erwerbsunfadhigkeit)
beviljas ndr en forsikrad pa grund av nedsatt
arbetsférmaga inte ldngre kan utféra ett regel-
bundet arbete eller endast klarar av ett arbete med
lag arbetsinkomst (under 322,11 euro (630 tyska
mark) per manad 2000).

For att fa pension maste du kunna pavisa att du
tillhort forsdkringen i minst 60 avgiftsmanader
(intjdnandetid). Dessutom maste du under de fem
senaste dren innan arbetsférmagan blev nedsatt ha
betalat in obligatoriska avgifter i tre ar. Denna
femarsperiod kan forldngas med t.ex. arbetslos-
hetsperioder och perioder med vard av barn.

Om den forsdkrade blir arbetsoférmégen mindre
an sex ar efter avslutad utbildning galler mindre
stranga regler for intjanandetid.

Pension pa grund av yrkesoformaga

Som yrkesoférmégen betraktas en forsakrad vars
arbetsformaga av medicinska skal dr nedsatt till
mindre dn hdlften av den arbetsformaga som en
forsdkrad med samma utbildning och likartade
kunskaper och fardigheter har.

De ovriga villkoren for rétt till denna pension
(Rente wegen Berufsunfihigkeit) ar desamma som
for pension pa grund av allman arbetsoférmaga.

Inkomstgrans for extrainkomst

Om du borjar arbeta och far en inkomst vid sidan
av pensionen, kan din pension komma att dras in,
om inkomsten Gverstiger ett visst belopp. Du bor
darfor kontakta din behdriga forsakringsinstitution
innan du borjar arbeta for att hora vilka regler som
galler.

Sarskilda regler for gruvarbetare

For gruvarbetare anses arbetsformagan vara ned-
satt om man pa grund av sjukdom eller funktions-
hinder inte langre klarar av att utfora det tidigare
arbetet eller annat motsvarande gruvarbete och
om man inte klarar av att utféra ett likvardigt
arbete pa annat omrade dn gruvbrytning. Extrain-
komst frdn ett arbete som inte ger samma inkomst
som det tidigare arbetet, paverkar inte pensionen.

En gruvarbetare kan beviljas pension ndr han fyllt
50 dr, om han inte utfér nagot arbete som ger
samma inkomst som det gruvarbete han dittills
utfort. For ratt till denna pension maste man dock
ha fullgjort en intjanandetid pa 25 ar.

Rehabiliteringsatgarder

| pensionslagstiftningen gdller principen "rehabi-
litering fore pension”. Om rehabiliteringsatgarder
kan bidra till att forbdttra och &terstilla den
forsakrades arbetsformaga, sa skall pensionsfor-
sakringsinstitutionen i forsta hand bevilja medi-
cinsk eller arbetslivsinriktad rehabilitering i stdllet
for fortidspension.

Pensionens storlek

Storleken pa pensionen beror pa hur mycket
avgifter som betalats in under "den aktiva forsak-
ringstiden”. Denna forsdkringstid kan vara langre
an den sammanlagda anstéllningstiden pa grund
av att avgiftsfria perioder (t.ex. skolutbildning)
ocksa raknas in.

7. Alderdom

Alla som ar forsdkrade i den allmdnna pensions-
forsakringen (se avsnitt 6) dr ocksa forsakrade for
alderspension.

Man maste i princip alltid ansoka om en pension.
Ansokan skall goras till den behoriga socialforsak-
ringsinstitutionen (se avsnitt 2).

Alderspensionen dr en kompensation foér det
arbete man utfort under sitt yrkesverksamma liv.
Villkor for att man skall fa pension dr att man
uppnatt en viss alder och att man fullgjort ett visst
antal forsakringsperioder (intjanandetid).
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Om intjanandetiden &r 5, 15 eller 25 ar till-
godordknas alla kalendermanader med avgifter
och perioder med vard av barn under tre ar. Ar
intjdnandetiden 35 dr far man ocksa tillgodordkna
sig utbildningsperioder och perioder med vard av
barn under tio ar.

Om man efter uppnadd pensionsalder vill arbeta
mindre, kan man begdra att fa ta ut alderspensio-
nen som delpension (1/3 eller 2/3 av full pension).
Det gar ocksd att helt avsta fran att ta ut
pensionen. Om pensionen inte har tagits ut eller
om den tagits ut som delpension nar man fyllt 65
ar sa hojs den outtagna delen av pensionen med
0,5 % i manaden (6 % pa ett ar).

Alderspension (Regelaltersrente) beviljas nir man
fyllt 65 ar, om forsakringsperioder pa minst fem ar
kan pavisas.

Det finns inget tak for extrainkomst.

Fortida uttag av pension

En forsakrad som fullgjort en intjanandetid pa 35
ar och som fyllt 63 ar kan anséka om pension. For
forsakrade todda efter 31.12.1937 hojs dock
aldersgransen successivt till 65 ar.

Gravt funktionshindrade, yrkesoférmogna eller
arbetsoférmdégna har rétt till alderspension nar de
fyllt 60 ar, om de fullgjort en intjdnandetid pa 35
ar

Alderspension pa grund av arbetsloshet (Alters-
rente wegen Arbeitslosigkeit) eller efter delpen-
sion (Altersrente nach Altersteilzeitarbeit) beviljas
forsakrade som uppfyller féljande villkor:

— De maste ha fyllt 60 ar.

— De skall ndr pensionen bdrjar utbetalas
antingen vara arbetslésa — och ha varit det i
sammanlagt 52 veckor efter det att de uppnatt
aldern 58 ar och 6 manader — eller ha haft
delpension och utfort deltidsarbete (Alters-
teilzeitarbeit) i 24 kalendermanader.

— De maste ha fullgjort en intjanandetid pa 15
ar.

— De maste under de senaste tio aren fore
pensionen ha betalat in obligatoriska avgifter
under minst atta ar.

Sdrskilda regler géller for gruvarbetare. De har
mojlighet att fa alderspension vid 60 drs alder och
efter en intjanandetid pa 25 ar.

Alderspension for kvinnor

Kvinnor har rétt till pension redan nar de fyllt 60
ar, om de kan pavisa att de har betalat in
obligatoriska avgifter i mer dn tio ar efter det att
de fyllt 40 ar. Intjanandetiden &r 15 ar. For
forsdkrade som &r fodda efter den 31 december
1940 hojs pensionsaldern dock successivt till 65
ar.

Hojda aldersgranser

Under vissa forutsattningar galler sdrskilda 6ver-
gangsbestimmelser for hojningen av alders-
gransen for fortida uttag av alderspension.
Overgangsbestimmelserna medfor att hojningen
sker [angsammare eller inte alls.

Pensionens storlek

Hur stor pensionen blir beror pa hur mycket
socialforsakringsavgifter som inbetalats under
"den aktiva forsdkringstiden”. Denna forsakrings-
tid kan vara langre an den sammanlagda forvarvs-
arbetstiden, eftersom avgiftsfria perioder (t.ex.
utbildningsperioder och perioder med pension
pa grund av arbetsoférmdga) ocksa tillgodoraknas.

8. Efterlevandeformaner

Den lagstadgade pensionsforsdkringen (se avsnitt
6 och 7) tacker ocksa dodsfall.

Man maste i Frincip alltid ans6ka om en pension.
Ansokan skall goras till den behoriga socialforsak-
ringsinstitutionen (se avsnitt 2).

Anke- och dnklingspension

Anka eller ankling till en forsdkrad som avlidit far
60 % av den avlidnes pension (stora dnke-/
anklingspensionen, grosse Witwen-/Witwerrente),
om den efterlevande fyllt 45 ar, ar yrkesoférmogen
eller arbetsoférmogen eller har vardnaden om eget
barn eller barn till den avlidne.

[ alla andra fall far den efterlevande maken/makan
25 % av full pension (lilla dnke-/anklingspensio-
nen, kleine Witwen-/Witwerrente). Villkoret ar att
den forsakrade fullgjort en intjdnandetid pa fem ar
eller att den forsdkrade uppbar pension vid
tidpunkten for dodsfallet.

Barnpension

Barn som mist en av fordldrarna far en barn-
pension som dr 1/10 av den pension som den
avlidne forsakrade skulle ha fatt. Intjanandetiden
ar densamma som for dnke- och dnklingspension.

Barn som mist bada fordldrarna far 1/5 av den
avlidnes pension som utbetalas nar den férsdkrade
och den andra foraldern avlidit.

Ratt till barnpension foreligger bara tills barnet
fyllt 18 ar. Om barnet studerar ar aldersgransen 27
ar.

Intjanandetid

For intjanandetiden pa fem ar tillgodordknas
kalendermanader med frivilliga och obligatoriska
avgifter. Om den forsakrade avlider innan det gatt
sex ar efter avslutad utbildning, galler sarskilda
villkor.
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Tak for extrainkomst

Anke- och dnklingspensionen minskas om den
efterlevande maken/makan har en egen inkomst
(inklusive pension) som oOverstiger ett faststallt
belopp (655,74 euro (1 282,51 tyska mark) per
manad andra halvaret 2000). Detta belopp hojs for
varje barn som har rétt till barnpension.

Barnpensioner kan bara minskas efter det att
barnet fyllt 18 ar. | detta fall inrdknas barnets
inkomst, om den Overstiger det faststdllda belop-
pet (437,15 euro (855 tyska mark) per manad
andra halvdret 1995).

Pensionens storlek

Pensionens storlek beror pa hur mycket avgifter
den avlidne betalat in till socialférsdkringen under
sin “aktiva forsdkringstid”. Denna forsakringstid
kan vara langre d@n den sammanlagda férvdrvsar-
betstiden, da dven avgiftsfria perioder (t.ex. skol-
utbildning) tillgodordknas.

Begravningshjalp

Nar den forsdkrade avlidit beviljas ersdttning for
en del av begravningskostnaderna, om den for-
sakrade var sjukforsakrad den 1 januari 1989.
Ersdttningen uppgar till 1 073,71 euro (2 100 tyska
mark).

Nar en familjemedlem till den férsakrade avlidit,
utbetalas under vissa forutsattningar begravnings-
hjalp med 536,86 euro (1 050 tyska mark).

9. Arbetsloshet

Alla anstdllda och personer som genomgar lar-
lingsutbildning ar forsakrade i arbetsloshetsforsak-
ringen. Personer med mycket lag inkomst
(arbetstid pa mindre d@n 15 timmar i veckan eller
|6n pa hogst 322,11 euro (630 tyska mark) per
manad) omfattas inte.

Arbetsloshetsforsakringen administreras av arbets-
marknadsmyndigheten (Bundesanstalt fiir Arbeit),
som formedlar arbete och beviljar arbetslivsinrik-
tade rehabiliteringsatgarder. Den beviljar ocksa
ekonomisk ersdttning vid arbetsloshet. Foljande
ersdttningar kan utbetalas:

— Arbetsloshetsersdttning (Arbeitslosengeld).
—  Arbetsloshetshjdlp (Arbeitslosenhilfe).

Arbetsloshetsersittning

Den som dr anstalld eller larling och blir arbetslos

ar i princip berdttigad till arbetsloshetsersattning.

Du har ritt till detta om du

— dr registrerad som arbetslos pa arbetsformed-
lingen (Arbeitsamt) och anstker om ersatt-
ning,

— inte har nagot arbete eller arbetar hogst 15
timmar i veckan,

— star till arbetsmarknadens férfogande (det vill
saga du maste vara arbetsfér och beredd att ta
all sorts arbete som du erbjuds) och aktivt
soker arbete,

— har fullgjort kvalifikationstiden, det vill sdga
du mdste under de senaste tre dren fore
arbetslosheten ha haft en anstdllning dar du
betalat in obligatoriska avgifter i minst 12
manader.

Hur liange man har rdtt till ersdttning beror pa
avgiftsperioder och pa dlder. Tiden varierar fran
sex manader for personer under 45 ar som arbetat
12 manader under de senaste tre aren till
maximalt 32 manader for personer som fyllt 57
ar och som arbetat 64 manader under de senaste
sju aren.

Ersattning utbetalas inte forrdn efter 12 veckors
karenstid (Sperrzeit) om du

— har sagt upp dig sjdly,

— tackar nej till ett arbete som du erbjuds av
arbetsformedlingen,

— vagrar delta i en erforderlig arbetsmarknads-
atgdrd.

Arbetsloshetshjalp

Efter att du fatt arbetsloshetsersattning kan du fa
arbetsloshetshjdlp om du behdver det.

Forfaranden

S& lange du uppbaér ersdttning for arbetsloshet dr
du skyldig att infinna dig pa arbetsférmedlingen
nar du blir kallad dit. Om du inte infinner dig, kan
arbetsloshetsersattningen eller arbetsléshetshijl-
pen dras in under tva veckor, och om du uteblir
igen inom fjorton dagar, kan ersdttningen dras in
for minst fyra veckor.

Du ar skyldig att omedelbart och utan sarskild
anmodan meddela arbetsformedlingen om det
sker ndgra forandringar av dina egna eller dina
familjemedlemmars forhallanden, som kan paver-
ka din ratt till formaner (t.ex. att pension beviljas
eller att du borjar arbeta).

Andra formaner

Nar du ar arbetslos inbetalar arbetsloshetsforsak-
ringen for din rakning

— avgifter till sjukforsakringen (for ratt till
formaner gller reglerna i avsnitt 3),

— avgifter till omvardnadsforsakringen,
— avgifter till pensionsforsakringen.
Sa lange du uppbdr ersdttning fran arbetsloshets-

forsikringen ar du ocksa forsikrad mot vissa
olycksfall.

40

TYSKLAND



10. Familjeformaner

Alla som dr bosatta i Tyskland har ratt till
barnbidrag (Kindergeld) och bidrag for vard av
barn (Erziehungsgeld) for sina barn.

A. BARNBIDRAG

Barnbidrag utbetalas for alla barn tills barnet fyller
18 ar. For barn 6ver 18 ar kan barnbidrag beviljas
om barnet

— inte fyllt 21 ar, &r arbetsl6s och star till
arbetsformedlingens forfogande i Tyskland
eller en annan EU-medlemsstat eller Island,
Liechtenstein eller Norge,

— inte fyllt 27 ar och studerar eller genomgar
yrkesutbildning, befinner sig i en 6vergangs-
period pa hogst fyra manader mellan tva
utbildningsperioder eller utfor frivilligt socialt
eller ekologiskt arbete under ett ar,

— till foljd av fysisk eller psykisk funktions-
nedsdttning ar ur stand att forsorja sig sjalv.

For barn over 18 ar foreligger ingen ratt till
barnbidrag, om de har en inkomst som &verstiger
6 657,02 euro (13 020 tyska mark) per kalenderar.

Storleken pa barnbidraget

Barnbidraget uppgar till 138,05 euro (270 tyska
mark) per manad for det forsta och det andra
barnet, till 153,39 euro (300 tyska mark) for det
tredje barnet och till 178,95 euro (350 tyska mark)
for varje ytterligare barn.

Observera att det inte utbetalas nagot barnbidrag
for barn som du eller din make/maka uppbar
nagon barnbidragsliknande férman fér. Om du
uppbar familjeférmaner fran en annan EU-med-
lemsstat kan det ocksa medféra att ratten till
barnbidrag i Tyskland helt eller delvis bortfaller.

Ansokan och utbetalning

Du maste gora en skriftlig ansokan om barnbidrag.
Ansokningsblankett finns pa arbetsformedlingen
(Arbeitsami).

Barnbidraget utbetalas per manad av arbetsfor-
medlingens familjekassa (Familienkasse). Barnbi-

draget betalas in pa ditt bankkonto eller till din
arbetsgivare, som betalar ut det till dig.

Du ar skyldig att utan sdrskild anmodan och
omedelbart meddela arbetsférmedlingen alla for-
andringar som géller de uppgifter du lamnat i din
ansokan som kan paverka din ratt till barnbidrag
(t.ex. om barnet avslutat sin yrkesutbildning).

B. BIDRAG FOR VARD AV BARN

Bidrag for vard av barn (Erziehungsgeld) utbetalas
i princip till modern och i forekommande fall aven
till fadern, om hon eller han sjalv har hand om och
skoter barnet. Fordldern far ha ett deltidsarbete pa
hogst 19 timmar i veckan. Bidraget uppgar till
hogst 306,78 euro (600 tyska mark) i manaden
och dr inkomstrelaterat. Det utbetalas som langst
tills barnet dr 24 manader. Ansokningsforfarande-
na skiljer sig at i de olika delstaterna. Du far
narmare upplysningar om detta fran din sjukkassa.

11. Ytterligare upplysningar

Om du har ytterligare fragor kan du védnda dig till
din sjukkassa (Krankenkasse), din branschsam-
manslutning (Berufsgenossenschaft), den behoriga
institutionen for pensionsforsdkring eller arbets-
formedlingen (Arbeitsamt).

For de nya delstaterna i 6stra Tyskland géller delvis
andra bestimmelser, som inte redovisas hér.

Alderspension for lantbrukare, forsdkringen for
hantverkare och socialférsdkringen for konstnarer
och publicister har inte heller tagits med i denna
vdgledning. Narmare lépplysningar om dessa for-
sakringar ldmnas av de behoriga forsakringsin-
stitutionerna.

Nedan finns en forteckning 6ver de forsakrings-
institutioner som dr forbindelseorgan for de olika
socialforsdkringsgrenarna. Om du har problem
eller fragor angaende det sociala trygghetssyste-
met i Tyskland eller i nagon annan medlemsstat,
kan du vdnda dig till det behoriga forbindelse-
organet.

Socialforsakringsgren,
forbindelse med foljande
medlemsstater i EU:

Namn och adress till
forbindelseorganet:

Sjukforsakring, alla lander

Olycksfallsforsakring, alla lander

Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland
Postfach 20 04 64

D-53134 Bonn

Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften e. V.
P.O. Box 2052

D-53754 Sankt Augustin
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Socialforsakringsgren,
forbindelse med foljande
medlemsstater i EU:

Namn och adress till
forbindelseorganet:

Arbetsloshetsforsakring och barnbidrag,
alla lander

Pensionsforsakring for arbetare,
Forenade kungariket och Irland

Pensionsforsakring for arbetare,
Frankrike och Luxemburg

Pensionsforsakring for arbetare,
Danmark, Finland, Sverige och Norge

Pensionsforsakring for arbetare,
Belgien och Spanien

Pensionsforsakring for arbetare,
Italien

Pensionsforsakring for arbetare,
Portugal

Pensionsforsakring for arbetare,
Nederldnderna och Island

Pensionsforsakring for arbetare,
Grekland

Pensionsforsakring for arbetare,
Osterrike

Pensionsforsakring for tjdnsteman,
alla lander

Gruvarbetare, forsakring for gruvarbetare,
alla lander

Bundesanstalt fir Arbeit
Regensburger Strasse 104
90478 Nurnberg

LVA Freie und Hansestadt Hamburg
(LVA = Landesversicherungsanstalt)
Uberseering 10

D-22297 Hamburg

Tfn (49-40) 6381-0

LVA Rheinland-Pfalz
Eischendorffstrasse 4-6
D-67346 Speyer

Tfn (49-8232) 17-0

LVA Schleswig-Holstein
Ziegelstrasse 150
D-23556 Liibeck

Tfn (49-451) 485-0

LVA Rheinprovinz
Konigsallee 71
D-40215 Diisseldorf
Tfn (49-211) 937-0

LVA Schwaben

An der Blauen Kappe 18
D-89152 Augsburg

Tfn (49-821) 500-0

LVA Unterfranken
Friedenstrasse 12/14
D-97072 Wiirzburg
Tfn (49-931) 802-0

LVA Westfalen
Gartenstrasse 194
D-48147 Miinster
Tfn (49-251) 238-0

LVA Baden-Wairttemberg
Adalbert-Stifter-Strasse 105
D-70437 Stuttgart

Tfn (49-711) 848-1

LVA Oberbayern
Thomas-Dehler-Strasse 3
D-81737 Miinchen

Tfn (49-89) 6781-0

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Ruhrstrasse 2

D-10709 Berlin

Tfn (49-30) 865-1

Bundesknappschaft
Pieperstrasse 14-28
D-44789 Bochum

Tfn (49-234) 304-0
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GREKLAND

1. Inledning

Den viktigaste socialforsakringsinstitutionen i
Grekland dr Institutet for socialforsakringar (IKA),
dar de flesta ar forsiakrade, daribland alla anstéllda
som inte omfattas av nagon mindre specialférsak-
ring.

Vid sidan om IKA finns det specialférsdkringar for
offentligt anstillda tjansteman, vissa arbetstagar-
grupper (t.ex. bankanstdllda och journalister) och
likasa for dem som arbetar inom jordbruket vilka
tillhor institutionen for jordbruksférsakringar
(OGA) och for egenforetagarna som hor till
sdrskilda forsakringskassor (t.ex. TAE: K&pman-
nens forsakringskassa, TEVE osv.). Adressen till
dessa forsakringsinstitutioners huvudkontor fram-
gar av avsnitt 9 nedan.

For varje forsdkringsinstitution géller olika regler.
Ersdttningarna fran socialforsakringarna, villkoren
for utbetalning och ansokningstorfarandet kan
vara olika fran en forsakringsinstitution till en
annan.

Eftersom IKA dr den storsta grekiska socialforsak-
ringsinstitutionen och i allmdnhet tjdnar som
modell for andra, redovisas i denna végledning
framfor allt det sociala skydd som IKA ger. Om du
genom ditt yrke omfattas av en annan forsdkring,
skall du vdnda dig till vederbérande institution.
Om du ar tveksam om vilket forsakringssystem du
tillhor, kan du vanda dig till 1IKA:s kontor pa den
plats dar du bor for upplysningar.

IKA administrerar sjuk- och moderskapsforsdkring-
ar samt alderspensioner. En sarskild forsak-
ringsinstitution, institutionen for arbete och
sysselsattning (OAED), administrerar arbetsl6s-
hetsforsakringar och familjeférmaner. Dock &r
det IKA som svarar for inkasseringen av avgifter
till OAED.

Risker som tiacks av de grekiska
socialforsakringarna

Om du arbetar i Grekland, har du ratt till
socialforsakringsformaner pa samma villkor som
grekiska arbetstagare. De familjemedlemmar som
vistas i Grekland har ratt till samma férmaner som
en grekisk arbetstagares familjemedlemmar.

Det grekiska socialf6rsdkringssystemet f6r an-
stallda omfattar féljande férmaner:

— Formaéner vid sjukdom och moderskap (av-
snitt 2).

— Formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 3).

— Invaliditets-, alders- och efterlevandepension
(avsnitt 4, 5 och 6).

—  Arbetsloshetsersdttning (avsnitt 7).
— Familjeférmaner (avsnitt 8).

Hur skrivs man in i
socialforsakringssystemet?

Sa snart du borjar arbeta, aligger det arbetsgivaren
att vidta alla formaliteter som ar nédvandiga for att
du skall skrivas in i IKA (eller vederbérande
specialforsakringsinstitution). Fran forsakringsinsti-
tutionen far du ett forsdakringsbevis eller annat
dokument. Om du tillhor IKA, far du ett dokument
kallat DATE som faststdller din forsakringstillhorig-
het och din avgift. Det &r viktigt att ta val vara pa
detta dokument, eftersom det visar din tillhrighet
till socialforsdkringssystemet och vem som dr din
arbetsgivare.

Om du dr egenforetagare, maste du sjalv se till att
du blir inskriven i vederbérande forsdkringsinsti-
tution (normalt TAE eller TEVE).

Avgifter till IKA

De avgifter som du skall betala till socialférsak-
ringen dras fran din 16n. En del av denna avgift
betalas av dig, medan resten betalas av arbets-
givaren. Dock betalas inte de bada delarna var for
sig, arbetsgivaren betalar in hela avgiften till IKA
och drar darefter av din del av avgiften fran [6nen.

Vad gor man om man inte ar nojd med
IKA:s beslut?

Om du inte dr nojd med IKA:s beslut, kan du
overklaga det till den lokala forvaltningskommit-
tén (TDE) vid IKA:s lokala kontor. Overklagande
maste inges senast 30 dagar efter det att beslutet
meddelats. Tidsfristen for 6verklagande av beslut
som ror pensioner dr tre manader och for beslut
som ror sjukformaner en manad.

Om du inte dr n6jd med TDE:s beslut, kan du
overklaga det hos behorig forvaltningsdomstol
inom 60 dagar efter det att beslutet meddelats.

2. Sjukdom och moderskap

IKA beviljar féljande féormaner:

— Vardformaner: ldkarvard, lakemedel och
sjukhusvard (avsnitt A nedan).

— Kontantférmaner: ekonomisk ersattning vid
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom (avsnitt
B nedan).

— Moderskapsférmaner (avsnitt C nedan).
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| vissa fall & du och din familj berdttigade till
formaner dven om ni flyttar till (eller vistas i) en
annan medlemsstat i EU.

A. VARDFORMANER

Enligt IKA:s regler &@r foljande personer berittigade
till sjukersdttning:

— Arbetstagare som dr forsdkrade i IKA.

—  Personer som uppbdr pension fran IKA, dvs.
alla med invaliditets-, alders- eller efterlevan-
depension.

— Personer som uppbar pension fran sarskilda
kassor och som under sin forvdrvsaktiva tid
omfattades av sjukforsdkringen.

— Familjemedlemmar till férsékrade och pen-
sionstagare.

— Arbetslosa som uppbar arbetsloshetsersatt-
ning.

Villkor

For att ha ratt till sjukersdttning maste du ha
arbetat minst 50 dagar under kalenderaret innan
du blev sjuk eller under det kalenderar som
upphorde tre manader fore detta datum.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag. Dagar
med betald semester jamstalls med arbetsdagar.
Da man faststéller ratten till sjukersittning, skall
de dagar da man uppburit sjuk- eller arbets-
|6shetsersattning jamstdllas med forsdkringsdagar.
Perioder da du varit forsdkrad i en annan
medlemsstat i EU kan vid behov rdknas samman
med den tid du varit forsakrad i Grekland, dven
om detta inte foreskrivs i den nationella lagstift-
ningen. | sddana fall vander du dig till IKA:s lokala
kontor for information om de §ormaliteter som
krdvs.

Halsokort

For att du och din familj skall fa sjukersattning,
maste ni normalt visa upp hdlsokortet. Annars kan
ldkaren, apotekaren eller den sjukvardsinrittning
som ni vdnder er till inte veta om ni dr forsdkrade
eller ej. Foljaktligen maste du sa snart som du
blivit inskriven i forsdkringssystemet ansdka om
ditt personliga hdlsokort. Likasa maste du lamna in
en ansokan om halsokort fér de familjemedlem-
mar som du har f6rsorjningsplikt féor och som
eventuellt ocksa har ett sarskilt hdlsokort.

Vilka formaner har du ritt till?

Ersdttning lamnas for

— lakarvard,

— lakemedel,

— sjukhusvard,

— parakliniska undersokningar,
— behandling,

— normala och sarskilda hjdlpmedel och red-
skap, inklusive proteser,

—  kurvistelse.

Ersattning utgar fran den dag du blir sjuk och
under hela den tid som du ar berittigad till
ersattning. Hur ldnge du ar berdttigad till ersdtt-
ning framgar av hdlsokortet. Om en viss sjukdom
varar langre dn den tid du dar berattigad till
ersattning for, kommer behandlingen trots detta
att fortsatta tills du blivit frisk. (Fortsatt vard.)

Den del av behandlingskostnaderna som du sjalv
maste betala bestams i enlighet med IKA:s stadgar
men kan aldrig Overstiga 25 % av den totala
kostnaden. Onskar du ytterligare upplysningar om
olika vardférmaner och din egen eventuella andel
av behandlingskostnaderna, kan du vanda dig till
IKA:s lokala kontor.

B. KONTANTFORMANER

Ratt till sjukpenning har alla arbetstagare som ar
anslutna till IKA:s sjukforsakring.

Villkor

Du dar berittigad till sjukpenning om du inte
arbetar pa grund av sjukdom som inte beror pa
eget vallande och som varar mer dn tre dagar.
Dessutom maste du ha arbetat minst 100 dagar
under det kalenderar som omedelbart foregick den
dag da du blev sjuk eller under det kalenderar som
upphorde tre manader fore detta datum.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag. Dagar
med betald semester jamstalls med arbetsdagar.
Da man faststdller ratten till kontantférmaner vid
sjukdom, skall daremot de dagar da man uppburit
arbetsldshetsersattning inte jamstallas med forsak-
ringsdagar. Perioder du varit forsakrad i en annan
medlemsstat i EU far vid behov rdaknas samman
med den tid du varit forsikrad i Grekland, dven
om sammanldggning av perioder inte foreskrivs i
IKA:s bestimmelser. | sadana fall vander du dig till
IKA:s lokala kontor fér information om de
formaliteter som krédvs.

Ersdttningens storlek

Sjukpenningen uppgar normalt till 50 % av
referenslonen i den forsakringsklass dar du ar
placerad pa grundval av din genomsnittslon under
de senaste 30 arbetsdagarna under kalenderaret
fore insjuknandet.

Grundbeloppet 6kas med 10 % for varje familje-
medlem som du har forsorjningsplikt for. Dock
kan beloppet inte 6verstiga 70 % av referensbe-
loppet i din forsdkringsklass. Den totala sjukersatt-
ningen kan inte Overstiga ett visst maximibelopp.

Om du far privat eller offentlig sjukhusvard som
ersdtts av IKA och du inte har forsérjningsplikt for
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nagon, minskas sjukpenningen med tva tredjede-
lar.

Sjukpenningen utgar fr.o.m. fjarde dagen efter det
att du anmalt insjuknandet till forsakringsinstitu-
tionen.

Ersattningens langd

Da du arbetat 100 dagar utgar erséttning under
hogst 182 dagar for samma sjukdom eller olika
sjukdomar under samma ar. Om du har arbetat
300 dagar under de tva narmast féregaende aren
innan du blev sjuk utgar ersdttning under hogst
360 dagar for samma sjukdom. Ersdttningsperio-
den kan forlangas till hogst 720 dagar under
forutsattning att du totalt har arbetat 4 500 dagar
eller att du har arbetat 1 500 dagar av vilka 600
under de senaste fem aren fore insjuknandet. Om
du insjuknar i tuberkulos, utbetalas sjukerséttning
under hogst 360 dagar.

Formaliteter

For att sjukpenning skall utbetalas maste foljande
handlingar uppvisas:

— Forsdkran om arbetsoférmaga utfardad av
IKA:s ldkare.

—  Forsdkringsbeviset avseende forsakringstillho-
righet och avgifter (DATE).

— Ditt personliga hdlsokort.
— Familjens hélsokort.

—  Uppgift fran arbetsgiven om hur linge du inte
har kunnat arbeta.

C. FORMANER VID MODERSKAP

Moderskapsformaner utbetalas vid ett barns f6-
delse dels som ett fodelsebidrag, dels som en
moderskapspenning.

Fodelsebidraget kan de kvinnor anséka om som ar
forsdkrade eller uppbar pension och de man som
ar forsakrade eller uppbar pension och vars makor
omfattas av forsdkringen i egenskap av familje-
medlemmar som mannen har f6rsorjningsplikt for.

Moderskapspenningen kan ddremot endast utbe-
talas till kvinnor som sjdlva omfattas av sjuk- eller
moderskapsforsakringen (direkt forsakrade).

Fodelsebidraget

Fodelsebidraget dr ett fast belopp som utbetalas
vid barnets fodelse. For att bidraget skall utbetalas,
maste man visa upp den forsakrades halsokort
eller det hdlsokort som tillhér den maka som &r
forsdkrad i eller uppbdr pension fran IKA tillsam-
mans med det nyfédda barnets fodelsebevis.

For att ha ratt till fodelsebidraget maste man ha
arbetat minst 50 dagar under det féregaende
kalenderaret eller under det kalenderar som upp-

horde tre manader fore datumet for barnets
fodelse.

Moderskapspenning

Moderskapspenningen utgar med samma belopp
som sjukpenningen (se avsnitt B ovan) inklusive
eventuella tilligg for familjemedlemmar. Dock
finns det ingen Ovre grans for moderskapspen-
ningens storlek.

Forutsatt att du inte arbetar, utbetalas moderskaps-
penningen under 56 dagar fére barnets beraknade
fodelse och under 56 dagar efter barnets fodelse.

Villkor

For att fa ratt till moderskapspenning maste du ha
arbetat minst 200 dagar under de senaste tva dren
fore barnets fodelse. Dessutom maste du ha gjort
ett faktiskt avbrott i ditt arbete.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag. Dagar
med betald semester jamstélls med arbetsdagar.
De dagar da sjuk- eller arbetsloshetsersittning
utbetalats raknas emellertid inte in. Perioder da du
varit forsdkrad i en annan medlemsstat i EU far vid
behov rdknas samman med den tid du varit
forsakrad i Grekland, dven om detta inte foreskrivs
i IKA:s bestimmelser. | sadana fall vander du dig
till 1KA:s lokala kontor for information om de
formaliteter som krédvs.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Som anstédlld tillhor du IKA:s férsdkringssystem om
du drabbas av

— ett olycksfall som intraffar i ditt arbete eller pa
grund av ditt arbete (olycksfall i arbetet),

— ettolycksfall som intréffar pa vég till eller fran
arbetet (jamstdlls med olycksfall i arbetet),

— ett olycksfall utanfor arbetet,

— en sjukdom som orsakas av skadlig inverkan
fran ditt arbete, forutsatt att denna sjukdom
finns med i den officiella forteckningen 6ver
arbetssjukdomar.

Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar utgér inte
en sdrskild del av forsdakringen. Sjukdom eller
tillfallig arbetsoférmaga ingar i sjukforsakringen
(se avsnitt 2 A och B), medan invaliditet och
dodsfall ingar i pensionsforsdkringen (se punkter-
na 4 och 6).

Villkoren for ersattning ar dock fordelaktigare, om
du har drabbats av ett olycksfall (i synnerhet
olycksfall i arbetet) eller om du drabbats av en
arbetssjukdom.
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Olycksfall i arbetet

Du &r berdttigad till kontantférmaner och vardfor-
maner oberoende av hur lange du varit forsdkrad.
Det kravs med andra ord inte ett bestimt antal
arbetade dagar for att du skall vara berdttigad till
ersattning.

Om du efter ett olycksfall i arbetet bedéms vara
tillfalligt och partiellt arbetsoférmogen, skall ditt
fall beﬁandlas som sjukdom. Dock géller dessut-
om vissa sdrskilda regler.

Om du inte kan bevisa att du har arbetat 30 dagar
under kalenderdret innan olycksfallet intraffade,
kommer erséttningen att berdknas efter referens-
beloppet i den forsakringsklass dar du &r placerad
pa grundval av din daglon den dag da olyckan
intrdffade. Ersdttningen utgar fro.m. den dag da
olycksfallet anmaéldes. | det har fallet férekommer
inga karensdagar som vid sjukdom, men arbets-
oformdgan maste bestd langre an tre dagar.

Om ett olycksfall i arbetet leder till invaliditet eller
dodsfall, far du i det forsta fallet invaliditetspen-
sion. | det andra fallet far dina familjemedlemmar
efterlevandepension (se punkterna 4 och 6 nedan).

Andra olycksfall (utom arbetsolyckor)

| regel ar du berattigad till kontantformaner och
vardféormaner om du kan bevisa att du har arbetat
hélften av det antal dagar som normalt kravs for att
ersattning skall utga.

Anmalan av olycksfall

Du sjalv eller nagon annan i ditt stille maste
genast anmdla varje olycksfall till arbetsgivaren
och IKA:s lokala kontor. | alla handelser maste ett
olycksfall anmélas inom fem dagar. For ytterligare
upplysningar kan du vdnda dig till IKA:s lokala
kontor.

Arbetssjukdomar

De som drabbas av en arbetssjukdom bedéms pa
samma sdtt som personer som drabbas av ett
olycksfall i arbetet. Foljaktligen betalas ocksa i
detta fall ersdttning fran forsakringen (lakarbe-
handling, sjukpenning, pension) oberoende av
antalet arbetade dagar.

Om du anser att det dr fraga om en arbetssjukdom,
maste du kunna bevisa att du lider av en av de
kroniska sjukdomar som finns upptagna i den
officiella forteckningen 6ver arbetssjukdomar eller
av forgiftning som orsakats av nagon form av
yrkesutévning som omndmns i férteckningen.

IKA:s lokala hdlsondamnd har behorighet att avgora
om villkoren uppfyllts for att en sjukdom skall
anses vara en arbetssjukdom.

4. Invaliditet

Pension for grav invaliditet utgar i regel till
arbetstagare vars invaliditetsgrad overstiger 80 %,
oberoende av om invaliditeten ar tillfallig eller
varaktig. Om den forsakrades invaliditet avses vara
grav har han ratt till full pension.

For att vara berdttigad till pension for grav
invaliditet maste du uppfylla féljande villkor:

—  Fran vederborande avdelning inom IKA maste
du skaffa ett utlatande av vilket det framgar
att din arbetsférmaga ar nedsatt med minst
4/5 (invaliditetsgrad 80 %).

— Nedsdttningen av din arbetsformaga maste
besta minst ett ar.

— Du maste ha arbetat a) 4 500 dagar totalt eller
b) 1 500 dagar, av vilka 600 avser de senaste
fem daren innan arbetsoférmagan konstatera-
des.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag, med-
raknat dagar med betald semester.

De perioder som du har varit forsakrad i en annan
medlemsstat laggs till de perioder som du ar
forsakrad i Grekland. Om du har arbetat i en
annan medlemsstat, maste du uppge det i din
ansokan om pension och bifoga alla handlingar
som du har.

Forfaranden

Vid ansokan om invaliditetspension maste du
kunna visa upp féljande handlingar pa IKA:s
lokala kontor:

— Alla forsékringshandlingar (forsakringsbevis,
DATE etc.).

— Uppgift om ndr du slutade arbeta.

— For gifta personer med minderariga barn:
aktenskapsbevis och barnens fodelsebevis.

—  For personer med barn som studerar eller ar
funktionshindrade: intyg om att de &r stude-
rande eller intyg fran den behdriga halso-
vardsmyndigheten.

— Kopia av identitetshandling som utfdrdats av
polisen.

Pension vid vanlig invaliditet

Pension vid vanlig invaliditet utbetalas om invali-
ditetsgraden uppskattas till mer @n 67 % men
mindre d@n 80 %. Pensionsbeloppet vid vanlig
invaliditet uppgar till 75 % av invaliditetspensio-
nen. Om den forsdkrade emellertid har arbetat
6 000 dagar eller om invaliditeten huvudsakligen
orsakas av psykisk sjukdom, dr han berdttigad till
full invaliditetspension.
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Pension vid partiell invaliditet

Pension vid partiell invaliditet utbetalas nédr den
forsakrades invaliditetsgrad uppskattas till mer &n
50 % men mindre dn 67 %. Den uppgar till 50 %
av full invaliditetspension. Om invaliditeten framst
orsakas av psykisk sjukdom, &r personen berat-
tigad till 75 % av det fulla beloppet.

5. Alderdom

For att vara berdttigad till alderspension maste du
ha uppnatt en viss alder, ha arbetat ett visst antal
dagar och i vissa fall uppfylla sarskilda villkor.

Om du har arbetat minst 4 500 dagar, har du ratt
till full pension da du fyller 65 ar (60 for kvinnor).
Om du har arbetat minst 10 000 dagar, har du ratt
till full pension vid 62 ars alder (57 for kvinnor).

Om du har ett tungt och ohdlsosamt arbete, kan
du fa full pension vid 60 ars alder (55 for kvinnor).
Du maste dock ha arbetat minst 4 500 dagar, av
vilka 4/5 maste ha varit i ett tungt och ohdlsosamt
arbete, medan minst 1 000 dagar maste ha varit
under de senaste tio dren innan du uppnadde
aldersgransen eller [dmnade in din ansokan om
pension.

Om du har arbetat minst 10 500 dagar (vilket
motsvarar ungefdr 35 ar) som anstdlld, far du full
pension vid 58 ars alder (mdn och kvinnor). Om
du har arbetat som anstdlld under 10 500 dagar,
varav 7 500 i ett tungt och ohdlsosamt arbete, har
du fr.o.m. den 29 december 2000 ratt till

— full pension om du har fyllt 55 ar, eller

— en pension som reduceras med 0,005 % av
den fulla pensionen f6r varje manad fram till
ovannamnda grans, om du har fyllt 53 ar.

Om du ar mor till ett ogift barn under 18 ar, kan du
fa full pension vid 55 ars alder, om du har arbetat
5 500 dagar och inte sjdlv far nagon annan
pension fran IKA eller nagon annan forsakrings-
institution.

Under vissa forutsattningar kan du fa pension tva
eller till och med fem ar tidigare dn vad som
ndmns ovan, men i sa fall minskar din pension
med 0,5 % for varje manad som du far pension
innan du har uppnatt normal pensionsalder. For
ytterligare upplysningar om minskad pension kan
du vdnda dig till IKA:s lokala kontor.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag, med-
raknat dagar med betald semester. Nar ratten till
alderspension faststalls, far man rakna med upp till
200 dagar med sjukpenning och 200 dagar med
arbetsloshetsersattning, i den man som dessa har
infallit under de senaste tio dren fére ansdkan om
pension. Dessutom far man, om nédvéndigt, rdkna
med perioder dd invaliditetspension har utbeta-
lats.

De perioder som du har varit forsdkrad i en annan
EU-medlemsstat laggs till de perioder som du ar
forsakrad i Grekland. Om du har arbetat i en
annan medlemsstat, maste du uppge detta i din
anstkan om pension och bifoga alla férsdkrings-
dokument du har.

Forfaranden

Vid ansckan om alderspension skall foljande
handlingar visas upp pa IKA:s lokala kontor
tillsammans med ansokningshandlingen:

— Alla forsékringshandlingar (forsakringsbevis,
DATE).

— Uppgift om vilken dag du slutade arbeta.

— For gifta personer med minderdriga barn:
dktenskapsbeviset och barnens fodelsebevis.

— For personer med barn som studerar eller ar
funktionshindrade: intyg pa att de ar stude-
rande eller intyg fran den behoriga halso-
vardsmyndigheten.

— Identitetshandling med uppgift om ditt fodel-
sedatum.

Alders- och invaliditetspension: belopp

Grundbeloppet for alders- och invaliditetspension
berdknas dels pa grundval av det antal dagar som
den forsakrade har arbetat, dels den forsakrings-
klass som han eller hon tillhér med st6d av
storleken pa de avgifter som betalts under de
senaste fem dren fore pensioneringen.

Tillagg utgar for

— makan om hon inte arbetar och inte uppbar
pension,

— barnen (hogst 3) om de dr ogifta, inte arbetar,
inte uppbar pension och inte har fyllt 18 ar
eller 24 ar (om de studerar vid hégskola inom
landet eller utomlands) eller om de &r
arbetsoformogna och arbetsoférmagan kon-
staterades innan de fyllde 18 ar och makan
inte uppbar nagot tillagg for detta i egenskap
av pensionar.

6. Efterlevandeformaner

Den forsakrades familjemedlemmar ar berattigade
till pension om han eller hon var férsdkrad totalt
4 500 arbetsdagar fore dodsfallet eller 1 500 dagar
av vilka 300 ligger inom de sista fem daren fore
dodsfallet. Om emellertid dbédsorsaken &r ett
olycksfall i arbetet ar familjemedlemmarna berat-
tigade till pension oberoende av antalet arbetade
dagar. Om dodsorsaken dr ett olycksfall som
intraffade utanfor arbetet, maste den avlidne ha
fullgjort halften av ovanndmnda antal arbetsdagar.

Familjemedlemmar till en avliden som uppbar
invaliditets- eller dlderspension fran IKA far auto-
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matiskt efterlevandepension. Pensionen betalas ut
oberoende av antalet arbetade dagar.

En arbetsdag motsvarar en forsakringsdag, med-
raknat dagar med betald semester.

De perioder som du har varit forsdkrad i en annan
medlemsstat ldggs till de perioder som du dr
forsdkrad i Grekland. Om du har arbetat i en
annan medlemsstat, maste du uppge detta i din
ansokan om pension och bifoga alla forsakrings-
dokument du har.

Familjemedlemmar

Om en forsdkrad eller pensionstagare hos IKA
avlider d@r hans eller hennes familjemedlemmar
berattigade till efterlevandepension (formanstaga-
re):

— Den efterlevande maken/makan, till att borja
med under en tredrsperiod och darefter
forlangs pensionen om maken/makan fyllt
40 ar da dodsfallet intréaffade.

— Barnen om de &r ogifta, inte arbetar, inte
uppbdr pension och inte har fyllt 18 ar eller
24 ar om de studerar vid hogskola inom
l[andet eller utomlands, om bada forildrarna
ar doda eller om de forsorjdes av den avlidne
fordldern som hade 6vergetts av den andre
foraldern. Barn som dr arbetsoférmogna och
arbetsofdrmagan konstaterades innan de fyll-
de 18 dr dr berdttigade till pension pa grund
av fordlders dodsfall oberoende av alder.

— Barnbarn och styvbarn utan férdldrar om den
avlidne svarade for deras férsorjning.

— Biologiska foraldrar eller adoptivforaldrar om
den avlidne svarade for deras huvudsakliga
forsorjning.

Om den forsdkrade maken/makan avlider under
dktenskapets sex forsta manader, har varken dnkan
eller anklingen ratt till pension. Dock har dnkan
ratt till pension om dédsfallet beror pa ett olycks-
fall, om paret har barn som fétts ellpr adopterats
efter giftermalet eller om hon &r gravid.

Om make/maka med pension avlider under dkten-
skapets forsta 24 manader, har den efterlevande
maken/makan inte rtt till pension.

Pensionens storlek

Den pension som den efterlevande maken/makan
har ratt till uppgar till 70 % av den alderspension
som den avllgne férsakringstagaren skulle ha
erhallit (eller om han var pensionar, den pension
som han erhdll). Rétten till pension upphér om
den efterlevande maken/makan gifter sig pa nytt.

Pension till barn som mist en av fordldrarna
uppgar till 20 % av den alderspension som den
avlidne forsakringstagaren skulle ha erhallit. Barn
som mist bada fordldrarna erhaller pension som
uppgar till 60 %.

Férmanstagarnas sammanlagda pension pa grund
av dodsfaﬁ kan inte vara storre dn den pension
som den avlidne forsakringstagaren skulle ha
erhdllit. | fraga om barn som mist bada férdldrarna
kan ersdttningen inte vara storre dn 80 % av denna
pension. Om den sammanlagda pensionen 6ver-
stiger denna niva, minskas varje pension propor-
tionellt.

Forfaranden

For efterlevandepension kravs samma handlingar
och intyg som for alderspension (se avsnitt 5
ovan). Dessutom skall dodsattesten bifogas liksom
ett intyg (fran de kommunala myndigheterna) 6ver
vilka som ingar i den avlidnes familj.

Ansokan om pension skall [dmnas in till IKA:s
lokala kontor. Om du vistas i en annan medlems-
stat, kan du ldamna in din ansokan till forsakrings-
kontoret pa den plats dar du befinner dig.

Begravningshjalp

Vid dodsfall erhaller den efterlevande maken/
makan eller den person som betalat begravnings-
kostnaderna ett fast belopp som dr atta ganger
storre an referensdaglonen i den hogsta forsak-
ringsklassen.

Begravningshjdlp beviljas da den avlidne &r en
person som varit forsdkrad i IKA, uppburit pension
fran IKA eller varit forsdkrad eller uppburit pension
fran andra forsakringsinstitutioner, men omfattas
av IKA:s sjukforsakring.

Om den avlidne dr familjemedlem till ovanstaen-
de beskriven person utbetalas inte begravnings-
hjalp, savida personen inte uppbar pension pd
grund av dodsfall.

Begravningshjdlp utbetalas om den férsdkrade
hade arbetat 100 dagar under aret fore sin dod
eller under de senaste 15 manaderna sedan de tre
manaderna fére dodsfallet raknats bort. Om den
dode var pensiondr, skall kostnaderna tackas av
sjukforsakringen.

For att fa begravningshjdlp skall den efterlevande
maken/makan pd IKA:s lokala kontor uppvisa den
avlidne makens/makans forsakringshandling med
uppgift om forsdkringstillhorighet och avgifter
(DATE) eller forsakringsbeviset liksom halsokort
och dodsattest. For ersdttning for begravnings-
kostnaderna kravs det likasa kvitto fran begrav-
ningsbyran éver de kostnader som ersatts.

7. Arbetsloshet

Arbetsloshetsforsakringen administreras av institu-
tionen for arbete och sysselsdttning (OAED), som
inom ramen for arbetsloshetsforsakringssystemet
ger foljande formaner till arbetslosa:

— Arbetsloshetsersattning.
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—  Sjukerséttning.

Alla anstillda som omfattas av en sjukforsdkrin
inom socialforsakringssystemet omfattas ocksa
automatiskt av arbetsloshetsforsakringen.

Villkor

Du ér berattigad till arbetsloshetsersattning, om du
uppfyller foljande villkor:

Du har inte forlorat ditt arbete genom eget
vallande.

— Du ari stand att arbeta och du vill arbeta.
— Du har fyllt 16 ar.

— Du har personligen anmadlt dig hos arbets-
formedlingen.

— Du éar beredd att bérja arbeta.

— Du maste kunna bevisa att du tillhort arbets-
|6shetskassan i minst 125 dagar under de
senaste 14 manaderna innan du forlorade ditt
arbete. | dessa dagar inrdknas inte de arbets-
dagar som du ful% gjort under de senaste tva
manaderna.

Om du ansoker om arbetsloshetsersattning for
forsta gangen, maste du dessutom ha tillhort
arbetsloshetskassan 80 dagar varje ar under de
senaste tva aren innan du blev arbetslos. Vid
behov kan de perioder raknas med som du arbetat
i en annan medlemsstat, om du ldmnar in blankett
E 301 som du far fran arbetsloshetskassan i det
land dar du senast arbetade.

Ersdttningens storlek

Arbetsldshetserséttningen bestdr av ett grundbe-
lopp med tilldgg for varje familjemedlem som du
forsorjer. Grun c?belo opet uppgar till 40 % av din
l6n vid det tillfalle da du blev arbetslos. Kontors-
anstallda erhaller 50 % av den senaste lonen, dock
inte mindre dn 2/3 av en outbildad arbetstagares
|6n.

Grundbeloppet ckas med 10 % for varje familje-
medlem som du har f6rsérjningsplikt for.

Ersdttningens langd

Hur Ian%]e arbetsloshetsersdttningen utbetalas be-
ror pa hur man§a dagar du arbetat under de
senaste 14 manaderna.

Den ldgsta gransen pa 125 dagar motsvarar
ersattning under fem manader, 150 dagar mot-
svarar ersdttning under sex manader 200 dagar
atta manader, 220 dagar tio manader och 250
dagar tolv manader.

Arbetsloshetserséttning utbetalas for 25 dagar i
manaden. Om du vill fa ersdttning dven efter det
att ersattningsperioden tagit slut, maste du pa nytt
ha fullgjort det antal arbetsdagar som kravs.

Utbetalning av arbetsloshetsersittning upphor om
du far nytt arbete eller om du bedéms vara
tillfalligt arbetsoférmdogen.

Ratten till arbetsloshetsersattning upphor med den
arbetsloses dod, med beviljande av pension, vid
varaktig arbetsoférmaga och om den arbetslose
inte dr beredd att sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Forfaranden

For att fa arbetsloshetsersattning maste du person-
ligen ha anmdlt dig som arbetslos hos arbets-
formedlingen pd den ort ddr du bor och ha ldmnat
in en ansokan om arbetsldshetsersdttning inom 60
dagar efter det att du slutade arbeta.

Du far arbetsloshetsersittning endast om den
arbetsformedling som behandlar din ansékan inte
kan finna nagot lampligt arbete at dig.

Till ansokan skall bifogas féljande handlingar:

—  Forsdkringsbeviset (DATE som tillhandahalls
av IKA eller annan férsdkringshandling).

— Uppgift om att anstallningen upphért.

— Intyg om att du inte har annan sysselsdttning
och att du kommer att meddela arbetsférmed-
lingen om du far ett nytt arbete.

— Familjemedlemmarnas halsokort.

Sjukdom under den tid da arbets-
Ioshetsersittning utbetalas

For att du skall uppfylla villkoren fér sjukersdttning
jamstédlls de da%ar da du uppbar arbetsloshetser-
sdttning med arbetsdagar.

Om du pa grund av sjukdom blir arbetsoférmogen
under den period da du erhdller arbetsloshetser-
sattning, far du arbetsloshetsersittning under
ytterligare fem dagar utan att samtidigt ha ratt till
sjukpenning. Om du fortfarande ar sjuk, upphor
utbetalningen av arbetsloshetserséttning, och du
far sjukpenning fran den sjukkassa du tillhor i den
man du dr berattigad till det.

Om du kommer fran en annan
medlemsstat for att soka arbete i
Grekland

Om du uppbdr arbetslshetsersdttning i en annan
medlemsstat och du har tillstdnd att komma till
Grekland for att ska arbete, mdste du anmdla dig
personligen pa den lokala arbetsférmedlingen
inom sju dagar efter din ankomst till Grekland
om du vill att utbetalningen av arbetslGshetsersatt-
ningen skall fortsitta. Darfor skall du fylla i en
blankett E 303 innan du aker till Grekland och
l[dmna in den pd arbetsformedlingen.
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Om du beger dig till en annan
medlemsstat for att soka arbete

Om du erhaller arbetsloshetsersattning i Grekland,
behaller du denna rétt till ersattning om du beger
dig till en annan medlemsstat for att soka arbete,
under forutsittning att du varit registrerad som
arbetssokande i Grekland under minst fyra veckor
fore avresan. Du behaller din ratt till arbets-
|6shetsersattning i Grekland i hogst tre manader.
Om du inte har atervant till Grekland inom denna
tremanadersperiod, forlorar du din rétt till ersatt-
ning.

8. Familjeformaner

Om du arbetar och tillhor IKA, OAED eller nagon
annan forsakringsinstitution for arbetstagare, kan
du ha ratt till familjeformaner som utbetalas av
institutionen for arbete och sysselsattning (OAED).

Du dr berittigad till barnbidrag fér barn som vistas
i Grekland eller ndgon annan medlemsstat i EU,
om

— du ar anstalld och har minst ett barn som du
har forsorjningsplikt for,

— du har arbetat 50 dagar under det féregaende
kalenderaret och betalat in motsvarande
avgifter,

— det kollektivavtal som du omfattas av inte
aldgger arbetsgivaren att utbetala hogre er-
sattning an OAED.

Barnbidrag betalas till

— forédldrar (fader eller moder) for ogifta barn
som de har forsorjningsplikt for och som ar
under 18 ar eller under 22 &r om de studerar
eller ar funktionshindrade (oberoende av
alder). Modern anses ha ratt till barnbidraget
om hon uppfyller de villkor som stills och om
fadern av nagot skal inte ar berattigad till
ersattning fran OAED.

— far- och morfordldrar, bror eller syster, faster/
moster eller farbror/morbror om de f6rsorjer
barn som mist den ena eller bada forédldrarna.
Barnbidrag utbetalas for barn som mist ena
fordldern endast da den efterlevande foral-
dern inte dr berdttigad till barnbidrag.

Barnbidragets storlek

Barnbidrag utbetalas for alla barn fran det forsta
barnets fodelse. Ersdttningens storlek beror pa
antalet barn och familjens arsinkomst.

[ vissa fall kan barnbidraget h6jas om det géller en
foralder vars make/maka har dott eller ar arbets-
oférmogen, eller som fullgor sin varnplikt eller har
barn som &r funktionshindrade eller fédda utom
dktenskapet eller som forsorjer barn som mist
bada foraldrarna.

Forfaranden

Du lamnar din ansokan till det lokala OAED-
kontoret och bifogar ditt férsdakringsbevis (DATE,
som dr utstdllt av IKA eller ett annat forsakrings-
bevis) samt barnets fodelsebevis.

For att barnbidrag skall utbetalas fér barn som bor
i en annan medlemsstat, skall du bifoga blankett E
401, dar du redogor for dina familjeforhallanden.
Ytterligare upplysningar kan ldamnas av det lokala
OAED-kontoret.

9. Ytterligare upplysningar

Den viktigaste forsakringsinstitutionen i Grekland
ar IKA, som svarar for alla former av socialforsak-
ringar utom arbetsloshetsforsakring och familje-
formaner som betalas av OAED. Om du vistas i
Grekland och har fragor om dina rattigheter eller
skyldigheter rérande socialforsakringarna, kan du
vanda dig till IKA:s kontor pa den plats dar du bor.

Vissa grupper omfattas inte av IKA. De flesta
omfattas av TAE (gdller egenforetagare, i synnerhet
inom handel), TSMEDE (for ingenjorer) eller OGA
(for lantbrukare). Utover dessa forsakringsinstitu-
tioner finns det ett storre antal specialférsakringar
for vissa samhdllsomraden. IKA kan ldmna ytter-
ligare upplysningar ifall du omfattas av nagon av
dessa.

IKA - Idryma Koinonikon Asfaliseon
Agiou Konstantinou 8

GR-10241 Athen

Tfn (30-1) 523 60 61

OAED - Organismos Apaskoliseos Ergatikou Dy-
namikou

Ethnikis Antistasis Apo Kalamaki

Athen

Tfn (30-1) 994 28 10-19

TAE - Tameio Asfaliseos Emporon
Vouliis 8-10

GR-10562 Athen

Tfn (30-1) 322 83 91

TEVE - Tameio Epangelmation Viotechnon Elladas
Aigiou Konstantinou 5

GR-10431 Athen

Tfn (30-1) 523 33 30

TSMEDE - Tameio Syntaxeon Michanikon ke
Ergolipton Dimosion Ergon

Kolokotroni 4

GR-10561 Athen

Tfn (30-1) 324 65 86

OCGA - Organismos Georgikon Asfaliseon
Patision 30

GR-10170 Athen

Tfn (30-1) 360 70 11
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SPANIEN

1. Inledning

Socialforsdkringssystemet i Spanien omfattar tva
typer av skydd: avgiftsfinansierat och icke-avgifts-
finansierat.

Avgiftsfinansierade formaner

Det finns sex storre avgiftsfinansierade system:

— Ett allmant socialférsakringssystem som om-
fattar dels alla anstdllda som inte dr anslutna
till nagot sarskilt system, dels vissa tjdnste-
mannakategorier.

— Fem sarskilda socialforsdkringssystem, for
arbetstagare inom jordbrukssektorn, egenfo-
retagare, personer som utfor tjanster i hem-
met, kolgruvearbetare samt sjoman.

Darutover finns det sdrskilda avgiftsfinansierade
system for offentliganstillda och en sarskild for-
sakring for studerande.

Forsakringssystemen dr obligatoriska. Alla arbets-
tagare maste betala in avgifter till det system som
deras yrkesverksamhet hor till. Man kan inte
samtidigt vara forsakrad i tva system fér en och
samma yrkesverksamhet.

Icke-avgiftsfinansierade formaner

De icke-avgiftsfinsierade formanerna ar avsedda
for personer som saknar tillrackliga ekonomiska

crl for sina dagliga behov och som aldrig har
betalat in socialforsakringsavgifter eller som har
gjort det under en alltfor kort tid for att ha rétt till
de avgiftsfinansierade formanerna.

De icke-avgiftsfinansierade formanerna omfattar
— Halso- och sjukvard.

— Alders- och invaliditetspension.

—  Arbetsloshetsersattning.

— Barnbidrag.

Nagra fa grupper kan dessutom fa kompletterande
socialbidrag fran staten eller lokala myndigheter.
Dessa bidrag dr i forsta hand avsedda for dldre och
funktionshindrade.

Frivillig forsakring

| Spanien kan man inte frivilligt skriva in sig i det
allménna socialforsdkringssystemet. Daremot kan
man valja att frivilligt fortsatta att vara inskriven i
de obligatoriska forsdkringssystemen (bade de
sarskilda och det allmanna), nar man slutar arbeta.
Denna frivilliga forlangning av forsdkringen gors
genom ett sa kallat sarskilt avtal som traffas mellan
sokanden och ett av den allmédnna socialforsak-
ringskassans provinskontor (Direccién Provincial

de la Tesoreria General de la Seguridad Social)
eller ett provinskontor fér socialférsakringsinstitu-
tet for sjoman (Direccion Provincial del Instituto
Social de la Marina). Under avsnitt 10 hittar du
adresserna till dessa socialforsakringsinstitutioner.

Inskrivning

| Spanien maste man sa snart man borjar arbeta
skriva in sig i det socialforsakringssystem man hor
till, inom f6reskriven tid. Om man dr egenfére-
tagare, maste man sjdlv skriva in 5|g Om man ar
anstalld, dr det arbetsgivaren som maste se till att
man blir inskriven.

Inskrivning i socialforsdkringssystemet dr obliga-
torisk, gors en gang och giller sedan yrkeslivet ut.
lnskrlvnmg gors forsta gangen man borjar forvarvs-
arbeta.

Ndr man skriver in sig far man ett forsakringsbevis
(documento de afiliacion) med sina och familje-
medlemmarnas personuppgifter samt ett forsak-
ringsnummer. Detta forsakringsbevis skall man
halla vl reda pa.

Ndr man en gang har blivit inskriven kan sedan
olika férandringar ske i ens yrkesliv (man kan byta
arbete, bli arbetslos, bli inkallad till militartjanst,
etc.). Dessa forandrmgar paverkar forsdkringssitu-
ationen pa foljande satt: Nar man borjar forvarvs-
arbeta borjar man att aktivt betala in
socialforsakringsavgifter och blir darigenom for-
sakrad. Perioder under vilka man forvdrvsarbetar
och betalar in socialférsakringsavgifter kallas for
"altas”. Perioder under vilka man inte forvarvsar-
betar kallas for "bajas”.

For att ha ratt till socialférsakringsformaner ar det
nastan alltid ett krav att man forvarvsarbetar och
betalar in avgifter. Det finns dock en rad situ-
ationer som liistélls med sadana forsdkringsperio-
der, aven om man inte forvarvsarbetar.

Avgifter

Den socialforsakringsavgift som varje arbetstagare
skall betala in beraknas som en procentsats av
avgiftsunderlaget. Avgifterna brukar justeras arli-
gen.

| det allmdnna socialforsakringssystemet motsva-
rar avgiftsunderlaget ungefar de anstdlldas [6n.
Det finns dock en undre grans som motsvarar
minimilonen (SMI), ndr det gdller heltidsarbete,
och en 6vre grans som motsvarar drygt fem ganger
minimilénen.

| det sdrskilda systemet for egenforetagare for-
sdkrar man sig enbart mot icke- arbetsrelaterade
risker, som till exempel sjukdom. Man kan frivilligt

SPANIEN

51



forsdkra sig mot arbetsoférmaga genom att betala
avgifter for denna forsdkring. Forsakringstagaren
faststdller sjalv avgiftsunderlaget och viljer ett
belopp mellan den undre och den 6vre gransen.

Det ar inte de anstdllda utan arbetsgivaren som
ansvarar for att avgifterna betalas in till socialfor-
sakringen. Arbetsgivaren betalar in bade sin egen
andel av avgiften och den anstdlldes del. Arbets-
givaren drar sedan av den anstilldes del av
avgiften fran dennes bruttolén, pa samma sitt
som skatteavdrag gors for inkomstskatt.

Egenforetagare ddremot ar skyldiga att sjilva
betala in sina avgifter.

Socialforsakringsinstitutioner

Socialforsdakringen administreras av sex institutio-
ner: den allmanna socialforsakringskassan (Teso-
reria General de la Seguridad Social, TGSS), det
nationella socialférsdkringsinstitutet (Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, INSS), det natio-
nella halso- och sjukvardsinstitutet (Instituto
Nacional de la Salud, Insalud), institutet for
migration och social service (Instituto de Migraci-
ones y Servicios Sociales, Imserso), det nationella
arbetsmarknadsinstitutet (Instituto Nacional de
Empleo, INEM) samt socialforsdkringsinstitutet
for sjoman (Instituto Social de la Marina, ISM).

Under avsnitt 10 finns adresserna till dessa

socialforsakringsinstitutioners provinskontor.

Den allmdnna socialforsakringskassan (TGSS)
skoter inskrivningen av foretag, arbetstagare och
egenforetagare, utfirdar intyg om de aktiva
avgiftsbetalarnas forsakringsperioder (”altas”), tar
emot avgiftsinbetalningarna, betalar ut férmaner
samt utfardar blanketterna E 101, E 102 och E 103
som ror lagstiftningen for migrerande arbetstagare.

Det nationella socialforsakringsinstitutet (INSS) ar
den institution som beviljar och berdknar alla
formaner (utom arbetsloshetsformaner) for samt-
liga system (utom det sdrskilda systemet for
sjomdn och de icke-avgiftsfinansierade alders-
och invaliditetspensionerna).

Socialforsdkringsinstitutet for sjoman (ISM) ansva-
rar for det sdrskilda socialforsdkringssystemet for
sjomdn och handldgger férmaner och social
service for sjomdn. ISM:s kontor fungerar ocksa
som arbetsformedling for sjomdn och beviljar
arbetsloshetsformaner.

Det nationella hdlso- och sjukvardsinstitutet (In-
salud) administrerar vardférmanerna. For detta
andamal forfogar Insalud 6ver ett nitverk av egna
sjukvardsinrdttningar, dven om ocksa andra sjuk-
vardsinrattningar kan vara knutna till systemet.
Insalud tillhandahdller sjukvard i hela Spanien
utom i féljande autonoma regioner, ddr halso- och
sjukvarden administreras av respektive autonom
regions hdlso- och sjukvardsinstitution:

— Andalusien: Servicio Andaluz de Salud (SAS).
— Katalonien: Institut Catala de la Salud (ICS).

— Valencia: Servicio Valenciano de la Salud
(Servasa).

— Baskien: Servicio Vasco de la Salud (Osak-
idetza).

— Navarra: Servicio Navarro de la Salud (Osa-
sunbidea).

— Galicien: Servicio Gallego de la Salud
(Sergas).

— Kanariedarna: Servicio Canario de la Salud
(Sercasa).

Institutet f6r migration och social service (Imserso)
administrerar de icke-avgiftsfinansierade pensio-
nerna samt de férmaner som dr avsedda for dldre
och funktionshindrade. Halso- och sjukvard i strikt
bemarkelse administreras dock av de autonoma
regionerna med undantag fér Ceuta och Melilla.

Det nationella arbetsmarknadsinstitutet (INEM)
administrerar och betalar ut arbetsloshetsersatt-
ning, formedlar arbete genom arbetsférmedling-
arna (Oficinas de empleo) och ansvarar for
yrkesutbildning/fortbildning och allmin arbets-
marknadspolitik.

Socialférsdkringsinstitutet for sjoman (ISM) admi-
nistrerar det sarskilda socialforsakringssystemet for
sjomdn och ansvarar for sjomdnnens sociala
service. ISM hjélper genom sina kontor (se avsnitt
10) dven sjoman att hitta arbete och beviljar
arbetsloshetsersattning.

Overklagande

Om du ar missndjd med ett beslut fran en
socialforsakringsinstitution kan du 6verklaga hos
institutionen. Overklagan maste goras inom 30
dagar raknat fran den dag da du fick beslutet. Om
socialforsdkringsinstitutionen avslar ditt 6verkla-
gande kan du vanda dig till domstolen f6r sociala
och arbetsrattsliga fragor (Juzgado de lo Social) pa
den ort ddr du ar bosatt. Om du dr missnojd med
domstolens beslut, kan du &verklaga till hogre
instans till den Tribunal Superior de Justicia som &r
overratt till den domstol som fattade det tidigare
beslutet. En sadan Gverritt finns i varje autonom
region.

Separation, skilsmassa och overgivande
av familj paverkar socialforsakrings-
formaner

Vid dessa familjesituationer kan det uppsta kom-
plicerade problem ndr det géller socialférsak-
ringarna. Det bdsta sattet att 16sa problemen ar
att vanda sig till den behdriga institutionens
provinskontor (INSS, ISM, INEM, osv.).

Om du har rétt till sjukvard som medforsdkrad,
dvs. genom den forsdakrade (vanligtvis maken), och
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inte [dngre bor tillsammans med den forsdkrade,
kan du ansoka om ett eget sjukvardskort for di
och for de barn som bor hos dig. Du skall da
vanda dig till socialférsdkringsinstitutets (INSS)
provinskontor pa den ort dér du &r bosatt.

Nar speciella familjeférhallanden foreligger utbe-
talas barnpension, familjebidrag, bidrag till funk-
tionshindrade och generellt alla férmaner for
minderariga eller arbetsoférmogna till den person
som har forsorjningsansvaret for den minderariga
eller den funktionshindrade.

2. Sjukdom och moderskap
A. VARDFORMANER VID SJUKDOM

Socialforsdakringen ger foljande grupper ratt till
vardférmaner:

— Arbetstagare som dr inskrivna i socialférsak-
ringen och som aktivt betalar in avgifter eller
som befinner sig i en likstdlld situation,
oavsett om arbetsgivaren har fullgjort sina
skyldigheter pa detta omrade eller inte.

— Pensionstagare och personer som uppbar
periodiska férmaner fran socialférsdkringen.

— Den forsdkrades make/maka eller sambo (om
man bott tillsammans minst ett ar fore
ansokan), den forsdkrades barn, den forsik-
rades och makens/makans syskon, under
forutsattning att dessa bor tillsammans med
och &r forsorjda av den forsakrade samt att de
inte har inkomster som 6verstiger den dubbla
minimilénen och att de inte har ratt till
vardférmaner fran nagot annat hall.

— Personer som har separerat eller skilt sig, som
angetts ovan, om de vid tidpunkten for
separationen eller skilsmdssan var medfor-
sakrade genom sin make/maka, under férut-
sdttning att de inte har ratt till vardférmaner
fran annat hall.

— Spanska emigranter som under sina tillfilliga
vistelser i Spanien, eller nar de atervander for
gott, tecknar en frivillig sjukvardsforsakring
for vardférmaner som de annars inte skulle ha
ratt till.

— Spanska och vissa utldndska medborgare som
ar bosatta i Spanien och saknar tillrdckliga
ekonomiska medel for att forsorja sig.

Ratt till vardformaner far den forsikrade, dennes
make/maka och barn samma dag som den for-
sakrade aktivt borjar betala in avgifter till social-
forsakringen.

Hur far man sjukvard?

For att fa ratt till sjukvard maste man vanligtvis
kunna visa upp ett giltigt socialférsakringskort, ett
sa kallat individuellt sjukvardskort (tarjeta indivi-
dual sanitaria).

Sjukvarden ges endast pa sjukvardsinrattningar
som hor till socialférsakringen eller som har ett
avtal med socialforsakringen. Behandling vid
andra sjukvardsinrattningar tiacks i allmédnhet inte
av socialférsdkringssystemet.

Olika typer av vardformaner

Det allmdnna systemet omfattar sjukvard i hem-
met, pa vardcentral eller pa sjukhus. Om man
behover ga till en allmanlakare, barnldkare eller
tandlakare kan man gora det direkt. For att fa
specialistvard maste man ha en remiss fran en
primdrvardsldkare. Patienten kan sjdlv valja all-
manldkare och barnldkare inom sitt sjukvards-
omrade, forutsatt att dessa kan ta emot fler
patienter, dvs. om antalet patienter dessa ldkare
har hand om inte 6verstiger det antal som
faststdllts for det aktuella distriktet.

Sjukhusvard och akutvard vid akutmottagningar
(med eller utan paféljande sjukhusvistelse) ticks
ocksa av socialforsakringen. For att bli intagen pa
sjukhus maste patienten ha remiss fran sin hus-
ldkare, utom i akutfall. Om transport inte kan ske
med normala fardmedel, tacker socialférsakrings-
systemet dven sjuktransport (ambulans).

Sjukvarden &r i allmédnhet kostnadsfri. Psykiatrisk
vard och tandvard ticks dock inte helt och hallet.

Lakemedel ar kostnadsfria for vissa forsdkrade, i
huvudsak pensiondrer och de som uppbar for-
maner pa grund av arbetsolycka eller arbetssjuk-
dom. Ovriga forsikrade betalar en viss del av
Iéikemedels%(ostnaderna (i allmanhet 40 %). Like-
medel som ges i samband med sjukhusvard &r
kostnadsfria for alla.

Socialforsdkringen tacker utgifter for kirurgiska
och ortopediska proteser och mekaniska rullstolar
for funktionshindrade. Ddremot omfattas inte
tandproteser eller glasogon.

Om den behandlande ldkaren anser att rehabili-
tering dr nodvandig, kan han eller hon féreskriva
kostnadsfri rehabilitering.

Fartyg till sjoss har tillgang till sjukvardsupplysning
dygnet runt via radio frégn ISM:s sjukvél?rdsinrétt—
ning.

Utlandsresor

Om du har ratt till vardférmaner fran den spanska
socialforsdakringen och reser till ett annat EU- eller
EES-land, skall du fore avresan skaffa ratt blankett
fran den nationella socialforsakringsinstitutionens
(INSS) provinskontor.

Speciella regler for de sarskilda
socialforsakringssystemen
Enligt det sdrskilda socialforsakringssystemet for

sjomdn galler speciella regler for olycksfall och
sjukdomar ombord eller i utlandsk hamn. Social-
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forsakringsinstitutet for sjoman (ISM) kan lamna
ytterligare upplysningar (se adresser under avsnitt

Sarskilda program for funktionshindrade

Funktionshindrade som i annat fall inte skulle ha
ratt till sjukvards- och lakemedelsformaner kan fa
dessa formaner genom det allmdnna socialforsak-
ringssystemet. Funktionshindrade kan dven fa
tillgang till sjukgymnastik och psykoterapi, psyko-
logisk behandling och radgivning, allman utbild-
ning och specialutbildning, arbetsterapi, etc.

Funktionshindrade personer 6ver tre ar som har en
invaliditetsgrad pa minst 33 % och som inte kan
anvdnda allmdnna transportmedel har ratt till
bidrag eller ersittning for resekostnader.

B. FORMANER VID MODERSKAP OCH
HAVANDESKAP

Kontantformaner utbetalas till arbetstagare som ar
arbetsoférmégna pa grund av moderskap eller vid
risker i samband med havandeskap.

Arbetsoférmaga kan uppsta till foljd av en vanlig
sjukdom eller ett olycksfall, eller till f6ljd av en
arbetsolycka eller arbetssjukdom, ocksa under
observationsperioder.

ModerskapsEenning betalas ut till arbetstagare
som dr inskrivna i nagot av socialforsakrings-
systemen och som utnyttjar mojligheten att ta ut
ledighet i samband med barns fodelse, adoption
eller mottagande av fosterbarn.

Kontantformaner under havandeskapet tryggar den
period under vilken anstillningskontraktet tillfal-
ligt uthér att gélla ndr en gravid kvinna maste
byta arbete darfor att arbetet paverkar hennes eller
fostrets hdlsa negativt och ett sadant byte av olika
omstdndigheter inte gar att genomfora.

Alla anstdllda som aktivt betalar in socialférsak-
ringsavgifter eller som befinner sig i en likstalld
situation har ratt till dessa formaner. Om arbets-
oférmdgan beror pd arbetssjukdom eller olycksfall
i arbetet, betraktas arbetstagaren alltid som aktivt
betalande. Om arbetsoférmagan beror pa arbets-
sjukdom, olycksfall i arbetet eller annat olycksfall
krdvs det inte att man skall ha betalat in avgifter
under en viss tid, utan arbetstagaren betraktas
alltid som forsdkrad.

Om  arbetsoférmagan daremot beror pd vanlig
sjukdom, skall man ha betalat in avgifter fér 180
dagar under de senaste fem aren. For att ha ratt till
moderskapspenning maste man vara inskriven och
aktivt betalande samt ha betalat in avgifter fér 180
dagar under de fem dren ndrmast fore ned-
komsten, dagen for myndighets eller domstols
beslut om fosterhemsplacering eller domstolsbe-
slut om adoption.

Vantetid, karenstid och maxtid

Den allmdnna regeln dr att ersdttning betalas ut
forst efter en véntetid pa fyra dagar. | praktiken ar
det dock manga arbetsgivare som fortsétter att
betala ut [6n under dessa dagar. Ingen karenstid
fordras ndr den tillfilliga arbetsoférmagan beror
pa olycksfall i arbetet, arbetssjukdom eller moder-
skap.

Vid tillfallig arbetsoférmaga som beror pa olycks-
fall eller sjukdom, oavsett orsak, kan ersittning
betalas ut under tolv manader, som kan forlangas
med ytterligare sex manader, om det kan antas att
arbetstagaren kan bli fardigbehandlad och frisk-
skriven under denna tid.

Om man star under observation for arbetssjuk-
dom, kan man fa ersdttning under sex manader,
som kan forlangas med ytterligare sex manader.

Under vissa forutsattningar kan ersdttningsperio-
den forldangas till hogst 30 manader rdknat fran
den dag arbetsoférmagan intradde.

Moderskapspenning utbetalas i 16 veckor vid
barns fodelse (upp till 18 veckor vid flerbarnsfod-
sel). Vid adoption och mottagande i fosterhem av
barn upE till sex ars alder, bade permanent och
som forberedelse infor adoption, betalas ersatt-
ningen ut under 16 veckor i rad. Om flera barn
adopteras eller tas emot i fosterhem kan denna tid
forlangas med tva veckor for varje ytterligare barn.

Ersdttningens storlek

Vid tillfallig arbetsoférmaga som beror pa olycks-
fall i arbetet eller arbetssjukdom, uppgar den
ekonomiska ersdttningen till 75 % av beraknings-
underlaget, pa grundval av de avgiftsinbetalningar
som gjorts under en viss tid.

Vid tillfdllig arbetsoférmaga som beror pa vanlig
sjukdom eﬁer olycksfall som inte dr arbetsrelate-
rat, uppgdr ersattningen till 60 % av berdk-
ningsunderlaget (foregdende manads dagliga
av%iftsunderlag) fran den fjarde dagen och till
och med den tjugonde dagen, och darefter till
75 %.

Den ekonomiska ersdttningen vid moderskap ar
100 % av berdkningsunderlaget (avgiftsunderlaget
for den manad som foregick fordldraledighetens
borjan).

Vid risker i samband med havandeskapet uppgar
den ekonomiska ersdttningen till 75 % av berak-
ningsunderlaget och kan utbetalas fran och med
den dag da anstillningsavtalet tillfalligt upphavs.

Vid vanlig sjukdom eller olycksfall som inte ar
arbetsrelaterat dr det arbetsgivaren som betalar ut
ersattningen fran den forsta dagen till och med den
femtonde dagen. Fran den sextonde dagen &r det
INSS, eller samarbetande institution, som tar Gver
ansvaret for utbetalningarna, som sker direkt
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genom arbetsgivaren. Vid olycksfall i arbetet eller
arbetssjukdom &r det INSS, eller den samarbe-
tande institutionen (forsakringsbolaget for arbets-
olyckor och arbetssjukdom) som betalar ut
ersattningen fran och med dagen efter sjukskriv-
ningsdagen. For sjukskrivningsdagen dr arbets-
givaren skyldig att betala arbetstagaren full 16n.
Nér det galler moderskap och risk under gravidi-
teten dr det INSS som skoter utbetalningarna fran
den forsta dagen.

Speciella regler for de sarskilda
sjukforsakringssystemen

| det sdrskilda sjukforsakringssystemet for egen-
foretagare betalas ersattning ut for tillfillig arbets-
oférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall fran
den femtonde dagen efter den dag som egenféret-
agaren inte langre kunde utfora sitt arbete. Ersatt-
ningen uppgar i bada fallen till 60 % av det
manatliga berdkningsunderlaget fran den femton-
de dagen till den tjugonde och till 75 % fran och
med dag tjugoett.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Det spanska socialforsakringssystemet innehaller
inte nagot sdrskilt system for olycksfall i arbetet
och arbetssjukdomar, men val ett antal sdrskilda
formaner for dessa eventualiteter.

Med olycksfall i arbetet avses en fysisk skada som
arbetstagaren adrar sig i arbetet eller till foljd av
arbetet samt sadana sjukdomar som inte betraktas
som arbetssjukdomar darfor att de inte finns
upptagna i torteckningen Over arbetssjukdomar,
men som arbetstagaren adragit sig pa grund av sitt
arbete. Olycksfall som intraffar under resa till och
fran arbetet betraktas ocksa som olycksfall i
arbetet. Med arbetssjukdom avses nagon av de
sjukdomar som finns upptagna i en godkand
forteckning 6ver arbetssjukdomar.

Vardférmaner

Vardférmaner beviljas i stort sett enligt de regler
som beskrivs ovan i avsnitt 2 A, men alltid sa
fordelaktigt som mojligt. Formanerna inbegriper
kostnadsfria ldkemedel och alla formaner i sam-
band med rehabiliteringsprogram.

Tillfallig arbetsoformaga och ersittning
vid olycksfall i arbetet

Om ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom
medfor tillfallig arbetsoférmaga, géller de regler
som beskrivs ovan i avsnitt 2 B. Vid férsumlighet
fran arbetsgivarens sida, se nedan.

Vid bestaende arbetsoférmaga géller bestimmel-
serna i avsnitt 4. Dessutom kan en engdngsersatt-
ning beviljas. Fysiska skador, lemlastning och

deformiteter av varaktig karaktdr som fororsakats
av ett olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom och
som, aven om de inte leder till bestdende arbets-
oférmaga, nedsatter personens fysiska prestations-
formaga, ger rdtt till en engangsersattning. Skadan
maste dock finnas med pd en godkand forteckning
over skador for vilka sadan ersattning kan beviljas.

Ersdttning vid dodsfall

Nar olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom leder
till att arbetstagaren avlider, beviljas en en-
gangsersattning, utover de allmdnna ersattningar
som beskrivs i avsnitt 6. Den efterlevande maken/
makan far ett belopp som &r sex ganger det
aktuella manatliga berdkningsunderlaget. Varje
barn far motsvarande ett manatligt berdknings-
underlag. Om det inte finns nagon efterlevande
make/maka, delas de sex manadsbeloppen mellan
barnen. Om det inte finns ndgon make/maka eller
barn som har ritt till ersittning, far modern och
fadern tolv ganger det manatliga berdkningsun-
derlaget om gbéfa ar i livet och nio ganger detta
berdkningsunderlag om bara en av dem ar i livet.

Forsumlighet fran arbetsgivarens sida

Alla ersattningar som betalas ut i samband med ett
olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom hojs
med mellan 30 % och 50 %, om olycksfallet eller
sjukdomen beror pa att arbetsgivaren inte har
fullgjort sina skyldigheter vad géller hdlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Ersattningar till foljd av olycksfall i arbetet eller
arbetssjukdom beviljas &ven om arbetsgivaren inte
har fullgjort sina skyldigheter nar det galler att
forsdkra sina arbetstagare.

4. Invaliditet

En arbetstagare betraktas som varaktigt arbets-
oformogen om han eller hon har genomgatt
foreskrivna behandlingar och anses fércﬁgbehand-
lad men dnda uppvisar allvarliga fysiska eller
funktionella defekter som kan antas vara bestaen-
de och som helt eller delvis nedsdtter arbets-
formagan.

Invaliditetspension beviljas personer som har
forklarats vara arbetsoformégna och som inte har
ratt till alderspension (om de har fyllt 65).
Invaliditetspensionen omvandlas till dlderspension
ndr pensionstagaren fyller 65, utan att detta
medfor ndgra som helst férandringar av villkoren
for férmanen.

Kvalifikationsvillkor

Den som drabbas av arbetsoférmaga maste vara
registrerad som aktivt betalande forsdkrad eller
vara likstdlld med sadan ndr arbetsoférmagan
konstateras. Detta villkor anses alltid vara upptyllt
om arbetsoférmdgan beror pa ett olycksfall i
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arbetet eller en arbetssjukdom. Detta villkor
behover inte heller vara uppfyllt om personen &r
helt arbetsoférmogen eller gravt funktionshindrad
till f6ljd av ett icke-arbetsrelaterat olycksfall eller
en vanlig sjukdom, forutsatt att han eller hon har
betalat in forsdkringsavgifter under minst femton
ar, varav tre under den tioarsperiod som foregar
den dag arbetsoférmagan faststalls.

Det krdvs ingen minsta avgiftsperiod om arbets-
oférmagan har fororsakats av ett olycksfall i
arbetet, en arbetssjukdom eller ett vanligt olycks-
fall. Om arbetsoférmagan daremot har fororsakats
av en vanlig sjukdom, maste arbetstagaren ha
betalat in socialforsakringsavgifter under ett visst
antal ar beroende pa alder.

Invaliditetsgrad och ersattningens storlek

Vid varaktig partiell nedsattning (33 % eller mer)
av arbetstagarens formaga att utfora sina tidigare
arbetsuppgifter, bestar ersittningen av ett belopp
motsvarande 24 ganger det manatliga berdknings-
underlaget for ersattning vid tillfallig arbetsofor-
maga.

Vid varaktig total arbetsoférmaga, det vill séga om
arbetstagaren inte langre klarar av att utfora sitt
vanliga arbete, bestdr ersittningen av pension
motsvarande 55 % av berdkningsunderlaget i
fraga. FOr personer 6ver 55 ar som har svart att
hitta arbete uppgadr pensionen till 75 % av
berdkningsunderlaget.

Vid varaktig fullstindig nedsattning av arbets-
formagan vad galler al?a typer av arbete, bestar
ersattningen av en pension som uppgar till 100 %
av berdakningsunderlaget.

Vid grava funktionshinder, det vill siga om
arbetstagaren dr fullstandigt arbetsoférmogen och
behdver hjdlp att klara det dagliga livets aktiviteter
som att dta, kla pa sig osv, bestar ersittningen av
en pension som uppgar till 150 % av berdknings-
underlaget.

Icke-avgiftsfinansierad
invaliditetspension

Funktionshindrade som lever under knappa eko-
nomiska omstdandigheter och som antingen aldrig
har betalat in socialforsakringsavgifter eller som
inte har betalat avgifter under tillrackligt lang tid
for att fa ratt till avgiftsfinansierad pension, kan fa
en icke-avgiftsfinansierad invaliditetspension.

Villkoren for att vara berattigad till sadan invalidi-
tetspension dr att man

— dr dldre @n 18 ar och yngre &dn 65,

— har varit lagligt bosatt i Spanien i minst fem
ar, varav tva ar omedelbart fére den dag da
man ansoker om pension,

— har ett funktionshinder eller lider av en
kronisk sjukdom som medfor en invaliditets-
grad pa minst 65 % och att man

— inte har tillrackliga andra inkomster.

Personer som har ett funktionshinder eller lider av
en kronisk sjukdom som motsvarar en invaliditets-
grad pd minst 75 % och som behover standig
tillsyn av annan person kan fa ett pensionstillagg
pa 50 %.

5. Alderdom

Avgiftsfinansierad alderspension

Ratt till avgiftsfinansierad alderspension (pension
de jubilacion) har personer som dr registrerade
som aktivt avgiftsbetalande forsakrade eller som &r
likstallda med dessa (t.ex. ofrivillig arbetsloshet)
och som uppfyller aldersvillkoret (65 ar), har
betalat in avgifter i minst 15 ar (av vilka tvd maste
vara under den femtonarsperiod som narmast
foregar pensioneringen) samt slutar att arbeta.

Ratt till denna pension har ocksa de personer som
omfattas av socialforsakringssystemet och som vid
pensioneringen inte dr aktivt avgiftsbetalande
forsikrade eller likstdllda med sadana, under
forutsattning att de uppfyller alderskravet (65 ar)
avgiftsinbetalningskravet (15 dr, av vilka tvd maste
vara under den femtonarsperiod som ndrmast
foregar pensioneringen).

Pensionens storlek

Om man har betalat in avgifter i femton ar, uppgar
pensionsbeloppet till 50 % av berdkningsunderla-
get. Fran ar 16 till och med ar 25 6kar beloppet
med tre procentenheter for varje ytterligare ar och
fran ar 26 till och med ar 35 med tva procenten-
heter for varje ytterligare ar. Efter 35 ars avgifts-
inbetalningar far man 100 % av
berdkningsunderlaget. Fran och med den 1 januari
2002 far man fram berdkningsunderlaget genom
att dividera avgiftsunderlaget fran de 180 manader
som foregar pensioneringen med 210. Avgiftsun-
derlaget for de senaste 24 manaderna raknas med
till sitt nominella vérde, resten justeras efter
konsumentprisindex.

| borjan av varje ar justeras alla pensioner efter
konsumentprisindex. Om du 6nskar mer informa-
tion om din egen nuvarande eller framtida
pension, skall du vdnda dig till det nationella
socialforsdkringsinstitutets (INSS) eller sjdméannens
socialforsakringsinstituts (ISM) provinskontor.
Adresserna till dessa institutioner finns i avsnitt 10.

Fortidspension och delpension

Personer som har utfort tunga eller farliga arbeten
eller som har arbetat med gifter eller i ohdlsosam
miljo (till exempel i gruva, vid jarnvag eller pa en
bat) har ratt till full pension innan de fyller 65 ar.
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Personer som har betalat in avgifter till sjuk- och
pensionskassan for anstdllda (MutualidaJes Labo-
rales de Trabajadores) fore den 1 januari 1967 har
ratt till pension vid 60 ars alder. | detta fall minskar
emellertid pensionens storlek. Personer som har
betalat in avgifter till sjomanskassan (Mutualida-
des del Mar) %ar ratt till pension vid 55 ars alder. |
detta fall minskar ocksa pensionens storlek.

Arbetstagare har ratt till deltidspension vid 60 ars
alder fram till den alder som generellt ger ritt till
alderspension, under féljande forutsattningar:

— Arbetstagaren skall komma Gverens med sin
arbetsgivare om en deltidsanstdllning som
innebdr att arbetstid och [6n minskas med
minst 30 % och hogst 77 %.

— Arbetsgivaren skall samtidigt anstdlla en
arbetslos person som ersattare och ar skyldig
att pa sa vis tdcka atminstone den ursprung-
liga arbetstiden fram till dess att den deltids-
pensionerade arbetstagaren gdr i pension.

Icke-avgiftsfinansierad pension

Aldre som lever under knappa ekonomiska om-
standigheter och som antingen aldrig har betalat
in socialforsakringsavgifter eller inte har gjort det
tillrackligt 1ange for att ha ratt till pension fran det
avgiftsfinansierade systemet, kan fd en icke-
avgiftsfinansierad pension.

For att kunna fa en sadan pension skall man
— hafyllt 65 ar,

— havarit lagligt bosatt i Spanien i tio ar efter 16
ars alder, varav tva ar omedelbart fore
ansokningsdagen,

— sakna tillgangar.

Minimipensioner och SOVI-pensioner

Om din pension (eller summan av pensionerna
om du har fler @n en) ar ldgre dn den officiella
”minimipensionen”, kan du fa ett tillagg mot-
svarande skillnaden mellan minimipensionen och
din pension, under forutsdttning att du inte har
inkomster av arbete eller av kapital som 6verstiger
ett visst belopp. Detta tilligg raknas inte som en
del av pensionen. Minimipensionens storlek fast-
stalls i borjan av varje ar.

Personer som har arbetat i Spanien fére 1967 och
som uppfyller de krav som gillde enligt den
davarande lagstiftningen (Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez) har ritt till pension i kraft av det
systemet, s.k. SOVI-pension. Denna pension kan
inte kombineras med andra pensioner i dagens
system.

6. Efterlevandeformaner

Ersattning vid dodsfall och efterlevandepension
betalas ut till de efterlevande under f6ljande
forutsattningar:

— Om den avlidne var registrerad som aktivt
betalande eller motsvarande och hade betalt
in avgifter 500 dagar under den femarsperiod
som foregick dodsfallet, om dodsfallet be-
rodde pa en vanlig sjukdom. Om dodsfallet
intrdffade pa grund av ett icke-arbetsrelaterat
olycksfall, ett olycksfall i arbetet eller en
arbetssjukdom finns inget krav pa minimipe-
riod under vilken avgifter maste ha betalats
in.

— Om den avlidne inte var registrerad som
aktivt avgiftsbetalande eller motsvarande,
men hade betalat in avgifter under minst 15
ar.

— Om den avlidne uppbar en avgiftsfinansierad
alderspension.

— Om den avlidne uppbar ersdttning for till-
fallig arbetsoférmaga eller for rehabilitering
eller avgiftsfinansierad invaliditetspension.

— Om en arbetstagare forsvunnit till foljd av ett
icke-arbetsrelaterat olycksfall eller ett olycks-
fall i arbetet, under sadana omstandigheter att
man kan férmoda att han eller hon avlidit och
om man inte har fatt nagot livstecken fran
personen i fraga inom 90 dagar efter olycks-
fallet. | detta fall utgar dock inte dodsfallser-
sattning.

Begravningshjalp

Begravningsig’éilpen ar ett belopp som betalas for
att tacka en del av begravningskostnaderna.

Efterlevandepension till make/maka

Om den avlidne har varit gift en gang ges
pensionen till den efterlevande maken/makan.
Om den avlidne har varit gift mer dn en gang
faststdlls pensionsbeloppet utifrin den avlidnes
faktiska inkomster och de olika &ktenskapens
varaktighet. Pensionen utbetalas till bade man
och kvinnor utan atskillnad.

Pensionsbeloppet uppgar till 45 % av berdknings-
underlaget. Detta berakningsunderlag grundar sig
pa den avlidnes faktiska inkomster (om dodsfallet
beror pa ett olycksfall i arbetet eller en arbets-
sjukdom) eller pa avgiftsunderlaget (i alla Gvriga
fall). Om den avlidne var pensiondr, anvdnds
samma berdkningsunderlag som f6r pensionen.

Barnpension

Ratt till barnpension har den avlidnes barn och i
vissa fall efterlevande makes/makas barn. Barnen
skall vara under 18 ar eller funktionshindrade. Om
bada foraldrarna har avlidit kan barnen fa behalla
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pensionen upp till 21 eller 23 ars dlder, om de inte
forvarvsarbetar. Om de forvarvsarbetar far deras
arsinkomst inte Overstiga 75 % av minimilonen,
som alltid skall rdknas pa arsbasis. Rdtten till
barnpension upphor nar barnet fyller 18 ar, utom i
de ovan beskrivna fallen da ratten till pension kan
behallas upp till 21 eller 23 ar.

Pensionsbeloppet uppgar till 20 % av berdknings-
underlaget for varje barn. Underlaget beraknas pa
samma satt som for efterlevandepensionen fF()jr
make/maka. Om det inte finns nagon efterlevande
make/maka laggs barnpensionen samman med
efterlevandepensionen.

Livranta och tillfilliga bidrag till andra
anhoriga

Ersdttning kan under vissa forutsdttningar dven
beviljas andra anhoriga till den avlidne (férdldrar,
syskon, etc.), om de var ekonomiskt beroende av
den avlidne. Storleken pd ersdttningen till var och
en av dessa motsvarar en barnpension.

Vilka formaner kan kombineras?

Efterlevandepension till make/maka kan utbetalas
samtidigt med andra inkomster eller med nagon av
de pensioner som den efterlevande maken/makan
sjalv har intjanat ratt till. Ratten till efterlevande-
pension upphor dock om maken/makan gifter om
sig. Den barnpension som utbetalas ndr den ena
foraldern avlidit kan kombineras med barnpension
som utbetalas ndr den andra fordldern avlidit.

Barn som dr 6ver 18 ar och som inte dr funktions-
hindrade kan inte fa barnpension om de har
inkomster fran forvdrvsarbete som 6verstiger 75 %
av minimilonen for personer Gver 18 ar.

7. Arbetsloshet

Arbetslosa som kan och vill arbeta, som har
forlorat sitt arbete eller vars arbetstid (och 16n)
har minskats med minst en tredjedel, omfattas av
arbetsloshetsforsdkringen. Den tiacker saledes
bade heltids- och deltidsarbetsloshet. Det finns
tva typer av ersdttning: avgiftsfinansierade férma-
ner och, féor dem som inte lingre har ritt till
sadana formaner, icke-avgiftsfinansierade forma-
ner (arbetsldshetsunderstod).

Alla arbetsloshetserséttningar handldggs, utbetalas
och kontrolleras av det nationella arbetsmarknads-
institutet (INEM), utom for arbetstagare som tillhor
det sdrskilda systemet fér sjomén, for vilka ersatt-
ningar handldggs av Socialforsakringsinstitutet for
sjoman (ISM).

Avgiftsfinansierade formaner

Avgiftsfinansierad arbetslGshetsersdttning kan man
fd om man

— nar man blir arbetslos dr registrerad som
aktivt avgiftsbetalande eller befinner sig i en
likstalld situation,

— har betalat in avgifter under minst tolv
manader de senaste sex aren fore arbetslos-
heten,

— drregistrerad vid en arbetsformedling och har
ansokt om arbetsloshetsersattning,

— inte dr Over 65 ar, utom om man inte
uppfyller kraven for att fa ratt till alderspen-
sion,

— inte sjalv har sagt upp sig fran sitt arbete eller
har tackat nej till ett erbjudande om arbete.

Formanens varaktighet

Hur linge man kan fa ersdttning beror pa hur
lange man har betalat in socialforsakringsavgifter.
Den kortaste tid man kan fa erséattning ar 120
dagar, om man har betalat in avgifter under minst
360 dagar. Den ldngsta tid man kan fa ersdttning
ar 720 dagar, och da kravs att man har betalat in
avgifter mer an 2 160 dagar.

Om en arbetssokande flyttar till en annan med-
lemsstat for att soka arbete, far han eller hon
behalla arbetsloshetsersdttningen fran Spanien
under hogst tre manader.

Arbetsloshetsersattningens storlek

Vid heltidsarbetsloshet uppgar ersdttningen till
70 % av berdkningsunderlaget under de forsta 80
dagarna och till 60 % av grundbeloppet under
resten av ersdttningstiden. Ersdttningen fir inte
understiga ett visst minimibelopp eller 6verstiga
ett visst maximibelopp. Berdkningsunderlaget ut-
gors av det genomsnittliga avgiftsunderlaget fér de
senaste sex manaderna. Vid deltidsarbetsloshet
minskar ersdttningen proportionellt.

Den som har ritt till arbetsloshetsunderstod har
dven rdtt till sjukvdrd. Betrdffande dvriga social-
forsdkringsformaner raknas den tid som man far
arbetsloshetsersattning som en avgiftsperiod.

Icke-avgiftsfinansierade formaner
(arbetsloshetsunderstod)

Arbetsloshetsunderstod (subsidio por desempleo)
ges till personer som inte har ratt till ersattning fran
det avgiftsfinansierade systemet ddrfor att de inte
har betalat in avgifter under tillrackligt lang tid.
Det ges ocksa till dem som har haft ratt till
avgiftsfinansierad ersdttning men som fortfarande
ar arbetslosa efter det att den period under vilken
de hade rétt till ersittning har tagit slut. Det icke-
avgiftsfinansierade arbetsloshetsunderstodet beta-
las endast ut till personer som soker arbete och
som har inkomster som ar lagre dn 75 % av
minimilénen, som har varit registrerade vid en
arbetsformedlmgen (INEM) i en manad och som
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inte har tackat neﬂ' till erbjudande fran INEM om
lampligt arbete eller fortbildningskurser.

Vidare finns det vytterligare villkor som den

arbetslose maste uppfylla. t.ex. nagot av de

foljande:

— Ratten till ersdttning fran det avgiftsfinansie-
rade systemet skall ha upphort och man skall
ha en familj att férsorja.

— Man skall vara 6ver 45 ar och ha fatt
avgiftsfinansierad ersdttning under tolv ma-
nader eller mer och inte ha en familj att
forsorja.

— Man skall vara 6ver 52 ar och uppfylla alla
villkor fér att kunna ga i pension utom
aldersvillkoret.

— Man skall ha betalat in avgifter under mer dn
tre manader men mindre an tolv, eller vara en
atervandande emigrant, eller ha kommit ut
efter avtjdnat fangelsestraff och i samtliga fall
sakna ratt till avgiftsfinansierad arbetsloshets-
ersattning.

Man kan fa denna ersittning mellan 3 och 30
manader. Hur lange beror i huvudsak pa hur
gammal man dr och pa om man har familj att
forsorja eller inte. Om man ar arbetslos och over
52 ar och uppfyller de lagstadgade villkoren, kan
man fa ersdttningstiden forlangd fram till pen-
sionsdagen.

| allmdnhet uppgar det icke-avgiftsfinansierade
arbetsloshetsunderstodet till 75 % av minimilo-
nen. Den som uppbdr detta bidrag har dven ratt till
sjukvard.

8. Familjeformaner

Om man arbetar och/eller dr bosatt i Spanien har
man rétt till ett barnbidrag for varje barn under 18
ar som man forsorjer. For gravt funktionshindrade
barn finns ingen aldersgrans. Om bada fordldrarna
har avlidit, eller om de har 6vergett sina barn,
utbetalas barnbidraget till barnen.

Om familjens inkomster Gverstiger en viss grans
far foraldrarna inte nagot barnbidrag, savida inte
barnet dr funktionshindrat. Nar det galler social-
forsdkringen raknas det forsta aret under vilket en
av fordldrarna stannar hemma fran arbetet for att ta
hand om ett nyfétt barn som en avgiftsperiod.

Det finns ocksd engangsformaner som utbetalas
vid barns fodelse (fran och med det tredje barnet
och efter inkomstprovning) samt vid flerbarnsféd-
sel.

9. Social service

Socialforsdkringssystemet i Spanien omfattar ock-
sa foljande sociala service:

—  Alderdomshem.

— Hemhjilp.

— Rekreations- och kurortsvistelser.

— Dagcenter och klubbar fér pensionérer.

— Hem for fysiskt och psykiskt funktionshind-
rade.

— Konvalescens och rehabilitering.

— Subventionerat boende f6r sjoman fran han-
dels- eller fiskeflottan som pa grund av sitt
arbete maste vistas tillfalligt i spanska ham-
nar. Detta boende bestar av ett natverk av
pensionat, s.k. sjomanshus, som finns i alla
storre hamnar. For ytterligare information om
denna service kan du vanda dig till Social-
forsakringsinstitutet for sjoman (ISM).

For ytterligare information om hur den sociala
servicen fungerar kan du vdanda dig till Institutet
for migration och social service (Imserso).

10. Ytterligare upplysningar

Om en arbetstagare anser sig ha blivit felaktigt
behandlad nar det géller socialférsakringsrattig-
heter (om till exempel arbetsgivaren har underlatit
att betala in socialférsakringsavgifter) eller om en
arbetstagare tror att hans arbetsgivare inte upp-
fyller arbetsmiljokraven, kan han eller hon vdnda
sig till yrkes- och socialforsakringsinspektionen
(Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social). Denna
inspektion har ett lokalkontor i varje provinshu-
vudort, och adresserna finns i telefonkatalogen
under rubriken " Delegacion Provincial de Traba-
jOI/‘

Man kan ocksa vanda sig till justitiecombudsman-
nen (Defensor del Pueblo), en institution som finns
inskriven i den spanska konstitutionen for att
skydda medborgarnas grundldggande rattigheter.
Justiticombudsmannen &vervakar myndigheters
och forvaltningars verksamhet, vilket omfattar
socialforsdkringssystemet. Adressen till huvudkon-
toret dr: Eduardo Dato 31, Madrid.

Nedan foljer adresserna till de viktigaste social-
forsakringsinstitutionerna i var och en av de
spanska provinserna:

SPANIEN

59



NATIONELLA SOCIALFORSAKRINGSINSTITUTETS (INSS) PROVINSKONTOR

A Corufia
Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Asturias
Avila
Badajoz
Balearerna
Barcelona
Burgos
Caceres
Cadiz
Cantabria
Castellén
Ceuta
Ciudad Real
Cordoba
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Guiptzcoa

Huelva

¢/ Marcial del Adalid, 3y 7
E-15005 A Corufa

¢/ Eduardo Dato, 36
E-01005 Vitoria-Gasteiz

Avda. de Espafia, 27
E-02002 Albacete

¢/ Churruca, 26
E-03003 Alicante

Plaza Emilio Pérez, 4
E-04001 Almeria

¢/ Santa Teresa de Jests, 8 y 10
E-33007 Oviedo

Avda. de Portugal, 4
E-05001 Avila

Ronda del Pilar, 10
E-06002 Badajoz

c/ Pere Dezcallar i Net, 3
E-07003 Palma de Mallorca

¢/ Sant Antoni Maria Claret, 5-11
E-08037 Barcelona

¢/ Trinidad, 4y 6
E-09003 Burgos

¢/ San Pedro de Alcantara, 1
E-10001 Caceres

Plaza de la Constitucion, s/n
E-11008 Cadiz

Avda. Calvo Sotelo, 8
E-39002 Santander

Plaza Juez Borrull, 14
E-12003 Castellon de la Plana

¢/ Real, 20
E-51001 Ceuta

¢/ General Aguilera, 6
E-13001 Ciudad Real

¢/ Cérdoba de Veracruz, 4
E-14008 Cérdoba

Parque de San Julian, 7
E-16002 Cuenca

¢/ Santa Eugenia, 40
E-17005 Girona

Carretera de Armilla, 33
E-18006 Granada

¢/ Carmen, 2
E-19001 Guadalajara

¢/ Podavines, 1y 3
E-20010 Donostia-San Sebastidn

¢/ SanJosé, 1y 3
E-21002 Huelva

Huesca
Jaén

La Rioja
Las Palmas
Ledn
Lleida
Lugo
Madrid
Malaga
Melilla
Murcia
Navarra
Ourense
Palencia
Pontevedra
Salamanca
Santa Cruz
de Tenerife
Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo

Valencia

¢/ San Jorge, 34y 36
E-22003 Huesca

Avenida de Madrid, 70
E-23009 Jaén

c/ Sagasta, 2
E-26001 Logrofio

¢/ Pérez del Toro, 89
E-35004 Las Palmas

Avenida de la Facultad, 1
E-24004 Lebn

Pasaje Pompeyo, 2
E-25006 Lleida

Plaza del Ferrol, 11
E-27001 Lugo

c/ Serrano, 102
E-28006 Madrid

¢/ Esperanto, 1
E-29007 Malaga

c/ General Marina, 18
E-52001 Melilla

Avda. de Alfonso X el Sabio, 15
E-30008 Murcia

¢/ Conde Olivet, 7
E-31003 Pamplona-Irufia

c/ Concejo, 1
E-32003 Ourense

¢/ Miguel Primo de Rivera, s/n
E-34001 Palencia

c/ O Grove, 4
E-36209 Vigo

Plaza de los Bandos, 3 y 4
E-37002 Salamanca

¢/ General Gutiérrez, 4
E-38003 Santa Cruz de Tenerife

Plaza Reina Dofa Juana, 1
E-40001 Segovia

¢/ Sanchez Perrier, 2
E- 42001 Sevilla

¢/ San Benito, 17
E-42001 Soria

Rambla Nova, 84
E-43003 Tarragona

¢/ Joaquin Arnau, 22
E-44001 Teruel

Callején del Moro, 4
E-45001 Toledo

¢/ Bailén, 46
E-46007 Valencia
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NATIONELLA SOCIALFORSAKRINGSINSTITUTETS (INSS) PROVINSKONTOR

Valladolid ¢/ Gamazo, 5 Zamora Avenida Requejo, 23
E-47004 Valladolid E-49012 Zamora
Vizcaya Gran Via, 89 Zaragoza ¢/ Dr. Cerrada, 6
E-48011 Bilbao E-50005 Zaragoza
NATIONELLA ARBETSMARKNADSINSTITUTETS (INEM) PROVINSKONTOR
A Corufa Avenida del Ejército, 12 y 14 La Rioja ¢/ Pio XIl, 33
Alava Pintor Jests Apellaniz, 11 Las Palmas ¢/ Veldzquez, 10
Albacete ¢/ Cid, 31 Ledn Gran Via de San Marcos, 27
Alicante ¢/ San Juan Bosco, 15 Lleida Avenida de Catalufa, 2
Almeria Avenida Cabo de Gata, 120 Lugo Ronda de la Muralla, 58
Asturias Comandante Caballero, s/n Madrid Espartinas, 10
Avila Plaza de Santa Ana, 7 Malaga Avenida de Andalucia, 23
Badajoz Avenida de Coldn, 6 Melilla Alvaro de Bazan, 14 y 16
Balearerna ¢/ Gremi de Sabaters, 39 Murcia Plaza Vinadel, 10
Barcelona Parc Estacié del Nord, s/n Navarra Avenida de Zaragoza, 12
Bilbao ¢/ Gran Via, 50 Ourense Parque de San Lazaro, 12
Burgos ¢/ San Pablo, 8 Palencia Avenida de Simén Nieto, 10
Caceres Avenida de la Hispanidad, 3 Pontevedra Canovas del Castillo, 18
Cadiz Granja de San Ildefonso, s/n Salamanca Avenida de Carlos |, 78-92
Cantabria ¢/ Vargas, 53 (Santander) Santa Cruz ¢/ Tomé Cano, 12
de Tenerife
Castellon Avenida Pérez Galdés, 19
Segovia Avenida Fernandez Ladreda, 31
Ceuta Avenida de Nuestra Sefiora de Otero, 14
Sevilla Avenida Blas Infante, 4
Ciudad Real ¢/ Echegaray, 3
Soria ¢/ Santa Teresa de Jesds, 9
Cordoba Avenida Conde Vallellano, s/n
Tarragona Rambla Nova, 95
Cuenca ¢/ Fermin Caballero, 3
Teruel Nicanor Villalta, 22
Girona Plaza Marqués de Camps, 1
Toledo ¢/ Covarrubias, 20
Granada c/ Mirlo, 4
) . o Valencia ¢/ Trinidad, s/n
Guadalajara Avenida del Ejército, 12, 3% planta
) Valladolid ¢/ Jests Rivero Meneses, s/n
Guiptzcoa ¢/ Oquendo, 16
Vizcaya Gran Via, 50
Huelva ¢/ Rascén, 2
Zamora Plaza de Alemania, 3
Huesca ¢/ Agustin de Carrera, 2
. ) Zaragoza Capitan Portolés, 1,3y 5
Jaén Plaza de San Francisco, 2
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NATIONELLA HALSO- OCH SJUKVARDSINSTITUTETS (INSALUD) PROVINS- OCH REGIONKONTOR

Autonoma regionen Aragonien

Huesca ¢/ San Jorge, 65
Teruel ¢/ Joaquin Arnau, 22
Zaragoza Paseo Maria Agustin, 16

Autonoma regionen Asturien (regionkontor)

Oviedo Plaza del Carbayon, 1-2

Autonoma regionen Balearerna (regionkontor)

Palma de Mallorca Reina Esclaramunda, 9

Autonoma regionen Kantabrien (regionkontor)

Santander Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n

Autonoma regionen Kastilien-la Mancha

Albacete Carretera Pefias San Pedro, 2
Ciudad Real ¢/ Alarcos, 10

Cuenca c/ Colon, 12

Guadalajara ¢/ Ferial, 31

Toledo Miguel de Cervantes, 4

Autonoma regionen Kastilien-Leon

Avila ¢/ Doctor Fleming, 3
Burgos Avenida de los Reyes Catélicos, 15
Ledn Juan Lorenzo Segura, 3

Palencia Martin Calleja, 15

Salamanca Avenida de Mirat, 28-32

Segovia Paseo Conde de Sepdlveda, 1

Soria Paseo del Espoldn, 2

Valladolid Galatea, 3

Zamora Avenida Principe de Asturias, 47-49

Autonoma regionen Extremadura

Badajoz Avenida de Huelva, 8

Céceres San Pedro de Alcantara, 3

Autonoma regionen Madrid (regionkontor)

Madrid ¢/ Sagasta, 6

Autonoma regionen Murcia (regionkontor)

Murcia c/ Pinares, 6

Autonoma regionen La Rioja (regionkontor)

Logrofio ¢/ Bretén de los Herreros, 33

Ceuta (regionkontor)

Ceuta Avenida de la Marina Espafiola, 13

Melilla (regionkontor)

Melilla ¢/ Pablo Vallesca, s/n, Edificio Anfora

AUTONOMA REGIONER MED EGEN BEHORIGHET PA HALSO- OCH S]UKV/o\RDSOMRADET

Katalonien

Instituto Catalan de la Salud (ICS)

Andalusien

Servicio Andaluz de Salud (SAS)

Barcelona ¢/ Manso, 19 Almeria ¢/ San Leonardo, 7

Girona ¢/ Santa Clara, 33-35 Cadiz Avenida de Maria Auxiliadora, 2

Lleida Carretera Torrebonica, s/n Cérdoba Calle de la Republica Argentina, 34
Tarragona Avenida Prat de la Riba, 39 Granada Avenida del Sur, 13
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Huelva Gran Via, 6 Galicien
Jaén Paseo de la Estacion, 15 Servicio Gallego de Salud (Sergas)
Malaga Manuel Agustin Heredia, 34

A Corufa ¢/ Duran Loriga, 3
Sevilla Avenida Luis Montoto, 87

Lugo ¢/ Doctor Portela, 13
Baskien Ourense ¢/ Juan XXIII, 31-33
Servicio Vasco de Salud (Osakidetza) Pontevedra ¢ La Corufia, 24
Alava Avenida de Santiago, 11 Navarra
Guiptzcoa Avenida de Navarra, 4 Servicio Navarro de Salud (Osasunbidea)
Vizcaya ¢/ Maria Diaz de Haro, 60

Pamplona ¢/ Irunlarrea, 39
Valencia L

Kanariedarna
Servicio Valenciano de Salud (Servasa) . '

Servicio Canario de Salud (Sercasa)
Alicante ¢/ Girona, 26

Las Palmas Paseo de Lugo esquina
Castellén Plaza Huerto Sogueros, 12 de Gran Canaria  a Pérez del Toro
Valencia Gran Via Fernando el Catdlico, 74 Santa Cruz c/ Méndez Nufiez, 14

de Tenerife

PROVINSKONTOR FOR SOCIALFORSAKRINGSINSTITUTET FOR SJOMAN (ISM)

A Corufa Avenida de Ramoén y Cajal Lugo Carril de los Loureiros, 17
Alicante Muelle de Poniente, s/n Madrid ¢/ Churruca, 2
Almeria ¢/ Muelle, 39 Malaga Puente del Carmen
Balearerna ¢/ Muelle Viejo, 15 Melilla Avenida de la Marina Espafiola, 7
Barcelona ¢/ Albareda, 1 Palma de Mallorca Muelle Viejo
Bilbao ¢/ Virgen de Begona, 32 San Sebastidn ¢/ Marinos, 1
Cadiz Avenida de Vigo Santa Cruz de Avenida de Anaga
Tenerife
Cartagena Muelle de Alfonso XlI
Santander Avenida Sotileza
Castellén Plaza de Miguel Peris y Segarra
(El Grao) Sevilla ¢/ Fernando IV, 1
Ceuta Muelle Cafonero Dato, 20 Tarragona ¢/ Francisco Bastos, 19
Gijén Principe de Asturias Valencia Avenida del Puerto, 300
Huelva Avenida de Hispanoamérica, 9 Vigo (Pontevedra)  Avenida Orillamar, 51
Las Palmas ¢/ Le6n y Castillo, 322 Villagarcia Avenida de la Marina, 23
de Arosa
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FRANKRIKE

Det sociala trygghetssystemet i Frankrike bestar av
foljande:

— Det allmdnna systemet som omfattar Over
80 % av befolkningen eller cirka 47 miljoner
personer.

— De sdrskilda systemen som antingen ger ett
begransat skydd (i regel alderdomsforsakring,
eftersom Ovriga forsakringar ingar i det all-
manna systemet) eller ett heltickande skydd.
Cirka 2,5 miljoner personer omfattas av de
sdrskilda systemen.

— De fristdende systemen for egenforetagare
utanfor jordbrukssektorn som ger forsakrings-
skydd vid sjukdom och moderskap, dlderdom
och invaliditet och som omfattar 3,5 miljoner
personer. Forsdkringen vid alderdom kan i
dessa fristaende system kompletteras med
obligatoriska eller frivilliga tilliggspensioner
beroende pa forsakringssystem.

— Systemet for jordbrukssektorn som ger ett
heltickande skydd och som omfattar fem
miljoner anstillda och egenforetagare. Be-
stimmelserna for anstdllda inom jordbruks-
sektorn motsvarar de bestammelser som
galler for anstdllda i det allmdnna systemet.

—  Arbetsloshetsforsdkringen som omfattar alla
anstdllda och som administreras av partsam-
mansatta organ.

— Vid sidan av den grundldggande alderdoms-
forsakringen for anstillda finns dven obliga-
toriska tillaggspensionsforsakringar.

| det foljande behandlas bestimmelserna i det
allménna systemet for anstdllda och for egenfore-
tagare. Om din yrkesverksamhet omfattas av nagot
annat system gdller i vissa fall andra férmaner,
villkor och formaliteter &n de som anges i denna
vdgledning. For mer information maste du sjalv
kontakta den kassa du tillhor.

| det foljande hanvisas till ett berdakningsunderlag,
plafond de la sécurité sociale, som under arens
lopp successivt har tagits bort ur bestaimmelserna
for berdkning av avgifterna. Det tillampas fort-
farande pa vissa avgifter for alderdomsfor-
sakringen, och det anvands frimst som ett
referensvdrde i tillaggsforsdakringarna och arbets-
|6shetsforsdkringen. Det anvdnds ocksa som refe-
rensvarde for formanerna. Den 1 januari 2001
uppgick det till 2 279,11 euro/manad (14 950
franska franc) och 27 349,35 euro/ar (179 400
franska franc).

Kapitel |
ANSTALLDA

1. Inledning

Det allménna systemet omfattar féljande:

— Alla forsakringar for anstdllda inom industri
och handel utom fér dem som omfattas av
sdrskilda system.

—  Familjeférmaner for alla som &r stadigvarande
bosatta. Anstdllda och egenforetagare inom
jordbrukssektorn far familjeformaner fran den
kassa de tillhor.

— Endast vissa forsakringar (i regel vid sjukdom
och moderskap) for olika grupper av for-
sdakrade och tor vissa personer som inte
omfattas av alla forsdkringar i de sdrskilda
systemen.

—  Sjuk- och moderskapsforsdkring (couverture
maladie universelle, CMU) for alla som ar
stadigvarande bosatta i Frankrike och som

inte pa nagon annan grund omfattas av nagon
annan obligatorisk sjuk- och moderskapsfor-
sakring.

Foljande forsakringar ingar:

—  Sjuk- och moderskapsférsdkring (avsnitt 2).

— Forsdkring mot olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 3).

— Invaliditetsforsakring (avsnitt 4).

— Alderspensionsférsikring och efterlevande-
forsakring (avsnitt 5).

—  Forsdkring vid dodsfall (avsnitt 6).
— Familjeforsdkring (avsnitt 7).

— Det allmédnna forsakringen kompletteras med
en arbetsloshetsforsdkring (avsnitt 8) och med
tilldggspensionsforsakringar (avsnitt 9).

FRANKRIKE
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Hur anmaler man sig till
socialforsakringssystemet?

Nar du blir anstélld i Frankrike skall din arbets-
givare anmdla detta till den uppbdrdsenhet for
sociala avgifter (Union de recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et d’allocations
familiales, Urssaf) som arbetsgivaren tillhor. Ge-
nom denna anmadlan blir du registrerad i
socialforsakringssystemet och ansluten till en
arbetsloshetskassa. For tillaggspensionsforsakring-
en blir du ansluten till ditt %retags kassa.

Socialforsdkringsinstitutionen utfardar ditt forsak-
ringskort (carte d’immatriculation). Genom din
sjukkassa far du en bekraftelse pa vilka sjukforsak-
ringsformaner du har ratt till samt ett magnetkort
(carte vitale).

Avgifter

Du maste betala avgifter som motsvarar en
procentsats av din 16n till socialforsakringssyste-
met. Arbetsgivaren drar av dessa avgifter fran din
[6n och betalar in dem till enheten for uppbord av
socialforsdkringsavgifter.

Hur overklagar man ett beslut av en
forsakringsinstitution?

Om du inte dr néjd med din kassas beslut kan du
overklaga det inom tva manader fran den dag du
fick besked om beslutet till den berorda institu-
tionens omprovningsenhet (commission de re-
cours amiable). Om kassan inte har meddelat
nagot beslut inom en manad betraktas din om-
provningsbegdran som avslagen. Om du vill du
fortsdtta att Overklaga kan du ga vidare till
socialforsakringsdomstolen (tribunal des affaires
de sécurité sociale) inom tva manader. Om du inte
overklagar beslutet inom denna tid galler det
beslut som fattats av commission de recours
amiable.

2. Sjukdom och moderskap

Sjukforsakringen omfattar vardférmaner (sjukvard)
och kontantférmaner (sjukpenning) vid arbets-
oférmaga pa grund av sjukdom. Moderskaps-
formaner utbetalas genom en separat forsakring.

A. VARDFORMANER

Ratt till vardférmaner har anstdllda och personer
som likstdlls med anstéllda, arbetslosa, pensiona-
rer och de personer dessa forsorjer samt personer
som dr staofi)gvarande bosatta i Frankrike och som
inte har nagon annan ratt till vardférmaner fran
sjukforsdkringen.

Villkor for att fa ritt till formanerna

Ratten till formanerna grundar sigii regel pd
forvarvsverksamhet eller likstalld verksamhet. Vis-

sa villkor maste vara uppfyllda ndr det galler antal
arbetade timmar eller inbetalda avgiftsbelopp.
Personer som inte langre uppfyller villkoren for
att omfattas av ett socialférsdkringssystem i egen-
skap av forsdkrad eller medférsakrad far behalla
sin rdtt till vardféormaner i det tidigare systemet i
fyra ar eller tills de pa nytt uppfyller villkoren for
att omfattas av ett obligatoriskt system.

Personer som far bidrag i egenskap av ensam-
staende fordldrar eller vuxna funktionshindrade
har ratt till vardformaner utan att det stalls nagot
krav pa inbetalda avgifter.

Personer som omfattas av det allmdnna systemet
genom att de uppfyller bosattningskriteriet beho-
ver bara uppfylla kravet pd att vara stadigvarande
bosatta i Frankrike for att ha ratt till vardformaner.
Dessa personer kan beroende pd inkomst dven
vara tvungna att betala en sarskild avgift till den
allmdnna sjukforsakringen (couverture maladie
universelle, CMU). Hansyn tas till sdrskilda in-
komstregler och personer som 2000 hade en
arsinkomst pa hogst 6 402,86 euro (42 000 franska
franc) var avgiftsbefriade.

Ersattning for sjukvardskostnader

Du sjdlv och de personer du férsorjer (make/maka,
barn under 20 ar, sammanboende och andra
personer du forsorjer som bor i din bostad) har
ratt till ersattning for sjukvardskostnader.

For varje typ av 6ppen vard som finns upptagen i
nomenklaturen och fér varje produkt som det kan
[dmnas ersdttning for finns en taxa (tarif de
responsabilité), som ligger till grund for den
ersattning som lamnas. Enligt fransk lag skall de
forsakrade sjdlva betala en del av sjukvards-
kostnaderna. Denna patientavgift kallas ticket
modérateur och utgors av en procentandel av de
ersattningsberdttigade kostnaderna. Avgiften be-
talas av den forsakrade, av forsdkringskassan eller
av nagon annan tillaggsforsakring som personen i
fraga valt att ansluta sig till.

Foljande ersdttningssatser gdllde den 1 januari
2000:
— 80 % av kostnaderna for sjukhusvistelse.

— 70 % av lakararvoden och ldkarbesok i 6ppen
vard.

— 60 % av arvoden till annan vardpersonal och
for laboratorieprover.

— 100 % av oerséttliga lakemedel som finns pa
en sarskild forteckning.

— 65 % av lakemedel med vit etikett.

— 35 % av ldkemedel mot obetydliga besvar
(bla etikett).

— 65 % av transportkostnader och &vriga recept
(optik och ortopedi).

| vissa fall kan kostnaderna ersdttas till 100 % av
taxan utan att man behdver betala nagon patient-

66

FRANKRIKE



avgift. Detta galler for [angtidssjuka och deras vard
samt fOr vissa kirurgiska ingrepp. Personer som far
invaliditetspension eller pension pa grund av
olycksfall I arbetet och vars arbetsformdga &r
nedsatt med mer dn 2/3 &r ocksd befriade fran
att betala patientavgift nar det gdller alla férmaner.

Den forsakrade betalar arvodena till vardgivaren
och visar upp sitt magnetkort. Vardgivaren fyller i
en vardblankett (feuille de soins) som skickas till
forsdkringskassan pa elektronisk vdg. Pa sa satt
paskyndas utbetalningen av ersdttningen. Om
vardgivaren inte har utrustning for att kunna
anvanda magnetkortet fyller han eller hon i en
vardblankett i pappersform som du skall lamna till
din sjukkassa.

Din sjukkassa betalar ut ersittningen for arvodena
enligt taxan. For vissa speciella behandlingar, t.ex.
proteser, maste du forst inhdmta godkdnnande fran
din sjukkassa.

Sjukkassan ersdtter kostnaderna for de ldkemedel
som ldkaren skrivit ut. Du kan dven fa en del av
kostnaderna betalda direkt (tiers payant pharma-
ceutique). Till apoteket betalar du da bara den del
av kostnaden som din sjukkassa inte ersdtter.

Sjukhusvard

Du kan soka sjukhusvard pd valfritt sjukhus. Om
du viljer ett godkant privatsjukhus som forsak-
ringskassan inte har nagot avtal med, maste du
dock sjalv forst betala alla kostnader. Mer in-
formation far du av din sjukkassa.

Aven om kostnaderna for sjukhusvistelsen ersétts
till 100 % maste du betala ett schablonbelopp
(10,67 euro (70 franska franc) fr.o.m. den 1 januari
1996) for varje varddag pa sjukhus eller annan
vardinrattning. Vissa grupper ar undantagna detta
schablonbelopp, bl.a. gravida kvinnor under de
fyra sista manaderna av graviditeten, nyfodda,
funktionshindrade barn, funktionshindrade ung-
domar som &r inskrivna vid sdrskilda utbildnings-
anstalter samt personer som vardas till féljd av ett
olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom.

Tillaggsforsakring

For att fa ersdttning for den del av sjukvards-
kostnaderna som inte betalas av det obligatoriska
systemet kan du teckna en tilliggsforsdkring
genom nagot annat forsakringsbolag (84 % av
befolkningen omfattas av sadan férsakring). Om
du omfattas av den allmdnna sjukforsakringen
(couverture maladie universelle) och dina inkoms-
ter inte Overstiger en viss nivd, kan du utan
kostnad fa denna tlllaggsforsakrmg

B. SJUKPENNING

Alla anstdllda har rétt till sjukpenning vid arbets-
oférmaga pa grund av sjukdom fran och med den
fiarde sjukskrivningsdagen. Aven arbetsl6sa som

uppbér arbetsloshetsersdttning har ratt till sjuk-
penning. Om du upphor att vara forsakrad har du
fortfarande ratt till sjukpenning i ett ar sa lange du
inte omfattas av nagot annat obligatoriskt forsak-
ringssystem.

Villkor for att fa sjukpenning

For att fa sjukpenning for en forsta sexmanaders-
period fran och med den forsta sjukskrivnings-
dagen maste du antingen ha arbetet minst 200
timmar under de tre senaste kalendermanaderna
fore sjukskrivningen, eller ha betalat avgifter pa
den [6n du fatt under de sex kalendermanaderna
fore sjukskrivningen med minst det belopp som
skall betalas pa en 16n som uppgar till 1 015
ganger den lagstadgade minimilonen (SMIC).

Du har ratt till sjukpenning under ldngre tid &n sex
manader om du arbetat minst 800 timmar under
de tolv senaste kalendermanaderna fore sjukskriv-
ningen. Av dessa 800 timmar maste du har arbetat
minst 200 timmar under de tre forsta manaderna i
denna period. Du har ocksa rétt till sjukpenning
under ldngre tid om du betalat avgifter pa den 16n
du fatt under de tolv kalendermanaderna fére
sjukskrivningen motsvarande det belopp som skall
betalas pa en 16n som uppgar till 2 030 ganger den
lagstadgade minimilénen. Halften av avgifterna
(motsvarande 1 015 ganger den lagstadgade
minimilonen) maste da ha betalats under de sex
forsta manaderna i denna period. Du maste ocksa
ha varit forsakrad i minst tolv manader vid den
tidpunkt da du blev sjukskriven. Vissa perioder
likstalls med perioder avforvdrvsarbete (t.ex. se-
mester- och sjukledighetsperioder).

Vid behov beaktas de perioder du arbetat (eller
betalat avgifter) i en annan medlemsstat nar det
faststdlls om du uppfyller ovanstiende villkor.
Dérfor skall du lamna in blankett E 104 till din
sjukkassa. Blanketten utfirdas pa begdran av
sjukforsakringsinstitutionen i det land dar du
bodde innan du flyttade till Frankrike.

For ratt till sjukpenning kan din sjukkassa vid
behov kalla dig till en lakarundersokning.

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen motsvarar 50 % av din genom-
smttll a dagsinkomst under de tre senaste
manaderna. Den kan dock hogst uppga till berdk-
ningsunderlaget (plafond de la sécurité sociale).
Om du forsorjer tre barn uppgar sjukpenningen till
2/3 av den genomsnittliga dagsinkomsten fran och
med den 31:a dagen efter det att du blev
sjukskriven. Fran och med den sjunde ersatt-
ningsmanaden utan avbrott uppgar sjukpenningen
till 51,49 % respektive 68,66 % av den genom-
snittliga dagsinkomsten.
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Ingen sjukpenning betalas ut for de tre forsta
sjukdagarna. For vissa ldngvariga sjukdomar kan
du fa sjukpenning i upp till tre ar.

Handlingar som skall lamnas in for att du
skall fa sjukpenning

Ndr du blir sjukskriven (forsta gangen eller for-
langd sjukskrivning) skall du fylla i den sjukskriv-
ningsblankett som du far av ldkaren och inom 48
timmar skicka de tva forsta delarna av blanketten
till din sjukkassa och den tredje delen till din
arbetsgivare.

Till din sjukkassa skall du ocksa lamna ett intyg
fran din arbetsgivare om din arbetstid och om den
|6n du fick innan du blev sjuk sa att kassan kan
berdkna din sjukpenning.

C. MODERSKAPSFORMANER

Moderskapsforsdkringen tacker helt kostnaden f6r
viss hdlso- och sjukvard fér modern och barnet. |
forsdkringen ingar ocksa moderskapspenning un-
der den tid kvinnan inte kunnat arbeta.

Anstillda kvinnor som arbetar eller som far eller
har fatt arbetsloshetsersdttning, kvinnliga pensio-
ndrer samt maka och dottrar som f6rsorjs av en
forsakrad har ratt till vardformaner.

Anstéllda kvinnor som arbetar eller som far eller
har fatt arbetsloshetsersattning har ratt till moder-
skapspenning.

Villkor for att fa ratt till formanerna

Du sjalv eller den person genom vilken du &r
forsakrad maste ha varit forsakrad i minst tio
manader fore forlossningen samt uppfylla villko-
ren for ratt till vardférmaner och sjukpenning
(punkterna A och B ovan) vid den berdknade
konceptionsdagen eller den dag da din moder-
skapsledighet fore forlossningen borjar.

Vardférmaner

Du har ratt till ersdttning till 100 % av tarif de
responsabilité for foljande kostnader i samband
med graviditet, férlossning och vard i anslutning
till forlossningen: kostnader for sjukvard, lake-
medel, sjukhusvistelse och obligatoriska ldkar-
undersokningar i samband med graviditeten och
efter forlossningen.

Moderskapspenning

Moderskapspenningen motsvarar din genomsnitt-
liga dagsinkomst under de tre senaste manaderna.
Den kan dock hogst uppga till berdkningsunderla-
get (plafond de la sécurité sociale). Den genom-
snittliga inkomsten minskas med de obligatoriska
avgifterna enligt lag och avtal och med den
allmanna socialforsakringsavgiften (contribution
sociale généralisée).

| regel utbetalas moderskapspenning fran och med
sex veckor fore forlossningen (atta veckor vid
graviditet med komplikationer eller fran och med
det tredje barnet; tolv veckor for tvillingar; tjugo-
fyra veckor for trillingar eller fler) till och med tio
veckor efter forlossningen (arton veckor fran och
med det tredje barnet; tjugotva veckor for tvil-
lingar eller fler).

Mer information om de formaliteter som galler
och de dokument som skall Idmnas in far du av din
sjukkassa (caisse d’assurance maladie) och din
kassa for familjeformaner (caisse d’allocations
familiales). Du maste ocksa kontakta dessa kassor
om du reser eller flyttar till en annan medlemsstat.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Forsakringen mot olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar tacker olycksfall till f6ljd eller pa grund
av arbetet och olycksfall pa vag till eller fran
arbetet. Den tacker ocksa de sjukdomar man adrar
sig i arbetet och som finns upptagna i de officiella
forteckningarna over arbetssjukdomar samt de
sjukdomar som, efter expertutlatande fran en
kommitté for beddémning av arbetssjukdomar,
konstateras ha fororsakats av det vanliga arbetet.

Vid olycksfall skall du omedelbart meddela din
arbetsgivare och limna uppgift om namn och
adress pa vittnen till olyckan. Av arbetsgivaren far
du en blankett for olycksfall som ger dig ratt till
vardférmaner utan att du forst behover betala for
dessa.

Du har rétt till samma formaner som vid olycksfall
i arbetet for de sjukdomar som finns upptagna i de
officiella forteckningarna oOver arbetssjukdomar
och for de sjukdomar som erkants som arbetssjuk-
domar av de regionala kommittéer som gor denna
bedémning. Om du drabbas av en arbetssjukdom
maste du enligt gdllande bestammelser anmala
detta till din kassa senast 15 dagar efter det att du
blev sjukskriven. Du skall skicka din anmaélan till
kassan tillsammans med ett ldkarintyg i tva
exemplar. Efter att du genomgatt en lakarunder-
sokning far du ett meddelande om kassans beslut.

Vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom har du
ratt till vardférmaner och sjukpenning och i vissa
fall invaliditetspension. Vid dodsfall kan de efter-
levande ocksa ha ratt till pension.

Vardformaner

Mot uppvisande av blanketten fér olycksfall har du
ratt tiﬁ fria vardférmaner, lakemedel, sjukhusvis-
telser, hjalpmedel och proteser (utom nar beloppet
Overstiger taxan — tarit de responsabilité).

Under vissa forutsdttningar har du rétt till arbets-
inriktad och funktionell rehabilitering.

68

FRANKRIKE



Sjukpenning

Du har ratt till sjukpenning fran och med den
forsta sjukskrivningsdagen. Sjukpenningen mot-
svarar 60 % av din dagliga bruttoinkomst till och
med den 28:e sjukskrivningdagen. Ddrefter upp-
gar den till 80 % av denna inkomst, men dock
hogst till 0,834 % av det arliga berdknings-
underlaget (plafond annuel de la sécurité sociale).

Vid aterfall &dr det sjukkassan som utfardar
blanketten for olycksfall i stdllet for arbetsgivaren.

Invaliditetspension

Om olycksfallet eller sjukdomen leder till att du
blir helt eller delvis varaktigt arbetsoférmogen har
du ratt till pension. Pensionens storlek beror pa
den 16n du fick under de sista tolv manaderna
innan du blev arbetsoférmégen och pa graden av
arbetsoférmaga. Pensionen betalas ut i form av ett
engangsbelopp om den bestdende arbetsoférma-
gan ar lagre an 10 %.

Efterlevandepension

Kassan betalar ut pension till make/maka och barn
och under vissa omstidndigheter &dven till den
avlidnes fordldrar. Pensionen motsvarar en pro-
centsats av den avlidnes arslon. Procentsatsen
uppgar till 30 % for maken/makan (i vissa fall
50 %), 15 % for ett barn, 30 % for tva barn och
10 % for varje ytterligare barn.

Sammanlagt far efterlevandepensionerna vid
olycksfall i arbetet inte Gverstiga 85 % av den
avlidnes arsinkomst.

Vardférmaner

Personer som far pension till f6ljd av ett olycksfall i
arbetet motsvarande en bestdende nedsittning av
arbetsformagan med minst 66,66 %, har ratt till
vardférmaner fran sjuk- och moderskapsforsak-
ringen utan att behtva betala nagon patientavgift.
Aven personer som uppbadr efterlevandepension
far vardféormaner fran sjuk- och moderskapsfor-
sakringen.

Utbetalningar utanfor Frankrike

Ovanstdende pensioner och ersdttningar kan
betalas ut i en annan medlemsstat ndr du vistas
ddr eller atervander eller flyttar dit.

4. Invaliditet

Genom invaliditetsforsdkringen beviljas pension
for att kompensera bestdende nedsdttning av
arbetsférmagan och minskade inkomster. Invalidi-
tetspensionen beviljas alltid som en tidsbegransad
pension som ndr som helst kan omprévas. Endast
de forsdkrade sjdlva har rdtt till invaliditetspen-
sion.

Villkor for ratt till invaliditetspension

Du maste uppfylla foljande villkor for att fa ratt till
invaliditetspension:

— Din arbetsférmaga eller forvarvsformaga skall
vara nedsatt med minst tva tredjedelar.

— Du skall vara under 60 ar.

— Du skall ha varit forsakrad och betalat in
avgifter eller arbetat under viss tid eller fatt
sjukpenning fran sjukforsakringen under mer
an sex manader (se avsnitt 2 B nedan). |
forekommande fall beaktas anstallnings- eller
avgiftsperioder i en annan medlemsstat.

— Du maste ha ett ldkarintyg.

— Du maste ha genomgatt alla ldkarundersok-
ningar som kravs.

Pensionens storlek

Invaliditetspensionens storlek beror pa din reste-
rande arbetsformaga.

Om du kan forvarvsarbeta uppgar din pension till
30 % av din genomsnittliga drslon under de tio
bdsta aren. Pensionen far dock inte Gverstiga ett
visst maximibelopp. Om du inte alls kan férvarvs-
arbeta uppgar din pension till 50 % av din
genomsnittliga arslon under de tio basta aren.
Pensionen far dock inte Gverstiga ett visst maximi-
belopp. Pensionen hdojs om du &r beroende av
hjalp fran en annan person for att klara det dagliga
livets aktiviteter.

Pensionen kan dndras, hallas inne eller dras in av
medicinska skdl. Den kan ocksa hallas inne eller
minskas om du ater borjar forvarvsarbeta och far
en viss inkomst. Nar du fyller 60 ar omvandlas den
till alderspension pa grund av arbetsoférmaga
(pension de substitution).

Om du varit forsdkrad i tva eller flera medlems-
stater faststdlls pensionens storlek enligt gemen-
skapsbestimmelserna. EU-reglerna galler ocksa
nar du eller dina familjemedlemmar &r bosatta,
flyttar till eller tillfalligt vistas i en annan medlems-
stat.

Vardférmaner

Om du uppbdr invaliditetspension har du och dina
familjemedlemmar ritt till ersattning for vardfor-
maner vid sjukdom och moderskap. For dig sjdlv
uppgar ersdttningen till 100 % av taxan.

5. Alderdoms- och efter-
levandeformaner

Genom alderdomsforsakringen i det allmédnna
systemet kan du fa foljande tva typer av formaner:

— Avgiftsfinansierade férmaner som motsvarar
en forsakring i egentlig mening: alderspen-
sion och efterlevandepension.
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— Icke-avgiftsfinansierade foérmaner: behovs-
prévade bidrag (se nedan).

Alderspension

Alderspensionen berdknas pd grundval av tre
faktorer: den genomsnittliga arslonen, den pro-
centuella berakningsgrunden och den forsakrings-
tid du fullgjort i systemet.

— Den genomsnittliga arslonen berdknas utifran
de basta aren under din yrkeskarridr. Enligt
den lag som antogs den 22 juli 1993 och som
tradde i kraft den 1 januari 1994, skall det
antal ar som beaktas 6ka successivt. Det kan
variera mellan 11 (for forsakrade fodda 1934)
och 24 (for forsdkrade fodda 1947). Ar 2008
kommer de 25 basta aren att beaktas for alla.
Ar 2000 beaktas 17 ar for forsakrade som ar
fodda 1940.

— Den procentuella berdkningsgrunden for
pensionen varierar mellan 25 % och 50 %
beroende pa forsdkringstid i samtliga system
och beroende pa din alder. For att fa full
alderspension fran och med 60 ars alder
maste du, i ett eller flera grundldggande
pensionsforsakringssystem, ha tjdnat in ett
visst antal forsdkringskvartal och perioder
som betraktas som likvdrdiga, vilket varierar
beroende pa fodelsear. For forsdkrade som ar
fodda 1934 och senare 6kar denna forsak-
ringstid successivt fran och med den 1 januari
1994 med ett kvartal per ar for att fran och
med den 1 januari 2003 uppga till 160
kvartal for alla. For personer som dr fodda
1940 har denna forsakringstid faststallts till
157 kvartal for ar 2000. Forsdkringsperioder
som du fullgjort i ett socialforsakringssystem i
ett EES-land beaktas ocksa for faststdllandet
av berdkningsgrunden for pensionen fran och
med 60 ars alder.

Om den erforderliga férsakringstiden inte har
uppnatts mellan 60 och 65 ar blir procent-
satsen ldgre an 50 %. Nar den forsdkrade fyllt
65 ar, eller konstaterats vara arbetsoférmogen
fore 65 ars alder, har han eller hon alltid ratt
till 50-procentssatsen oberoende av forsak-
ringstid. Detta géller ocksa for forvarvsarbe-
tande modrar fran och med 60 ars alder enligt
vissa villkor.

—  For berdkningen av pensionsbeloppet ar for-
sakringsperioden faststdlld till 150 kvartal.
Med forsdkringsperiod avses bara forsakrings-
period i det aﬁménna systemet samt perioger
som likstdlls med forsakringsperioder, t.ex.
arbetsloshetsperioder, militartjanstgéring och
perioder da man fatt sjukpenning, invalidi-
tetspension eller pension pa grund av olycks-
fall i arbetet motsvarande en bestaende
arbetsoférmaga pa minst 66,66 %. Om
forsakringstiden ar kortare d@n 150 kvartal
motsvarar pensionen lika manga 1/150 som

antalet kvartal den forsakrade kan styrka i det
allmanna systemet.

Minimi- och maximipension

Alla forsakrade som har en pension berdknad pa
full procentsats har rdtt till en minimipension
(minimum contributif). Nar pensionen berdknas
pa full procentsats men pa grundval av en
sammanlagd forsakringstid som ar kortare an 150
kvartal, reduceras denna minimipension i férhal-
lande till den sammanlagda forsakringstiden i det
allmanna systemet.

Den pension som beviljas fran och med 60 ars
alder far inte Overstiga hdlften av den hogsta
avgiftsgrundande I6nen (salaire plafond).

| vissa fall h6js pensionen om pensiondren
— har haft eller uppfostrat minst tre barn,

— fore 65 ars dlder maste fa hjdlp av en annan
person for att klara av det dagliga livets
aktiviteter,

— forsorjer en make/maka som fyllt 65 ar eller
en arbetsoférmdgen make/maka som fyllt 60
ar.

Efterlevandeformaner

En efterlevande make/maka som fyllt 55 ar kan
efter behovsprévning beviljas efterlevandepension
(pension de réversion). Efterlevandepensionen
motsvarar 54 % av den avlidne makens/makans
alderspension. Den kan inom vissa begransningar
utbetalas tillsammans med egna aldersdoms- och
invaliditetsférmaner.

Anke- eller anklingspension (pension de veuve,
pension de veuf) betalas ut till en efterlevande
make/maka som vid tidpunkten for makens/
makans dodsfall hade en bestaende invaliditet,
om den avlidne hade ritt till en alders- eller
invaliditetspension. Denna pension kan beviljas
efterlevande makar som dr yngre dn 55 ar.

En efterlevande make/maka till en forsdkrad kan
under vissa forutsittningar fa ett efterlevande-
bidrag (allocation veuvage) som tillfalligt bidrag
till integrering eller aterintegrering i arbetslivet.
Bidraget betalas ut under hogst tva ar till personer
under 55 d&r som inte har egna ekonomiska
resurser som &verstiger ett visst belopp. Det kan
betalas ut i fem ar om den s6kande hade uppnatt
50 ars alder vid dodsfallet. | detta fall betalas
bidraget ut till 55 ars alder.

Till vilken institution skall ans6kan
lamnas?
Ansokan om alderspension, efterlevandepension

och efterlevandebidrag skall ldmnas till f6ljande
institutioner:
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—  Paris och Parisregionen: nationella pensions-
kassan for anstillda (Caisse nationale d’assu-
rance vieillesse des travailleurs salariés).

— | 6vriga landet: avdelningarna for alderdoms-
formaner vid de regionala sjukkassorna (cais-
ses régionales d’assurance maladie).

— | Strasbourg: den regionala alderspensions-
kassan (Caisse régionale d’assurance vieilles-
se) i Strasbourg.

— Ansokan om dnke- och dnklingspension skall
ldmnas till den lokala sjukﬁassan (caisse
primaire d’assurance maladie) eller till den
regionala sjukkassan i ile-de-France (Caisse
régionale d’assurance maladie de la région
d’lle-de-France) om du bor i Parisregionen.

Institutionen maste bekrifta att de fatt din anso-
kan.

Om du dr bosatt i en annan medlemsstat skall du
lamna din ansokan till den forsakringsinstitution
som handlagger pensioner i det land du &r bosatt.

Icke-avgiftsfinansierade formaner
Det finns dven icke-avgiftsfinansierade alderdoms-
formaner. Dessa omfattar féljande:

— Bidrag till modrar (allocation aux méres de
famille).

— Tillaggspension for personer som har lagre
pension dn ett faststallt minimibelopp.

—  Sarskilt efterlevandebidrag (secours viager).

—  Sarskilt alderdomsbidrag (allocation spéciale
de vieillesse).

— Kompletterade bidrag fran Fonds de solidarité
vieillesse.

Dessa bidrag betalas ut om du uppfyller foljande

villkor:

— Du skall ha fyllt 65 ar (60 ar om du ar

arbetsoférmogen).

— Du skall vara stadigvarande bosatt i Frankri-
ke.

— Du far inte ha inkomster som 6verstiger ett
visst belopp.

— Du skall ha varit anstalld eller egenforetagare
under en viss tid.

Bidraget fran Fonds national vieillesse komplette-
rar de olika pensionsférmanerna for personer med
de allra lagsta inkomsterna. Samma bestammelser
om alder, bosdttning och inkomster gller som
ovan. Bldraget betalas ut av den institution som
utger alderspensionen.

Harledda rittigheter

Om du uppbér dlderspension eller alderdoms-
bidrag har du och dina medférsakrade ratt till
vardformaner. Dessa formaner betalas av den
lokala sjukkassan (caisse primaire d’assurance

maladie) pa din boséttningsort mot uppvisande
av ett intyg om pensionen eller det senaste
utbetalningskvittot.

Forsakring i tva eller flera medlemsstater

Om du varit forsakrad i tva eller flera medlems-
stater faststalls loensionens storlek enligt gemen-
skapsbestammelserna

6. Ersattning vid dodsfall

Fran forsdkringen vid dodsfall utbetalas ett scha-
blonbelopp till de personer som vid tidpunkten for
dodsfallet faktiskt, fullstindigt och stadigvarande
forsorides av_den férsdkrade. Om ingen gor
ansprak pa nagon formansrdtt inom en madnad
galler foljande: 1 forsta hand betalas ersdttningen
ut till en efterlevande make/maka som inte var
skild eller levde fysiskt atskild fran sin make/maka,
i andra hand till slaktingar i nedstigande led och i
tredje hand till slaktingar i uppatstigande led om
den avlidne saknade make/maka eller slaktingar i
nedstigande led.

Den forsakrade maste vid tidpunkten for dodsfallet
ha haft ratt till vardférmaner fran sjukforsdkringen
eller uppburit bidrag, invaliditetspension eller
pension enligt lagstiftningen om forsakring mot
olycksfall i arbetet motsvarande en arbetsof6r-
maga pa minst 66,66 %. Ersattningen vid dodsfall
beviljas enligt samma regler som galler for
vardférmaner fran sjukférséiringen (se avsnitt 2
A ovan). Den avlidne maste ha uppfyllt dessa
villkor.

Handlingar som skall lamnas in

En ansokningsblankett for ersattning vid dodsfall
skall fyllas i. Blanketten far du fran den lokala
sjukkassan (caisse primaire d’assurance maladie).
Den skall ldamnas in tillsammans med dodsattes-
ten, den avlidnes forsdkringskort, ett vidimerat
intyg om den avlidnes senaste [6n, ett utdrag ur
folkbokforingsregistret Gver familjen (fiche fami-
liale d’état civil) samt, i férekommande fall, ett
intyg om att den sokande vid tidpunkten for
dodsfallet faktiskt och stadigvarande forsorjdes av
den avlidne.

Ersattningens storlek

Ersattningen vid dodsfall uppgar till 90 ganger den
forsdkrades dagsinkomst, som faststdlls pa samma
sdtt som sjukpenningen. Den kan inte vara ldgre
dn 1 % av det arliga berdkningsunderlaget
(plafond annuel de la sécurité sociale) och inte
hogre an 1/4 av detta berdkningsunderlag. Mer
information far du av din lokala sjukkassa (caisse
primaire d’assurance maladie).
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7. Familjeformaner

Foljande familjeférmaner utges enligt fransk lag:
— Barnbidrag (allocations familiales).

— Smadbarnstillagg (allocation pour jeune en-
fant).

— Familjetillagg (complément familial).
— Bostadsbidrag (allocation de logement).

—  Sarskilt vardnadsbidrag for funktionshindrade
barn (allocation d’éducation spéciale).

— Bidra
tion

for stod till foraldralosa barn (alloca-
e soutien familial).

— Bidrag till den arliga skolstarten (allocation
de rentrée scolaire).

— Bidrag till ensamstaende foralder (allocation
de parent isolé).

— Vardnadsbidrag (allocation parentale d’édu-
cation).

— Adoptionsbidrag (allocation d’adoption).

— Sarskilt vardnadsbidrag for barn med en
allvarlig sjukdom eller ett allvarligt funktions-
hinder och barn som rakat ut for ett olycksfall
(allocation de présence parentale).

Vilka allmédnna villkor galler for
utbetalning av dessa bidrag?

Du har ratt till familjeférmaner om du och din
familj ar bosatta i Frankrike och om du faktiskt och
stadigvarande forsorjer minst ett barn. Bidraget till
den arliga skolstarten, bidraget till ensamstaende
fordlder, smabarnstillagget, adoptionsbidraget, bo-
stadsbidraget och familjetillagget dr inkomstpro-
vade.

Barnbidraget betalas ut fran och med det andra
barnet. Vissa formaner kan dven betalas ut for det
forsta barnet, t.ex. bostadsbidraget, bidraget till
den arliga skolstarten, det sarskilda vardnadsbi-
draget for funktionshindrade barn, smabarnstillag-
get och bidraget till ensamstaende fordlder.

Om du dr anstdlld eller egenforetagare, eller
uppbér arbetsloshetsersattning, och om din
make/maka bor tillsammans med dina barn i en
annan EU-medlemsstat men inte arbetar, har du
ratt till ovanstdende familjeférmaner, utom vard-
nadsbidrag, bostadsbidrag, smabarnstillagg tills
barnet ar tre manader och adoptionsbidrag. Om
din make/maka arbetar i den andra medlemssta-
ten, har du ratt till familjeformaner fran denna
medlemsstat med ett eventuellt tilligg som betalas
ut av den franska socialforsakringen.

Vem kan fa dessa formaner?

Barnbidrag beviljas for alla barn under 20 ar som
inte forvdrvsarbetar eller som har en inkomst som
ar lagre dn 55 % av den lagstadgade minimilénen

(SMIC). Bidraget betalas dock inte ut for det forsta
barnet.

Barnbidraget hojs nar barnet fyller 12 respektive
17 ar, utom for Jet dldsta barnet i familjer med tva
barn. For familjer med minst tre barn hojs dock
bidraget for alla barn.

Hur far man familjeformaner?

Du skall limna din ansdkan till kassan for
familjeférmaner (caisse d’allocations familiales)
pa den ort ddr din familj ar bosatt.

Information om vilka handlingar som skall lamnas
in for de olika formanerna hittar du i den
vdgledning om férmaner som publiceras av kassan
for familjeférmaner. Du kan ocksa kontakta den
Caisse de mutualité sociale agricole som finns pa
den ort dar du &r bosatt.

8. Arbetsloshet

Om du blir arbetslés ndr du arbetar i Frankrike
skall du omedelbart anmila dig som arbets-
sokande till arbetsloshetskassan ASSEDIC
(Association pour I’'emploi dans l'industrie et le
commerce) pa din bosattningsort for att eventuellt
kunna fa arbetsloshetsférmaner och fa behalla din
ratt till socialférsakringsférmaner.

Av din ASSEDIC far du en blankett fér ansdkan om
formaner, som du skickar tillbaka ifylld tillsam-
mans med ett intyg fran din senaste arbetsgivare
om att ditt anstdllningsavtal har upphort.

Om du uppfyller villkoren betalar ASSEDIC ut den
arbetsloshetsersattning (allocation unique dégres-
sive) du har ratt till. Ersdttningen minskar succes-
sivt med tiden.

Ndr du inte langre har ratt till arbetsldshetsforma-
ner eller ndr du inte uppfyller villkoren for ratt till
formanerna kan du efter behovsprévning eventu-
ellt ha ratt till arbetsloshetsstod (prestations
d’assistance chémage).

Vilka krav maste du uppfylla for att fa
ratt till arbetsloshetsersattning?

For att fa arbetsloshetsersattning skall du
— ha blivit ofrivilligt arbets|6s,

— vara inskriven som arbetssékande och ge-
nomgd den kontroll som krévs,

— faktiskt och stadigvarande soka ett arbete,
— vara fysiskt arbetsfér,

— vara hdgst 60 ar (eller 65 om du inte uppfyller
villkoren for att fa pension vid 60 ars alder),

— kunna styrka att du varit ansluten till en
arbetsloshetsforsakring i minst fyra manader
under de senaste dtta manaderna. Forsak-
ringstiden berdknas pa grundval av en refe-
rensperiod pa tva ar om du dr yngre dn 50 ar
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och pa en referensperiod pa tre ar om du ar
dldre @n 50 ar. Ju langre du varit forsakrad
under referensperioden desto ldngre ersatt-
ningstid har du ritt till. Anstallningsperioder
som fullgjorts i en annan medlemsstat till-
godordknas, mot uppvisande av blankett E
301, som utfdrdas av institutionen for arbets-
[6shetsforsdkring i det senaste anstdllnings-
landet.

Arbetsloshetsersittningens varaktighet
och storlek

Den tid under vilken man har ritt till arbets-
|6shetsersattning beror pa den tidigare forsakrings-
tiden och den arbetssokandes alder.

| regel har personer 6ver 50 ar ratt till arbets-
|6shetsersattning under en langre tid dn personer
under 50 ar. For att fa arbetsloshetsersdttning
under en minimiperiod pa fyra mdanader maste
du ha varit forsdkrad i fyra manader (eller arbetat
676 timmar) under de senaste atta manaderna.
Den ldngsta ersattningsperioden (60 manader)
beviljas personer 6ver 55 ar som varit forsdkrade
i mer dn 27 manader (eller arbetat 4 563 timmar)
under de tre senaste aren.

Under den forsta perioden betalas ""normal” (full)
arbetsloshetsersattning. Ddrefter minskar ersatt-
ningen successivt. | regel motsvarar den forsta
perioden en tredjedel till hélften av den samman-
lagda ersdttningstiden och den andra perioden
den tid som aterstar. Den normala dagersattningen
berdknas som en procentsats av den tidigare
bruttoinkomst per dag som du betalat avgifter
for. Denna procentsats varierar fran 57,4 % vid en
relativt hog inkomst till 75 % vid en relativt lag
inkomst. Nar den forsta ersdttningsperioden har
|6pt ut minskar ersattningen med en viss procent-
sats (i regel med 15 %) var fjarde manad.
Ersattningen far dock inte vara lagre dn det
existensminimum som faststéllts av staten.

Vand dig till din arbetslshetskassa (ASSEDIC) f6r
mer information.

Deltidsarbetsloshet

Du kan ocksa fa arbetsloshetsersdttning om ditt
foretags verksamhet inskranks eller upphor pa
grund av bristande avsattningsmojligheter, f6rsorj-
ningsproblem, olycka eller svara vaderforhallan-
den.

Om du ar anstdlld inom byggnadsbranschen kan
du fa sdrskild ersdttning vid tillfallig arbetsloshet
Eé grund av svara vdderférhallanden pa byggar-
etsplatsen. Ersdttningen betalas ut av arbets-
givaren.

Att soka arbete utomlands

Om du kommer fran en annan medlemsstat dir du
var arbetslos och reser till Frankrike for att soka
arbete, eller om du har blivit arbetslos i Frankrike
och vill resa till en annan medlemsstat for att soka
arbete, se gemenskapsbestimmelserna.

9. Tillaggspensionsforsakringar

Utover grundpensionen (forsta nivan i den forsta
pelaren) tillkommer tillaggspensionsforsakringen
(andra nivan i den forsta pelaren). Den dr
obligatorisk for alla anstdllda som tillhor det
allmanna systemet eller systemet for jordbruks-
sektorn. Alla utom hogre tjansteman inom den
privata sektorn betalar avgifter pa sin samman-
lagda inkomst med upp till tre ganger berdknings-
underlaget (plafond de la sécurité sociale) till det
enda systemet ARRCO (Association de régime de
retraite complémentaire), som omfattar 90 pen-
sionsforsdkringsinstitutioner. Hogre tjanstemédn
inom den privata sektorn betalar avgifter till
ARRCO med upp till en gang berdkningsunderla-
get (plafond de la sécurité sociale). P4 den
sammanlagda inkomsten ddrutover betalar de
upp till atta ganger berdkningsunderlaget till
systemet AGIRC (Association générale des institu-
tions de retraites des cadres), som omfattar 45
pensionsforsakringsinstitutioner. Dessa tillaggs-
pensionsforsakringar, som administreras sjdlvstan-
digt av organ som dr sammansatta av foéretradare
for arbetsmarknadens parter, grundas pd fordel-
ningsprincipen.

De avgifter som du betalar i ditt namn under din
yrkeskarriar omvandlas till pensionspoang. Pen-
sionspodngen faststdlls varje ar genom att man
delar alla avgifter som betalats med det pris for
intjdnande av en pensionspodng (eller referenslon)
som gdller for det berorda rakenskapsaret.

Pensionsbeloppet beror pa hur manga pensions-
Eoéng du har tjanat in under din yrkeskarridr. For

erdkningen av pensionsbeloppet multipliceras
antalet pensionspoang med det du har vid den
tidpunkt da pensionen faststlls.

| tillaggspensionsforsakringarna ar pensionsaldern
for full pension 65 ar. Tillaggspensionen kan under
vissa forutsdttningar borja tas ut fran och med 60
ars alder utan nagon koefficient for fortida uttag.

Det finns efterlevandeférmaner for ankor, dnkling-
ar, barn under 21 ar som mist en eller bada
foraldrarna och f.d. makar.

Fran och med den 1 januari 2000 omfattas AGIRC
och ARRCO av férordning (EEG) nr 1408/71
tillsammans med de grundlaggande sociala trygg-
hetssystemen. De samordningsregler som
foreskrivs i forordningen galler darfor for till-
laggspensionsforsakringarna.
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Kapitel Il
EGENFORETAGARE

1. Inledning

Egenforetagare utanfor jordbrukssektorn omfattas
av andra socialforsdkringssystem dn anstdllda. Alla
egenforetagare utanfor jordbrukssektorn omfattas
av samma sjuk- och moderskapsforsakring. Dar-
emot finns det manga olika system for alderspen-
sions-, invaliditets- och efterlevandeforsdkring.
Beroende pa ditt yrke eller den verksamhet du
bedriver omfattas du antingen av systemet for
hantverkare, handels- och industriidkare eller for
fria yrkesutovare.

Egenforetagare utanfor jordbrukssektorn har ratt
till foljande formaner:

SJuk och moderskapsforsdkring (avsnitt 2).

— Alderdoms—, invaliditets- och efterlevandefor-
maner (avsnitt 3).

— Familjeformaner. Egenforetagare har ratt till
samma familjeformaner som anstillda (av-
snitt 7 i kapitel | ovan).

Det finns inga sdrskilda formaner vid olycksfall i
arbetet och inte nagon arbetslshetsforsdkring. Du
kan emellertid betala en frivillig avgift till det
allmanna systemet for att tackas av en forsdkring
vid olycksfall i arbetet.

Vem éar egenforetagare?

| regel betraktas féljande grupper som egenfore-
tagare:

— Hantverkare som dr inskrivna i hantverksre-
gistret (répertoire des métiers) i egenskap av
chef for en enskild firma eller delagare i ett
bolag som skall skrivas in i detta register.

— Handels- eller industriidkare som ar inskrivna
i handelsregistret (registre du commerce) eller
skall betala skatt pa inkomst av ndrings-
verksamhet (taxe professionnelle) i egenskap
av handelsindkare.

—  Fria yrkesutovare som inte dr anstdllda, om de
inte omfattas av det allmdnna socialforsak-
ringssystemet eller tillhér ndgon av ovan-
staende grupper av egenforetagare.

Anmadlan till forsakringen

Du maste vara inskriven i ovanstdende social-
forsakringssystem. Om du dr hantverkare eller
handels- eller industriidkare skall du inom tva
veckor fran den dag du borjar utéva din verksam-
het i Frankrike skriva in dig i handels- eller
hantverksregistret for att fa ratt till formaner fran
sjuk- och moderskapsforsakringen.

Inom tva manader maste du anmala dig till den
regionala forsakringskassa (caisse mutuelle régio-
nale) du tillhor. Darefter kontaktar denna kassa dig
for att anmala dig till den férsakringsinstitution
(organisme conventionné) du sjalv viljer.

Avgifter

De avgifter du skall betala motsvarar en viss
procentsats av din arbetsinkomst. Fria yrkesutova-
re betalar dock en schablonavgift f6r den grund-
ldggande alderspensionsforsakringen.

Avgiften till sjukforsakringen betalas halvdrsvis
den 1 april och den 1 oktober varje ar. Hantver-
kare OCE handels- och industriidkare betalar en
extra avgift eftersom de har rtt till dagersattning.

Avgifterna maste betalas in i tid. Du kan annars fa
betala straffavgifter.

For pensionsforsakringen varierar procentsatsen
beroende pa vilket system du tillhor. For fria
yrkesutovare varierar procentsatsen beroende pa
vilken yrkesbransch du tillhér. Du betalar i regel in
avgifterna halvarsvis till din kassa.

| egenskap av egenforetagare skall du betala en
avgift for familjeférmaner till uppbordsenheten
Union de recouvrement de sécurité sociale et
d’allocations familiales (Urssaf).

2. Sjukdom och moderskap

Forsdakrade som forvdrvsarbetar, pensionerade
egenforetagare samt, i regel, de personer som
dessa forsorjer har ratt till férmaner fran sjuk- och
moderskapsforsakringen.

Formaner

Samma vardférmaner vid sjukdom och moderskap
utges som i det allmdnna systemet (avsnitt 2 A i

kapitel I).

For att fa ersattning skall du skicka dina ifyllda
vardblanketter (feuilles de soins) till den forsak-
ringskassa (société mutualiste eller compagnie
d’assurance) du valt. Aven egenforetagare kan
anvanda ett magnetkort (carte vitale) pa samma
villkor som anstdllda. Vardblanketterna kan da
skickas elektroniskt om vardgivaren har tillgang till
utrustning for anvdandning av magnetkort.

Aven kontantférmaner utges i féljande fall:

— Vid moderskap far forsakrade kvinnor ett
moderskapsbidrag (allocation de repos ma-
ternel) motsvarande det manatliga berdk-
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ningsunderlaget (plafond mensuel de la
sécurité sociale) som betalas ut i tva om-
gangar, samt en schablonmdssig dagersatt-
ning om de upphdér med sin verksamhet
under minst 30 dagar i f6ljd. Dagersattningen
uppgar till 1/60 av det manatliga berdknings-
underlaget.

— Medhjédlpande makar far ett moderskapsbi-
drag motsvarande det manatliga berdknings-
underlaget som betalas ut i tva omgangar,
samt ett bidrag (indemnité de remplacement)
som motsvarar den faktiska kostnaden for
anstallning av en vikarie, dock hogst 1 085,44
euro (7 120 franska franc).

—  Forsdkrade som ar hantverkare eller handels-
eller industriidkare har ritt till sjukpenning
vid sjukdom eller olycksfall under de 90
forsta sjukskrivningsdagarna. Karenstiden &r
tre dagar i samband med sjukhusvistelse och
sju dagar vid olycksfall eller sjukdom. Den
dagliga sjukpenningen motsvarar 1/720 av
den arliga arbetsinkomsten under de tre
senaste aren. Maximibeloppet dr 1/720 av
det arliga berdkningsunderlaget (plafond an-
nuel de la sécurité sociale).

Mer information far du av den regionala forsak-
ringskassan (Caisse mutuelle régionale), forsdk-
ringsbolaget eller CANAM (Caisse nationale
d’assurance maladie des travailleurs non salariés
non agricoles), Centre Pleyel, Tour Ouest, F-93521
Saint-Denis Cedex 1, tfn (33) 149 33 38 00.

3. Alderdoms-, invaliditets- och
efterlevandeformaner

Det finns manga olika forsakringssystem for egen-
foretagare ndr det géller alderdom, invaliditet och
dodsfall. Formanerna, beloppen och villkoren for
att fa ratt till formanerna varierar mellan de olika
systemen. | denna vidgledning ges darfor bara
oversiktliga upplysningar. Mer information far du
av foéljande institutioner:

— Handels- eller industriidkare: din kassa (cais-
se professionnelle eller caisse interprofession-
nelle) eller den nationella kassan ORGANIC,
9 rue Jadin, F-75832 Paris Cedex 17, tfn (33)
140 53 43 00.

— Hantverkare: delegationen i det departement
dar du ar verksam eller den nationella kassan
CANCAVA, 28 boulevard de Grenelle, F-
75737 Paris Cedex 15, tfn (33) 145 79 86 47.

—  Fria yrkesutovare: den av de 13 yrkesbran-
scher du tillhor eller den nationella kassan
CNAVPL, 102 rue de Miromesnil, F-75003
Paris, tfn (33) 144 95 01 50.

Handels- och industriidkare

Pensionsforsdkringen for handels- och industriid-
kare omfattar féljande formaner:

— Alderspension for den forsdkrade och pen-
sion for den forsakrades make/maka. Du kan
ansoka om alderspension fran och med 60 ars
alder. Om pensionen grundas pa forsakrings-
perioder som fullgjorts efter den 1 januari
1973, berdknas pensionsbeloppet pd samma
sdtt som i det allmdnna systemet for anstdllda
(avsnitt 5 i kapitel I). Enligt bestimmelserna
for den obligatoriska tillaggspensionsférsak-
ringen for maken/makan far din nuvarande
eller efterlevande make/maka pension nar du
uppnar pensionsaldern eller avlider.

— Invaliditetspension: Vid total arbetsoférmaga
som utesluter allt forvarvsarbete har du ratt
till invaliditetspension.

— FErséttning vid dodsfall (capital-décés): Om du
avlider fore pensionsdldern utbetalas ett
kapitalbelopp till de personer som du for-
sorjde.

— Tillaggspensionsforsakring (frivillig): Du kan
betala in frivilliga avgifter till en tillaggspen-
sionsforsakring. Du kan vélja mellan sju olika
typer av inbetalningsformer.

— Vid dodsfall har din efterlevande make/maka
ratt till efterlevandepension (pension de
réversion) enligt samma regler som i det
allmédnna systemet.

Hantverkare

Pensionssystemet for hantverkare omfattar f6ljan-
de formaner:

— Alderspension: Samma regler giller som for
handels- och industriidkare.

— Obligatorisk tillaggspensionsforsdkring:
Hantverkare maste betala avgifter for en till-
laggspensionsforsdkring. Nar du uppnar pen-
sionsaldern, slutar arbeta som hantverkare
och far grundpension, far du ocksa tillaggs-
pension.

— Efterlevandepension (pension de réversion):
Maken/makan till en forsakrad som avlidit har
ratt till efterlevandepension vid 55 drs alder.
Efterlevandepensionen uppgar till 54 % av
den grundpension som den forsdkrade skulle
fatt. Maken/makan far dven tillaggspension.

— Allman invaliditetspension och pension pa
grund av arbetsoférmaga: Vid total invaliditet
har forsakrade hantverkare ratt till invalidi-
tetspension. Pensionen motsvarar 50 % av
den genomsnittliga grundinkomsten under
foregaende ar. Den far dock hogst uppga till
berakningsunderlaget och inte vara lagre dn
ett visst belopp. Vid 60 ars alder omvandlas
invaliditetspensionen till alderspension. Den
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forsdkrade kan ocksa fa pension pd grund av
arbetsoférmaga under hogst tre ar.

Ersattning vid dodsfall (capital-décés): Vid
dodsfall utbetalas ett kapitalbelopp till de
personer som den forsakrade forsorjde.

Fria yrkesutovare

Fria yrkesutovare har i regel ratt till foljande
formaner:

Alderspension: Grundpension betalas ut vid
65 ars alder eller vid 60 ars alder om du dar
arbetsoformogen. Du far dven tillaggspen-
sion.

Tillagg eller pension for make/maka: Nér din
make/maka uppndr pensionsdldern kan din
egen alderspension hojas med ett schablon-
tillagg for maken/makan. Vid dodsfall far den

4.

efterlevande maken/makan ett bidrag som
uppgar till 50 % av det belopp som den
forsakrade fick eller skulle fatt vid 65 ars
alder.

Forsakring vid invaliditet och dodsfall: Denna
forsdakring finns inte i alla yrkesbranscher.
Kontakta avdelningen for den yrkesbransch
du tillhor for information om dina rattigheter.

Ytterligare upplysningar

For varje typ av socialforsdkring anges de behdriga
institutionerna i de olika avsnitten ovan. Du kan
kontakta dessa institutioner foér ndarmare upplys-
ningar. Adresserna till lokalkontoren finns i tele-
fonkatalogen for orten dar du bor.
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IRLAND

1. Inledning

De irlindska sociala formanerna kan indelas i
foljande tre typer:

— Avgiftsfinansierade foérmaner (socialforsak-
ring) som utbetalas pa grundval av inbetalade
avgifter (pay-related social insurance, PRSI).
For varje forman kravs ett visst antal inbe-
talade PRSI-avgifter.

— Icke-avgiftsfinansierade formaner som ar be-
hovsprovade (socialbidrag). Icke-avgiftsfinan-
sierade férmaner dr avsedda fér dem som inte
ar berattigade till socialférsdkringsformaner
(se avsnitt 9 nedan).

—  Ett begransat antal allmdnna férmaner, som
till exempel barnbidrag, som varken grundas
pa inbetalade avgifter eller behovsprovning.

Alla som uppfyller villkoren for rétt till forman kan
ansoka om en social forman. Férutom inbetalade
PRSI-avgifter och behovsprévning kan dven andra
villkor gdlla, beroende pa vilken férman det géller.
For att fa arbetsloshetsersattning kravs till exempel
att man dr oférhindrad att ta ett arbete och att man
ar arbetssokande. | irlandsk lagstiftning finns det
inga sarskilda socialforsakringssystem for olika
kategorier av arbetstagare.

Formaner

Alla personer som dr bosatta i Irland har ratt till
vissa sjukvardsformaner (se avsnitt 2 A nedan) och
barnbidrag (avsnitt 8).

Forsakrade personer och deras familjemedlemmar
kan dven fa foljande férmaner, pensioner och
bidrag:

— Vardférmaner, kontantférmaner vid sjukdom

och moderskapsformaner (avsnitt 2 B, C och
D).

— Arbetsskadeformaner (avsnitt 3).
— Invaliditetspensioner (avsnitt 4).

— Avgangspensioner och alderspensioner (av-
snitt 5).

— Efterlevandeformaner (avsnitt 6).

— Arbetsloshetsformaner (avsnitt 7).

Den som inte uppfyller villkoren for (vissa av)
dessa forsakringar kan ha rétt till de icke-avgiftsfi-
nansierade férmaner som existerar parallellt med
praktiskt taget alla socialférsakringssystem (avsnitt
9).

Vem omfattas av forsakringen?

Generellt sett dr alla anstdllda och egenféretagare
som har fyllt 16 ar men inte uppnatt pensions-

aldern (66 ar) forsikrade. Anstillda som tjanar
mindre &n 38,09 euro (30 irlandska pund) i veckan
(alla forvarvsinkomster inrdaknade), eller som ar
dldre dn 66 ar, omfattas endast av arbetsskadefor-
sakring.

PRSI-avgifter for anstillda

De inkomstrelaterade socialférsakringsavgifterna
(pay-related social insurance, PRSI) berdknas som
en procentuell andel av den anstélldes bruttolon
per vecka. Arbetsgivaren och den anstillde betalar
var sin del av avgiften, men vissa laginkomsttagare
behover inte betala (vissa delar av) avgiften.

Arbetsgivaren har det juridiska ansvaret for att
betala in hela avgiftsbeloppet, men skall vid varje
[6neutbetalning dra av den anstdlldes del av
avgiften.

Den del av avgiften som normalt betalas av de
anstallda bestar av tva olika delar: en socialforsak-
ringsdel och en sjukforsdkringsdel (vilka betalas pa
hela l6nen). Olika procentsatser (s.k. contribution
classes) tillimpas beroende pa vilken yrkeskate-
gori det giller. Sjukforsakringsavgiften behdver
inte betalas om

— den anstéllde har ett sjukvardskort (medical
card) som berattigar till kostnadsfri hilso- och
sjukvard,

— den anstdllde far efterlevandepension (wi-
dow’s/widower’s pension), bidrag for
ensamstdende fordldrar (one parent family
payment), bidrag pa grund av att maken/
makan har overgett hemmet, efterlevande-
pension fran en annan medlemsstat, ett EES-
land eller ett land med vilket Irland har en
bilateral konvention om social trygghet.

PRSI-avgifter for egenforetagare

For egenforetagare utgors PRSl-avgifterna av en
procentuell andel av bruttoinkomsten minus pen-
sionsavgifter och skattemdssiga avskrivningar.
Egenforetagare med ldga inkomster betalar en fast
avgift.

Egenforetagare betalar vanligen in PRSI-avgifterna
till skattemyndigheten (Revenue Commissioners).
Om inkomsten dr sa lag att nagon inkomstdeklara-
tion inte behdver ldmnas in, betalas PRSI-avgif-
terna in till socialdepartementet (Department of
Social, Community and Family Affairs).

Tillgodordaknande av PRSI-avgifter

For att vara berdttigad till avgiftsfinansierade
socialforsdkringsformaner skall man ha arbetat
och betalat in PRSI-avgifter. Om man under nagon
period av sitt yrkesverksamma liv varken har
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betalat PRSI-avgifter eller fatt dem tillgodordknade
under tva hela inkomstar, borjar de inte till-
godordknas forran man borjat arbeta igen och
betalat in PRSI-avgifter i minst 26 veckor.

For att skydda arbetstagarnas framtida ritt till
formaner och pensioner medger socialdeparte-
mentet under vissa omstandigheter tillgodorak-
nande av PRSl-avgifter. Det giller till exempel
personer som far socialforsakringsférmaner pa
grund av att de dr arbetslosa, sjuka eller pensio-
nerade, samt personer som deltar i de kurser som
arrangeras av den nationella yrkesutbildnings-
myndlgfheten (FAS). Dessutom beviljas sdrskilda
PRSI-tillgodordknanden dd man for forsta gangen
trader in i arbetslivet (s.k. pre-entry credits).
Studerande kan ocksa beviljas tillgodordknande.

Organisation

Arbetstagarnas och arbetsgivarnas PRSI-avgifter
(utom sjukférsdkringsavgiften) betalas in till social-
forsdkringsfonden, som ocksa far anslag av staten.
Socialforsakringssystemen finansieras av denna
fond, som forvaltas av socialdepartementet (De-
partment of Social, Community and Family
Affairs). De icke-avgiftsfinansierade bidragen dar-
emot finansieras av staten.

Sjukvardsférmanerna finansieras av staten och
genom sjukforsakringsavgifter. Dessa administre-
ras av atta regionala hdlsondmnder (Regional
Health Boards) under allmdnt Overinseende av
hdlsodepartementet i Dublin (Department of
Health and Children). Avgangsvederlag admini-
streras av ndringsdepartementet (Department of
Enterprise, Trade and Employment) i Dublin (se
avsnitt 11 nedan).

Anmalan till socialforsakringen

Néar du borjar arbeta i Irland skall du omedelbart
kontakta det lokala socialférsdkringskontoret for
att fa ett socialforsakringsnummer (PPSN — Perso-
nal Public Service Number). Detta nummer skall
alltid uppges ndar du kontaktar de offentliga
serviceorganen, dven ndr det géller socialférsak-
ringsrelaterade skatteavdrag och ritt till sjukvards-
formaner. Personnumret ersétter det tidigare
forsakringsnumret (RSI — Revenue and Social
Insurance Number). Om du redan har ett RSI-
nummer behover du inte anstka om ett PPSN-
nummer, eftersom det omvandlas automatiskt. Nar
du har fatt ett PPSN-nummer skall du dven
kontakta det lokala skattekontoret.

Det dr viktigt att arbetstagaren forsdkrar sig om att
han eller hon dr anmald och att arbetsgivaren
kanner till PPSN-numret. Annars kan det handa att
inbetalningarna inte fors in korrekt.

PPSN-numret skall alltid anges vid ansékan om
formaner och vid all korrespondens med social-
departementet.

Med hjalp av PPSN-numret kan arbetstagarens
uppgifter snabbt hdmtas fram och utbetalningar
goras utan onddigt drojsmal.

Frivillig forsakring

Den som inte [dngre omfattas av den obligatoriska
forsdkringen och ar yngre dn 66 ar kan genom att
betala in frivilliga avgifter behalla ratten till vissa
formaner, som till exempel pensioner. Detta ar
dock endast mojligt om man har arbetat och
betalat in PRSI-avgifter i minst 156 veckor och om
man ansoker inom en viss tid efter det att
forsakringen upphort att galla.

Villkor for PRSI-avgifter

Nar det gdller sjukvards- och arbetsskadeférmaner
och barnbidrag stélls inga krav pa inbetalning av
PRSI-avgifter. For de flesta andra formaner maste
dock vissa villkor vara uppfyllda nar det giller
PRSI-avgifter.

For att ha ratt till korttidsférmaner (t.ex. sjukersatt-
ning, moderskapsformdner och arbetsloshetser-
sattning) krdavs att man har betalat in PRSI-
avgifter i minst 39 veckor sedan man blev
forsakrad, och att man har betalat in PRSI-avgifter
eller fatt dem tillgodordknade fér minst 39 veckor
av det inkomstar som foregar det ar, t.ex.
kalenderar, dd ansokan om ersdttning infamnas
(mkomstaret |6per fran 6 april till 5 april aret
darpa).

Ndr det géller langsiktiga formaner som efterle-
vandepension och alderspensioner krdvs att man
har betalat in PRSI-avgifter i minst 156 veckor (260
veckor om det géller invaliditetspension eller en
proportionellt berdknad pension med beaktande
av inbetalningar till olika forsakringssystem). Dess-
utom kravs ett lagsta drsgenomsnitt for inbetalade
eller tillgodordaknade PRSl-avgifter.

Forsakringsperioder som fullgjorts i en annan
medlemsstat eller ett Eftaland kan tillgodordknas
for att man skall kunna uppfylla villkoren for
irlandska formaner. Man bor kunna uppvisa
blanketter fran forsdkringsinstitutionen i det tidi-
gare bosattningslandet, exempelvis blankett E104
nar det gdller sjuk- och moderskapsférmaner och
ersattning vid dodsfall, respektive blankett E301
ndr det gdller arbetsldshetsformaner.

2. Sjukdom och moderskap
A. VARDFORMANER

Det ar i regel inkomsten som bestimmer vilken
ritt man har till vardférmaner. Det finns tva
kategorier — personer som ar fullt berdttigade till
formaner (full eligibility) (kategori 1) respektive
personer som dr partiellt berattigade till férmaner
(limited eligibility) (kategori 2).
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Kategori 1 — Personer som ar fullt
berittigade till vardformaner -
sjukvardskortsinnehavare

Kategori 1 omfattar de som enligt den berorda
hdlsondmndens ordférande inte har mojlighet att
sjdlva bekosta allmén ldkarvard for sig och sin
familj. De som ingdr i denna kategori kallas ofta
sjukvardskortsinnehavare (medical card holders),
eftersom sjukvardskort utfdrdas till dem for att visa
att de har ratt till sjukvardsférmaner. Det finns
riktlinjer betrdffande inkomsten for att faststdlla
vem som har rétt till denna férman, och inkomst-
granserna hojs varje ar.

Sjukvardskortsinnehavare har ritt till

— vard hos allméanlakare,

—  sjukhusvard pa allmédnna sjukhus,
— specialistvard inom 6ppenvarden,
— tandvard samt syn- och horselvard,

— receptbelagda och andra ldkemedel, tandtek-
niska, medicinska och andra hjdlpmedel samt
syn- och horselhjdlpmedel,

— barn- och modrahalsovard,
— kontantforman vid barns fodelse.

Kategori 2 — Personer som ar partiellt
berittigade till vardformaner

Alla som inte dr fullt beréttigade till vardférmaner
tillhor kategori 2 och har ratt till

— sjukhusvard pa allmdnna sjukhus mot pa-
tientavgift,

— specialistvard (undantaget tandvard och de
flesta rutinundersdkningar inom syn- och
horselvard) inom Gppenvarden mot patient-
avgift,

— barn- och médrahélsovard, inbegripet hus-
lakarvard under graviditeten samt f6r mor och
barn upp till sex veckor efter forlossningen,

— aterbetalning av ldkemedelskostnader Gver
en viss grans,

— lakemedel for behandling av vissa sjukdomar
som klassificerats som langvariga sjukdomar.

Vardtjanster som ar kostnadsfria for alla

Alla personer som dr stadigvarande bosatta i Irland
har ratt till gratis

— sjukhusvard for barn som lider av vissa
langvariga sjukdomar,

— lakemedel for personer med vissa typer av
funktionshinder,

— sjukhusvard, diagnostisering och férebyggan-
de vard vid smittsamma sjukdomar.

Bidrag som utbetalas av de regionala
hdlsonimnderna

— Bidrag for vard i hemmet (domiciliary care
allowance) utbetalas for funktionshindrade
barn upp till 16 ar som kraver betydligt mer
omvardnad och tillsyn d&n vad som normalt ar
fallet for barn i samma alder.

— Ett inkomstprovat bidrag for personer som
lider av smittsamma sjukdomar (infectious
diseases maintenance allowance) utbetalas
till personer som far behandling for tuberku-
los och vissa andra smittsamma sjukdomar.

Om du behover sjukvard skall du kontakta hélso-
namnden for omradet (se adresser i avsnitt 11).

B. VARDFORMANER

Férmanerna enligt detta system omfattar
— tandvard (behandling och tandproteser),

— besdk hos optiker (synundersékning och
glaségon),

— horapparater och kontaktlinser.

Dessa formaner kan utbetalas till férsakrade som
uppfyller PRSI-avgiftsvillkoren och till deras ma-
kar. En del av kostnaden for behandling eller
hjalpmedel maste man dock betala sjdlv.

For att ha ratt till vardformaner maste man uppfylla

foljande villkor ndr det galler inbetalade PRSI-

avgifter:

— Om du dr under 21 dr maste du ha betalat in
PRSI-avgifter foér minst 39 veckor sedan
intradet i arbetslivet.

— Om du dr 21-24 ar maste du ha betalat in
PRSI-avgifter for minst 39 veckor sedan
intrddet i arbetslivet samt betalat in eller fatt
tillgodordknat avgifter for minst 39 veckor (1)
under det inkomstar som ligger till grund for
ansokan om ersattning.

— Om du dr 25-65 ar maste du ha betalat in
PRSI-avgifter for 260 veckor, varav 39 veckor
sedan intrddet i arbetslivet samt betalat in
eller fatt tillgodordknat avgifter fér 39
veckor (') under det inkomstar som ligger till
grund for ansdkan om ersattning.

— Om du ar 6ver 66 ar maste du ha betalat in
PRSI-avgifter for 260 veckor, varav 39 veckor
sedan intrddet i arbetslivet samt betalat in
eller fatt tillgodordknat avgifter for 39
veckor (') under ndgot av de tvd senaste
inkomstaren innan du fyllde 66.

(") Nér det galler PRSI-avgifter som betalats in eller tillgodoraknats
for 39 veckor maste minst 13 veckor vara avgifter som betalats in
under
— det inkomstar som ligger till grund for ansdkan om erséttning,
— nagot av de tva foregaende inkomstaren eller
— ett inkomstar efter det berérda inkomstaret (kan vara

innevarande inkomstar, men inte en kombination av tva
valfria inkomstar).
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C. KONTANTFORMANER

Sjukersdttning (disability benefit) utbetalas vecko-
vis till forsdkrade personer under perioder da de ar
arbetsoformogna. Den kan ersdttas av arbets-
skadeersdttning (injury benefit) om arbetso-
formagan beror pa olycksfall i arbetet eller
arbetssjukdom (se ovan).

For att ha ratt till sjukersattning skall du
— vara arbetsoférmdgen,

— uppfylla PRSI-avgiftsvillkoren.

Sjukersattning utbetalas normalt fran och med den
fiarde sjukdagen. Du har ratt till denna férman
under den tid d& arbetsoférmagan bestar och fram
till uppnadd pensionsalder, forutsatt att du har
betalat in PRSI-avgifter i minst 260 veckor. | annat
fall upphor ratten till sjukerséttning efter 52
veckor. Forsdkringsperioder eller motsvarande
perioder i en annan medlemsstat eller ett EES-
land kan vid behov tillgodordknas.

Ansokan om sjukersdttning skall ldmnas in inom
sju dagar efter att du blivit sjuk. Ett intyg om
arbetsoférmaga skall skickas till socialdeparte-
mentet (Department of Social, Community and
Family Affairs) pa en sarskild blankett som finns pa
de flesta ldkarmottagningar. Ett sadant intyg skall
normalt skickas in varje vecka under sjukskriv-
ningsperioden.

Sjukerséttnin%en och eventuellt tillagg for familje-
medlemmar betalas ut veckovis med check som
skickas per post. Nar det giller langtidssjuka
betalas ersdttningen ut veckovis med check eller
ett hiafte med betalningsorder som kan l6sas in pa
ndrmaste postkontor. Utbetalning kan ocksa goras
direkt till ett bankkonto.

Sjukersdttning kan dven betalas ut till personer
som dr bosatta utanfor Irland i en annan medlems-
stat, om den senaste forsdkringsperioden fullgjorts
i Irland.

D. MODERSKAPSFORMANER

Moderskapsformaner (maternity benefit) kan be-
talas ut till forvdrvsarbetande kvinnor som
omedelbart fore den forsta dagen av moder-
skapsledigheten omfattas av det skydd som ges
av lagen om skydd for arbetstagare i samband med
moderskap (Maternity Protection of Employees
Act, 1994). Sedan 1997 omfattas dven kvinnor
som dr egenforetagare av bestimmelserna om
moderskapsformaner.

For att ha ratt till moderskapsformaner skall man
— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 39 veckor,

— ha betalat in PRSI-avgifter eller fatt dem
tillgodordknade for minst 39 veckor under
det aktuella inkomstaret, eller betalat in PRSI-

avgifter i minst 39 veckor under den 12-
manadersperiod som foregar den dag da
moderskapsledigheten borjar.

Forsakringsperioder eller motsvarande perioder
som fullgjorts i andra medlemsstater eller EES-
lander kan tillgodordknas for att man skall kunna
uppfylla villkoren fér moderskapsféormaner.

Ansokan om moderskapsformaner skall goras
minst tio veckor fére beraknad nedkomst. Ansok-
ningsblanketter finns pd det lokala socialférsak-
ringskontoret (Social Welfare Office). Blanketten
skall sedan fyllas i av kvinnans ldkare och arbets-
givare, och skickas till socialdepartementet.

Moderskapsformaner betalas ut i 18 veckor, varav
fyra veckor maste tas ut fére berdknad nedkomst,
och fyra veckor efter denna dag. Utbetalning sker
veckovis med check som skickas per post eller
genom inbetalning till ett bankkonto. Moderskaps-
ersattning uppgar till 70 % av kvinnans 16n under
det aktuella inkomstaret, men far inte Gverstiga
respektive understiga ett visst belopp per vecka.
Datum for moderskapsledighetens borjan avgor
vilket inkomstar som skall galla.

Kvinnan kan ocksa ha ratt till modrahalsovard som
tillhandahalles av halsondamnden pa orten (se
avsnitt 2 A ovan).

Ersittning vid ledighet av halso- och
sakerhetsskal

Ersattning vid ledighet av hdlso- och sdkerhetsskal
(Health and Safety Benefit) betalas ut till kvinnor
som dr gravida, nyligen har fétt barn eller ammar
om de pa grund av hdlso- och sdkerhetsrisker inte
kan fortsatta arbeta och darfor har beviljats
ledighet av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar ut denna ersdttning om de
hdlso- och sdkerhetsrisker som den gravida eller
ammande kvinnan utsétts for inte kan undanrgjas
eller om det inte dar mojligt att i stdllet tilldela
arbetstagaren andra (riskfria) arbetsuppgifter.

Ratt till denna féorman har den arbetstagare som

— dr gravid och utsdtts for vissa risker i sitt
arbete eller utfor nattarbete (1), eller

— har fott barn under de senaste 14 veckorna
och utfér nattarbete (1), eller

() I forordningen om hilsa och sdkerhet i arbetet avseende bland
annat skydd for gravida arbetstagare (Health and Safety at Work
(Pregnant employees, etc.) Regulations 1994) definieras nattarbete
som arbete under perioden mellan klockan 23.00 och klockan
6.00 foljande dag om
a) arbetstagaren i regel arbetar minst tre timmar under denna

period,
b) minst 25 % av arbetstagarnas arbetstid per manad utfors
under denna period.
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— ammar (upp till 26 veckor efter férlossningen)
och utsatts for vissa risker i arbete (ndrmare
uppgifter kan fas fran arbetsmiljomyndig-
heten (Health and Safety Authority), samt

— har beviljats ledighet av hilso- och sdker-
hetsskal enligt artikel 18 i lagen om skydd vid
moderskap (Maternity Protection Act, 1994),
och

— uppfyller PRSI-avgiftsvillkoren.

Man skall ocksa

— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 13 veckor
under den 12-manadersperiod som omedel-
bart féregar berdknad nedkomst,

— habetalat in PRSI-avgifter for minst 39 veckor
sedan intradet i arbetslivet och betalat in
PRSI-avgifter eller fatt dem tillgodoraknade
for minst 39 veckor under det berdrda aret.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ut [6nen under
de forsta 21 dagarna av ledighet av hdlso- och
sakerhetsskal. Darefter far arbetstagaren erséttning
fram till slutet av ledigheten. Utbetalning sker med
check som skickas per post eller genom inbetal-
ning till ett bankkonto.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Arbetsskadeersdttning utbetalas till forsdkrade
personer som skadats i arbetet eller drabbats av
vissa arbetsrelaterade sjukdomar. Dessa formaner
kan utgoras av arbetsskadeersdttning, invaliditets-
ersattning, icke-anstdllbarhetstillagg, ldkarvard
samt efterlevandeférmaner.

Arbetsskadeersattning

Arbetsskadeersdttning (injury benefit) utbetalas sa
lange den forsakrade ar arbetsoférmogen, dock
hogst 26 veckor rdknat fran den dag da olycksfallet
intraffade eller arbetssjukdomen upptradde. Om
arbetsoférmagan varar lingre dn 26 veckor kan
man ha rétt till sjukersattning (se avsnitt 2 C ovan).

Arbetsgivaren skall informeras vid olycksfall i
arbetet. Ett intyg om arbetsoférmaga skall skickas
till socialdepartementet pa en sarskild blankett
som finns pa de flesta lakarmottagningar. Ett nytt
intyg skall skickas in varje vecka sa lange arbets-
oférmagan bestar.

Arbetsskadeerséttning och eventuellt tilligg for
familjemedlemmar (se avsnitt 8 nedan) utbetalas
normalt fran och med den fjarde sjukdagen.
Utbetalning sker varje vecka med check som
skickas per post.

Invaliditetsersattning och icke-
anstallbarhetstillagg

Invaliditetsersdttning (disablement benefit) utbe-
talas till en forsakrad som pa grund av olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom skadats fysiskt eller
psykiskt, dven om arbetsoférmaga inte konstate-
rats. Ansokan skall géras inom tre manader, annars
kan man ga miste om en del av ersdttningen.

Ett icke-anstdllbarhetstillagg (unemployability
supplement) utges till en person som far invalidi-
tetsersattning, ar varaktigt arbetsoférmégen och
inte har ratt till sjukersattning (se avsnitt 2 C ovan).

Lakarvard

Arbetsskadeforsdkringen tacker kostnader for [a-
karvard utover de kostnader som redan betalats av
den regionala hdlsondimnden eller som motsvarar
vardformaner (avsnitt 2 ovan).

Om man har sokt lakarvard pa grund av olycksfall
i arbetet eller arbetssjukdom, skall departementet
underrdttas inom sex veckor.

Ersdttning vid dodsfall

Ersdttning vid dodsfall (survivor’s benefit) kan
betalas ut ndr en forsakrad avlider till foljd av
olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom. FGrma-
nerna kan ocksa betalas ut till efterlevande som
forsorjts av en person som vid tidpunkten for
dodsfallet fick invaliditetspension till minst 50 %,
oavsett dodsorsaken. Dessa formaner omfattar

— efterlevandepension,
— barnpension,

— pension till fordldrar som forsorjts av den
avlidne,

— begravningshjalp.

Ansokan skall goras inom tre manader efter
dodsfallet pa en blankett som fas fran social-
departementet. | annat fall kan de efterlevande ga
miste om en del av ersdttningen.

Vistelse i flera medlemsstater

Invaliditetsersdttning och de andra férmanerna
som beskrivits ovan betalas ut &ven om man vistas
i en annan medlemsstat. Man bor i sadana fall
kontakta det kontor som betalar ut ersdttningen i
god tid fore avresan, sd att utbetalning i en annan
medlemsstat kan anordnas.

Det finns sdrskilda regler for faststdllande av
formaner da en arbetstagare har drabbats av en
arbetssjukdom pa grund av anstéllning i mer dn en
medlemsstat och da denna sjukdom har forvarrats.
Arbetstagare som tror att de omfattas av dessa
regler bor kontakta det lokala socialférsakrings-
kontoret.
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4. Invaliditet

Invaliditetspension (invalidity pension) betalas ut
varje vecka i stdllet for sjukersdttning (se avsnitt
2.C ovan) till forsékrade som har intyg pa att
arbetsoférmagan ar bestdende och som uppfyller
avgiftsvillkoren.

For att ha ratt till invaliditetspension skall du

— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 260 veckor
sedan 1953,

— ha betalat in PRSl-avgifter eller fatt dem
tillgodordknade for minst 48 veckor under
det aktuella avgiftsaret.

Allmént sett galler att man skall ha fatt sjukersatt-
ning i minst 12 mdnader for att ha ratt till
invaliditetspension. Under vissa omstdndigheter
kan man dock fa denna férman tidigare.

Vid utbetalning av invaliditetspension och even-
tuellt tilligg for familjemedlemmar anvinds ett
hafte med betalningsorder som kan |6sas in varje
vecka pa vilket postkontor som helst i Irland.
Betalning kan ocksa goras direkt till ett bankkontor
eller genom elektronisk 6verféring (EFT — Elec-
tronic Fund Transfer), om férmanstagaren ar bosatt
pa Irland. Om férmanstagaren dr bosatt utomlands
sker utbetalning vanligen varje manad med check.

5. Alderdom

Avgangspension

Avgangspension (retirement pension) betalas ut till
personer som har fyllt 65 ar som blivit pensione-
rade efter att ha arbetat heltid och som uppfyller
kraven enligt PRSI-reglerna.

Personer som dr mellan 65 och 66 ar uppfyller i
regel villkoret for ratt till pension, om deras
inkomst per vecka som anstdllda inte Sverstiger
38,09 euro (30 irlandska pund) eller deras arsin-
komst som egenforetagare inte Gverstiger 3 174,35
euro (2 500 irlandska pund). Detta villkor galler
inte personer som har fyllt 66 ar.

Enligt PRSI-reglerna skall man
— ha blivit forsakrad fore 55 ars alder,
— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 156 veckor,

— avseende inbetalade eller tillgodordknade
PRSl-avgifter ha ett drsgenomsnitt pa minst
24 veckor under en viss tidsperiod, eller ett
arsgenomsnitt pa 48 veckor sedan 1979.

Villkoren for ratt till alderspension kommer att
andras fran och med den 6 april 2002.

En person som fyller 65 ar mellan den 6 april 2002
och den 5 april 2012 maste ha betalat in PRSI-

avgifter for minst 260 veckor (berdknat pa heltids-
arbete).

En person som fyller 65 ar efter den 6 april 2012
maste ha betalat in PRSl-avgifter for minst 520
veckor (berdknat pa heltidsarbete). Om man har
betalat in maximala PRSI-avgifter for minst 260
veckor kan resten, dvs. mellanskillnaden till 520
veckor, utgdras av frivilliga avgifter enligt en hogre
skala.

Proportionellt beraknad pension

En proportionellt berdknad pension (pro rata-
pension) kan betalas ut till personer som inte
uppfyller kvalifikationsvillkoren for vanlig pen-
sion. For att ha ratt till en proportionellt berdknad
pension skall man ha arbetat och varit bosatt i ett
land som omfattas av EU-férordningarna eller i ett
land med vilket Irland har en bilateral konvention
om social trygghet. Denna pension bestar av
intjdnade pensionsrdttigheter i Irland och i ett
annat EU-land ddr man varit bosatt och arbetat. En
sdrskild formel anvands for att berdkna pensionens
storlek. Pensionen kan ocksd betalas ut fran det
eller de andra lander ddr man har arbetat. Beslut
om detta fattas av det berérda landet.

Villkoret for ratt till pension gdller inte efter
uppnadd pensionsalder, det vill siga den alder
da den avgiftsfinansierade alderspensionen (old-
age contributory pension) borjar betalas ut (se
nedan).

Ansokan skall goras senast tre manader innan man
fyller 65 ar eller senast tre manader innan man
slutar arbeta, om detta sker efter det att man har
fyllt 65 ar. Ansokningsblankett finns att fa pa alla
lokala socialférsakringskontor och postkontor.

Vid utbetalning av pensionen och eventuellt
tillagg for familjemedlemmar (se avsnitt 8 nedan)
anvands ett hifte med betalningsorder som kan
[6sas in varje vecka pa postkontor i Irland.
Betalning kan ocksa goras direkt till ett bankkonto.

Anka eller dnkling till en pensiondr (vars pension
omfattar ett bidrag for make/maka) blir auto-
matiskt berdttigad till en efterlevandepension vid
dodsfallet.

Alderspension kan ocksa betalas ut utomlands.
Om man avser att bosétta sig utomlands bér man
fore avresan kontakta pensionsférsakringskontoret
i Sligo (Pensions Services Office).

Avgiftsfinansierad alderspension

Avgiftsfinansierad alderspension (old-age contri-
butory pension) betalas ut fran uppnadd pensions-
alder (66 ar) till personer som uppfyller PRSI-
avgiftsvillkoren. Pensionen kan betalas ut dven till
personer som fortsdtter att arbeta. Den kan

82

IRLAND



ddremot inte betalas ut jamte ovannamnda av-
gangspension (retirement pension).

Ansokan skall goras pa en blankett som finns att fa
pa socialforsakringskontor eller postkontor, senast
tre manader innan man uppnar pensionsaldern.

Enligt avgiftsvillkoren skall du

— ha borjat betala in PRSI-avgifter fore 56 ars
alder,

— ha betalat in PRSl-avgifter f6r minst 156
veckor (berdknat pa heltidsarbete) eller, om
det arliga genomsnittet & mellan 10 och 19
veckor, for minst 260 veckor (berdknat pa
heltidsarbete),

— foratt ha rétt till det hdgsta pensionsbeloppet,
ha ett arsgenomsnitt pa minst 48 veckor for
inbetalade (berdknat pa heltidsarbete) och/
eller tillgodordknade PRSl-avgifter fran 1979
fram till slutet av inkomstaret tore det ar da du
fyller 66 ar (gdller endast om du uppnar
pensionsalder den 6 april 1992 eller senare),

— ha ett arsgenomsnitt pa minst 10 veckor for
inbetalade och/eller tillgodordaknade PRSI-
avgifter fran 1953 (eller fran intradet i arbets-
livet) fram till slutet av inkomstaret fore det ar
da du fyller 66 ar eller, for att ha rdtt till den
lagsta avgiftsfinansierade alderdomspensio-
nen, ha ett arsgenomsnitt pd 10 veckor for
inbetalade PRSI-avgifter (full taxa).

Villkoren for ratt till denna alderspension kommer
att dndras fran och med den 6 april 2002.

En person som fyller 66 ar mellan den 6 april 2002
och den 5 april 2012 maste ha betalat in PRSI-
avgifter for minst 260 veckor (berdknat pa heltids-
arbete).

En person som fyller 66 ar efter den 6 april 2012
mdste ha betalat in PRSl-avgifter for minst 520
veckor (berdknat pa heltidsarbete). Om man har
betalat in PRSI-avgifter for minst 260 veckor
(berdknat pa heltidsarbete) kan resten, dvs. mel-
lanskillnaden till 520 veckor, utgéras av frivilliga
avgifter enligt en hogre skala.

Om man stannat hemma f6r vard av barn under 12
ar eller en sjuk person, kan hogst 20 ar av
vardtiden lamnas obeaktad vid berdkning av
arsgenomsnittet for inbetalade PRSI-avgifter.

Vid utbetalning av pensionen och eventuellt
tilldgg for familjemedlemmar (se avsnitt 8 nedan)
anvands ett hifte med betalningsorder som kan
|6sas in varje vecka pa postkontor i Irland.
Betalning kan ocksa goras direkt till ett bankkonto.

Pensionen kan betalas ut utomlands. Om man
avser att bosdtta sig utomlands bor man fore

avresan kontakta pensionsforsdakringskontoret i
Sligo.

Reducerad pension

Om du inte uppfyller PRSI-avgiftsvillkoren i Irland
for ratt till avgangspension eller dlderspension,
kan du dnda ha ratt till en lagre pension om du har
arbetat i en annan medlemsstat, ett EES-land eller
ett land med vilket Irland har en bilateral kon-
vention om social trygghet.

De intjdnade pensionsrattigheterna i det landet
kan stidllas samman med de irlindska, sa att du far
ratt till en pro rata-pension. Pension kan ocksd
betalas ut fran det eller de andra linder dir man
har arbetat. Pensionen faststalls i sa fall i res-
pektive land och utbetalas dérifran.

De lander med vilka Irland har bilaterala kon-
ventioner om social trygghet dr Australien, Kanada
(Quebec), Nya Zeeland, Schweiz, USA och Oster-
rike. De pensionsregler som beskrivits gdller dven
efterlevandepension (se avsnitt 6 nedan). Vidare
upplysningar om dessa pensioner kan fas fran alla
lokala socialférsakringskontor.

| vissa fall kan personer som betalat in hela eller
reducerade PRSl-avgifter i Irland ha ratt till
reducerad pension vid 66 ars alder (eller tidigare
om det galler en person som blivit dnka eller
ankling fore denna alder).

Reducerad pension - sarskild delpension
for personer som erlagt avgifter fore
1953

Om du har betalat in PRSI-avgifter fére 1953 kan
du ha ratt till en sdrskild (avgiftsfinansierad)
delpension. For att fa denna pension skall du ha
betalat in PRSI-avgifter for 260 veckor (berdknat
pa heltidsarbete).

De 260 veckorna kan utgoras

— enbart av avgifter som betalats in fére 1953,
eller

— av avgifter som betalats in saval fore som efter
1953.

Vid faststdllande av antalet inbetalningar fore
1953 rdknas tva inbetalningar som tre.

Forsakringsperioder som fullgjorts
utanfor Irland

Forsakringsperioder eller motsvarande perioder
som fullgjorts i en annan medlemsstat eller ett
EES-land kan tillgodordknas for att man skall
kunna uppfylla kraven enligt irlandsk lag. Om en
pensionadr har varit férsdkrad i en annan medlems-
stat, kommer pensionen att berdknas i enlighet
med gemenskapsbestimmelserna.

IRLAND

83



Personer som dr bosatta utanfor Irland skall ansoka
om pension hos pensionsforsakringsinstitutionen i
bosattningslandet. Eventuell irlandsk pension be-
talas da ut med betalningsorder.

6. Efterlevandeformaner

Efterlevandepension

Efterlevandepension (widow’s/widower’s pension)
betalas ut till dnka eller ankling oavsett alder, om
denne eller den avlidna uppfyller avgiftsvillkoren.
Enligt dem skall man

— ha betalat in PRSl-avgifter for minst 156
veckor fore dodsfallet eller uppnadd pen-
sionsalder, och

— ha betalat in eller fatt tillgodordaknat PRSI-
avgifter for minst 39 veckor under de senaste
tre eller fem inkomstdren innan maken/
makan avled eller uppnadde pensionsaldern,
eller

— for att ha ratt till det lagsta pensionsbeloppet,
ha betalat in eller fatt tillgodordknat PRSI-
avgifter i genomsnitt minst 24 veckor per ar
raknat fran intradet i arbetslivet till slutet av
det hela inkomstar som foregick det ar da
maken/makan avled eller uppnadde pen-
sionsaldern, eller, for att man skall ha ratt till
det hogsta pensionsbeloppet, i genomsnitt
minst 48 veckor per ar.

Efterlevandepensionen betalas ut sa linge mot-
tagaren inte gift om sig eller sammanbor med en
ny partner, eller tills han eller hon far avgangs-
pension eller alderspension som uppgar till minst
samma belopp.

Ansokan om efterlevandepension skall lamnas in
inom tre manader efter dodsfallet pa en blankett
som finns att fa pa det lokala socialférsakrings-
kontoret eller postkontoret.

Vid utbetalning av efterlevandepension och even-
tuellt tillagg for barn (se avsnitt 8 nedan) anvands
ett hifte med betalningsorder som kan l6sas in
varje vecka pd postkontor i Irland. Betalning kan
ocksa goras direkt till ett bankkonto eller genom
elektronisk 6verforing (EFT).

Efterlevandepension kan betalas ut utomlands.
Personer som har ritt till en sadan pension och
avser att bosdtta sig utomlands bor fore avresan
kontakta pensionsforsdkringskontoret i Sligo (Pen-
sions Services Office).

Forsakringsperioder eller motsvarande perioder
som fullgjorts i en annan medlemsstat eller ett
EES-land kan tillgodordknas for att man skall
kunna uppfylla villkoren enligt irlandsk lag. Om
en dnka eller dnkling har varit férsdkrad i en annan

medlemsstat, kommer pensionen att berdknas i
enlighet med gemenskapsbestimmelserna.
Avgiftsfinansierad barnpension

Den avgiftsfinansierade barnpensionen (orphan’s
contributory allowance) betalas ut om bada
foraldrarna har avlidit, eller om den ena foraldern
har avlidit och den andra forédldern inte kan eller
vill forsorja barnet. Nagon av fordldrarna eller en
styvfordlder maste ocksa ha betalat in PRSI-
avgifter i minst 26 veckor.
Begravningshjalp

Begravningshjalp (bereavement grant) betalas ut
a

— en forsdkrad person har avlidit,
— en forsdkrad persons make/maka har avlidit,

— en forsdkrad persons dnka eller dnkling har
avlidit,

— en forsdkrad persons barn (under 18 ar) har
avlidit.

Da en vuxen person har avlidit kan begravnings-
hjalp utbetalas pa grundval av den avlidna
personens eller den efterlevande makens/makans
inbetalade PRSl-avgifter. Da ett barn har avlidit
utbetalas begravningshjdlp, om ndgon av fordld-
rarna eller barnets vardnadshavare uppfyller PRSI-
avgiftsvillkoren.

Ansokan skall lamnas in inom tolv manader efter
dodsfallet, pa en blankett som finns pa det lokala
socialforsakringskontoret. Vidare upplysningar
kan fas fran socialdepartementet (se avsnitt 11).

Utbetalning av formaner och pensioner
efter dodsfall

Formaner vid dodsfall kan betalas ut i sex veckor
efter dodsfallet om den avlidne uppbar

— sjukersdttning,

— invaliditetspension,

— arbetsloshetsersattning,
— arbetsskadeersattning,
— avgangspension,

— alderspension,

— bidrag i avvaktan pa pension,
— arbetsloshetsunderstdd,
— handikappbidrag,

— pension for blinda,

— inkomsttillagg eller

— icke-anstéllbarhetsillagg,
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och om denna férman dven omfattade ett tilldgg
for en vuxen familiemedlem (se avsnitt 8 nedan)
eller skulle ha omtJattat ett sadant tillagg om den
avlidna personens make/maka inte uppburit al-
derspension, vardbidrag eller pension tor blinda.

Ansokan gors genom att man underrdttar det
lokala socialférsakringskontoret om dodsfallet.

Da en vuxen familjemedlem har avlidit, for vilken
tillagg till sjukersdttning, arbetsloshetserséttning
eller arbetsskadeersattning utbetalades eller skulle
ha utbetalats om den avlidne inte uppburit icke-
avgiftsfinansierad alderspension eller pension for
blinda, kan detta tillagg fortsitta att betalas ut till
den efterlevande maken/makan i sex veckor efter
dodsfallet.

Da ett barn har avlidit, for vilket en familjemedlem
har fatt tillagg till nagon form av social férman,
kan utbetalningen av detta tilldgg fortsatta i sex
veckor efter dodsfallet.

7. Arbetsloshet

Arbetsloshetsersattning (unemployment benefit)
utbetalas veckovis till forsakrade som ar arbets-
|6sa. For att ha ratt till arbetsloshetsersattning skall
du

— uppfylla kraven enligt PRSI-avgiftsvillkoren,

— vara arbetsfor och oférhindrad att ta ett
arbete,

— aktivt soka arbete.

Forsakringsperioder i en annan medlemsstat eller
ett Eftaland kan tillgodordknas, forutsatt att minst
en avgiftsperiod har inbetalats i Irland efter
ankomsten eller aterkomsten till detta land.

Under vissa omstandigheter kan man under en tid
ga miste om rétten till erséttning, till exempel om
man blivit avskedad pa grund av oldmpligt upp-
forande eller vagrat ta ett erbjudet arbete.

Arbetsloshetsersdttning utbetalas vanligen fran den
fjarde dagen. Ersattning kan dock utbetalas redan
Rrén den %('jrsta dagen, om ansdkan om sjukforsak-
ringsforman eller arbetsloshetsférman gjorts under
de foregaende 13 veckorna. Arbetsloshetsersatt-
ningen betalas i regel ut i hogst 390 dagar.
Ersattningen kan dock betalas ut dnda fram till
pensionsaldern (66 ar) om du har fyllt 65 ar och
har arbetat och betalat in PRSI-avgifter i minst 156
veckor.

Ansokan skall goras forsta dagen du &r arbetslos.
Vand dig till det lokala socialtérsakringskontoret.
Ansokan kan skickas per post om avstandet mellan
hemmet och socialférsdkringskontoret Overstiger
tio kilometer. Eventuellt kan blanketter for in-
komstdeklaration, som till exempel blankett P60

(kontrolluppgift vid inkomstarets slut), behova
uppvisas for att styrka att man har ratt till denna
forman.

Arbetsloshetsersdttningen betalas ut veckovis i
efterskott genom postanvisning eller check eller
genom elektronisk o6verforing (EFT) direkt till
personens bankkonto.

Om du far arbetsloshetsersdttning i Irland och
avser att soka arbete i en annan medlemsstat eller
om du uppbar arbetsloshetserséttning i en annan
medlemsstat och avser att soka arbete i Irland, se
gemenskapsbestimmelserna.

Avgangsvederlag

De flesta forsikrade omfattas av systemet for
avgangsvederlag (redundancy payments) som ad-
ministreras av ndringsdepartementet (Department
of Enterprise, Trade and Employment).

En forsdkrad arbetstagare som blir uppsagd pa
grund av overtalighet (redundancy) har ratt till ett
engdngsbelopp, forutsatt att vissa villkor dr upp-
fyllda. Engangsbeloppets storlek bestims av
anstdllningstiden hos den arbetsgivare som avske-
dade arbetstagaren, samt av arbetstagarens alder
och [6n vid tidpunkten fér uppsagningen.

En person anses i regel vara uppsagd pa grund av
overtalighet om han eller hon mist sitt arbete pa
grund av fullstindig eller delvis nedlégbgning av
arbetsplatsen, eller om arbetsgivarens behov av
denna typ av arbetskraft och kvalifikationer har
minskat.

Ratten till avgangsvederlag beror dock pa hur
lange man varit anstdlld i Irland och inte pa
inbetalade avgifter. EU:s bestimmelser om sam-
manldggning av forsakringsperioder giller inte
avgangsvederlag.

Om avgangsvederlaget 6verstiger 19 046,07 euro
(15 000 irlandska pund), kan arbetsloshetsersatt-
ningen dras in i maximalt nio veckor. Denna regel
gdller inte personer som har fyllt 55 ar.

8. Familjeformaner

Barnbidrag

Barnbidrag (child benefit), som inte grundas pa
inbetalade avgifter eller behovsprévning, utbetalas
for alla barn under 16 ar. Aldergransen hojs till 19
ar, om barnet fortfarande studerar pa heltid eller &r
arbetsoférmoget.

En forsdkrad som forvdrvsarbetar i Irland eller som
enligt irlandsk lag uppbar en forman eller pension
i Irland kan ha rétt till barnbidrag fran social-
departementet dven for barn som ar bosatta i en
annan medlemsstat.
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Barnbidraget betalas ut manadsvis fran den forsta
dagen i manaden efter den manad da barnet
foddes eller bosatte sig i Irland. Ansokan skall i
regel goras av en av barnets férdldrar inom tre
manader efter denna dag.

Ansokningsblanketter finns pa socialforsakrings-
kontoret.

Ndr det galler flerbarnsfodslar utbetalas sarskilda
engangsbelopp till en fordlder eller vardnadsha-
vare vid barnens fodelse och nar barnen fyller fyra
respektive 12 ar.

Adoptionsersittning

Adoptionsersattning (adoptive benefit) utbetalas
till adoptivmodern eller, ndr en ensamstaende
man adopterar ett barn, till adoptivfadern. Adop-
tionsersattning kan utbetalas bade till anstillda
och till egenforetagare som uppfyller PRSI-avgifts-
villkoren. Adoptivforaldrar som ar anstdllda kan fa
denna ersdttning om de har ritt till adoptions-
ledighet enligt i%agen om adoptionsledighet fran
1995 (Adoptive Leave Act 1995) och uppfyller
PRSl-avgiftsvillkoren.

For att ha ratt till denna forman skall du

— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 39 veckor
under den tolvmanadersperiod som omedel-
bart foregar den dag da man fick vardnaden
om barnet eller

— ha betalat in PRSI-avgifter i minst 39 veckor
sedan intradet i arbetslivet samt betalat in
avgifter eller fatt dem tillgodordknade for
minst 39 veckor under det inkomstar som
ligger till grund for ansokan om ersattning.

Ansokan om adoptionsersattning skall goras fem
veckor fére den planerade adoptionsledigheten.
Betalning gors med check som skickas per post
eller direkt till ett bankkonto.

Inkomsttillagg for familjer

Inkomsttillagg for familjer (Family Income Supp-
lemend) ar ett bidrag som inte dr skattepliktigt och
som betalas ut veckovis till familjer, inbegripet
ensamstaende fordldrar, som har lag forvdrvsin-
komst.

For att ha ratt till denna forman skall du

— vara fast anstilld och arbeta minst 19 timmar
per vecka eller minst 38 timmar per tva-
veckorsperiod,

— ha minst ett bidragsberattigat barn som bor
stadigvarande hos och forsorjs av dig och

— ha en inkomst som inte Overstiger en viss
faststalld grans.

Med fast anstdllning avses anstillning som for-
vdntas vara i minst tre manader. Tillfallig anstall-
ning som till exempel sdsongsarbete och
arbetsmarknadsatgarder rdknas inte som fast an-
stallning.

Som inkomst rdknas i huvudsak féljande:

— Beskattningsbar inkomst (bruttolén minus
skatt, arbetstagarens PRSl-avgifter och pen-
sionsavgifter (make/maka eller partner)).

— Eventuell annan férvarvsinkomst (make/maka
eller partner) (t.ex. overtid, bonus, provision,
traktamente eller andra ersattningar).

— Inkomst (make/maka eller partner) fran egen-
foretagande.

— Inkomst (make/maka eller partner) fran tjans-
tepension.

— Eventuell annan inkomst (make/maka eller
partner), till exempel socialbidrag eller ersatt-
ningar fran hdlsondmnden, utom de som
undantas i lag eller férordning (t.ex. barn-
bidrag).

Bidrag for familjemedlemmar

Kvinnor och man har samma ritt att anséka om
bidrag for en make/maka och barn som de
forsorjer. Det finns olika bidrag fér vuxna familje-
medlemmar och fér barn. 1 vissa fall delas
bidragen for barnen mellan féraldrarna.

—  For vuxna familjemedlemmar giller féljande:
Gifta och sammanboende som forsérjer sin
partner kan anstka om bidrag f6ér denne,
forutsatt att vissa villkor dr uppfyllda. Ensam-
stdende, dnkor och dnklingar kan ha ratt till
ett tillagg for en person over 16 ar som tar
hand om deras hemmavarande barn, om de
helt eller delvis forsorjer denna person. Ett
sadant tillagg kan dven lamnas till personer
som har separerat fran sin make/maka,
forutsatt att de varken betalar eller far under-
hall.

— For barn giller foljande: Ett extra bidrag kan
ocksa betalas ut for varje barn som man
forsorjer.

Hemmavarande barn under 18 ar berdttigar
till bidrag. For en person som far pension eller
langsiktigt arbetsloshetsunderstod galler detta
dven barn mellan 18 och 22 ar som studerar
pa heltid och pa dagtid. Tillagg fér barn kan
under vissa omstandigheter ges fér barn som
har fyllt 18 ar, i tre manader efter avslutad
gymnasieutbildning.

Barn kan berdttiga till bidrag fram till dess att
de fyllt 22 ar om de gar en utbildning pa
heltid.
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9. Icke-avgiftsfinansierade
formaner

Personer som dr bosatta i Irland och som inte har
ratt till socialforsakringsformaner pa grund av att
de inte har betalat in tillrackligt med avgifter eller
har blivit utforsakrade, kan i stallet ha ratt till icke-
avgiftsfinansierade bidrag.

For att ha ratt till socialbidrag mdste man uppfylla
kraven vid behovsprovning, vilket innebdr att de
egna medlen inte far Gverstiga en viss grans.

Icke-avgiftsfinansierade formaner ar

— arbetsloshetsunderstod (unemployment assi-
stance), som betalas ut till personer som inte
har ratt till arbetsloshetsersattning,

— icke-avgiftsfinansierad alderspension (old-age
non-contributory pension), som betalas ut till
personer som inte har ratt till avgiftsfinansi-
erad alderspension,

— handikappbidrag (disability allowance),

— pension for blinda (blind person’s pension),
som betalas ut till blinda som har fyllt 18 ar,

— icke-avgiftsfinansierad efterlevandepension
(widow’s /widower’s non-contributory pen-
sion), som betalas ut till &nkor och &nklingar
som inte har ratt till avgiftsfinansierad efterle-
vandepension,

— icke-avgiftsfinansierad barnpension (orphan’s
non-contributory pension), som betalas ut till
barn som inte har rdtt till avgiftsfinansierad
barnpension,

— bidrag for ensamstdende foraldrar,

— vardbidrag (carer’s allowance), som betalas ut
till personer som vardar aldre eller funktions-
hindrade,

— inkomsttillagg for familjer (family income
supplement) som betalas ut till makar eller
ensamstaende som arbetar minst 19 timmar
per vecka eller minst 38 timmar per tva-
veckorsperiod.

10. Beslut om ansokningar

Behoriga tjanstemdn pa socialdepartementet fattar
beslut i drenden som giller ansdkan om de olika
sociala formaner som administreras av departe-
mentet. De avgor ocksa om en viss typ av
anstdllning kan omfattas av férsakringen.

Beslut som ror betalnings(o)férmaga i samband
med sjukvard (se avsnitt 2.A) fattas av halsonamn-
dens ordforande (Chief Executive Officer).

Man kan Overklaga ett beslut som fattats av en
tjdnsteman genom att inge anmadlan till social-
departementet inom 21 dagar efter att beslutet
mottagits. Arendet hdnskjuts sedan till ett sarskilt
kontor (Social Welfare Appeals Office) som &r helt

fristaende fran socialdepartementet. En tjansteman
pa detta kontor kan, om han eller hon anser det
vara lampligt, kalla till en muntlig genomgang av
drendet, dar den sokande sjdlv kan ndrvara och
fora sin talan eller lata nagon annan foretrada
honom eller henne.

Vid en sadan muntlig genomgang, som sker
informellt och bakom lyckta dorrar, medverkar
en tjansteman fran Social Welfare Appeals Office,
den sokande och dennes eventuelle foretradare. |
vissa drenden kan dven vittnen vara ndrvarande
om tjdnstemannen vill héra dem for att ta reda pa
alla fakta i drendet.

Den departementstjinsteman som fattat beslutet
léiger fram sina skal till att ansékan avslogs. Den
sokande ges mojlighet att kommentera dessa skal
och argumentera for sin sak.

Om drendet gdller arbetsloshetsersdttning eller
arbetsloshetsunderstod kan dven bisittare (asses-
sors) vara ndrvarande. Dessa utses av fackfore-
ningarna och arbetsgivarorganisationerna for att
bitrada tjanstemannen fran Social Welfare Ap-
peals Office.

11. Ytterligare upplysningar

Storleken pa PRSl-avgifter, férmaner, pensioner
och bidrag dndras ofta. Aktuella belopp anges i
broschyren SW 19 som kan fas kostnadsfritt fran
det lokala socialforsakringskontoret.

Mer ingdende information om de férsdkringar som
administreras av socialdepartementet finns i bro-
schyren Guide to Social Welfare Services (SW 4)
som kan fas kostnadsfritt fran socialférsakrings-
kontoren.

Denna broschyr innehaller dven en forteckning
over lokala informationskontor, adresser till lokala
socialforsakringskontor, en forteckning éver hélso-
namndernas kontor, samt en forteckning over
informationsbroschyrer som mer detaljerat beskri-
ver olika aspekter av de sociala trygghetssystemen.

Dessa broschyrer kan fas kostnadsfritt fran det
lokala socialforsdkringskontoret eller fran:

Information Service

Department of Social, Community and Family
Affairs

Aras Mhic Dhiarmada

Dublin 1

Tfn (353-1) 874 84 44

E-post: info@www.welfare.ie

Ovriga departement och kontor som
namns i denna vagledning

Department of Enterprise, Trade and Employment
Davitt House

65A Adelaide Road

Dublin 2
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Department of Health and Children

Hawkins House
Hawkins Street
Dublin 2

Dublin 2

Kontor som administrerar halso- och

sjukvard

Health & Safety Authority
Hogan Place

Hilsonamnd

Omrade

Adress till hdlsonimndens ordforande

Eastern Regional
Health Authority

Midland

Mid-Western

North-Eastern

Mid-Western

South-Eastern

Southern

Western

Staden och grevskapet Dublin, grevskapen Kildare och
Wicklow

Grevskapen Laois, Longford, Offaly och Westmeath

Staden och grevskapet Limerick, grevskapen Clare och
Tipperary (N.R.)

Grevskapen Cavan, Louth, Meath och Monaghan

Grevskapen Donegal, Leitrim och Sligo

Staden och grevskapet Waterford, grevskapen Carlow,
Kilkenny, Tipperary (S.R.) och Wexford

Staden och grevskapet Cork och grevskapet Kerry

Grevskapen Galway, Mayo och Roscommon

Canal House
Canal Road
Dublin 6

Arden Road
Tullamore
County Offaly

31-33 Catherine Street
Limerick

Navan Road
Kells
County Meath

Manorhamilton
County Leitrim

Lacken
Dublin Road
Kilkenny

Cork Farm Centre
Dennehys Cross
Wilton Road
Cork

Merlin Park Regional Hospital
Galway
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ITALIEN

1. Inledning

| denna del av socialguiden gors en redogorelse
for de viktigaste dragen i det italienska social-
forsakringssystemet. Ytterligare information kan
fas fran de behoriga institutioner som finns upp-
tagna i avsnitt 2. | de foljande avsnitten finns
information om:

—  Sjukforsakring, moderskapsforsakring och for-
sakring mot tuberkulos (avsnitt 3).

—  Forsdkring mot olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt4).

— Allman, obligatorisk invaliditets-, alders- och
efterlevandeforsakring (avsnitt 5-7).

—  Arbetsloshetsforsakring (avsnitt 8).
— Familjeférmaner (avsnitt 9).

Inskrivning i det obligatoriska sociala
forsakringssystemet

Det dr arbetsgivaren som skall ombesorja alla
nodvdndiga formaliteter for de anstdllda. Egen-
foretagare maste daremot sjdlva anmala sig till den
behoriga socialforsakringsinstitutionen. En for-
teckning 6ver dessa institutioner finns i avsnitt 2.

Forsakringsavgifter

Arbetstagare

Avgifterna berdknas genom att man pa varje
|6oneutbetalning tillampar de procentandelar som
har faststdllts i lagstiftningen fér motsvarande
period. Procentandelarna varierar beroende pa
verksamhetssektor (industri, handel, hantverk,
kreditgivning, forsakring, etc.) och beroende pa
de anstdlldas kvalifikationer, deras antal, fore-
tagets sdte, etc.

Nar man skall faststilla underlaget for berdk-
ningen av avgifterna, tar man hansyn till alla
formaner som arbetsgivaren beviljar ar%etstagaren
med anledning av anstdllningen, bade i kontanter
och i natura och fére alla avdrag. Undantag gors
bara for de poster som uttryckligen anges i lagen.
Lonen per tidsenhet (tim-, dag- eller manadslon
beroende pa typen av anstdllning) kan inte vara
lagre an den minimilon som har faststéllts for den
kategori som arbetstagaren tillhor.

Det dr arbetsgivaren som betalar in avgifterna till
INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale —
den nationella socialférsakringsinstitutionen),
dven arbetstagarens egen del. Inbetalningarna
gors via en standardblankett fér betalning pa
bank- eller postkontor eller hos de sarskilda
ombuden for inbetalning.

Inbetalningen skall goras fore den femtonde i den
manad som avgifterna forfaller till betalning, vilket
vanligtvis dr manaden efter den manad som
[6neutbetalningen galler.

De manatliga deklarationerna gors av det ombud
som tagit emot betalningen, eller i vissa fall direkt
vid INPS. Pa formular DM 10/2, kan man for
avrakning uppge de belopp som arbetsgivaren i
forskott %ar betalat till arbetstagaren tor INPS
rdkning (I6netillagg, sjuk- eller moderskapsersatt-
ning, familjeférmaner, etc.).

Fran och med 1999 gors en enhetlig, nominativ
deklaration, INPS-FISCO, fér de avgifter som
galler 1998.

Egenféretagare

Sedan den 1 januari 1993 berdknas avgiften pa all
inkomst av arbete som har deklarerats till IRPEF f6r
det ar som avgiften hanfor sig till.

Avgifter skall betalas dven for familjemedarbetare.
Dessa betalar emellertid enligt en reducerad kvot
om de dr yngre dn 21 ar. Ett arligt minimi- och
maximibelopp har dessutom faststdllts for avgif-
terna.

For jordbrukare, halftenbrukare och arrendatorer
berdknas sedan den 1 juli 1990 avgiften enbart i
procentandel av den traditionella, beskattningsba-
ra medelinkomsten (faststdlls varje ar i ett sarskilt
ministerdekret) och fér var och en av de fyra
inkomstkategorier som foreskrivs i lagstiftningen,
och enligt vilka jordbruken klassificeras enligt sin
jordbruksinkomst.

Den vanliga procentandelen for avgifterna satts
ner for jordbruk som ar beldgna i bergsomraden
eller andra missgynnade jordbrukszoner.

Sedan den 1 januari 1993 inbetalas avgifterna for
formaner fran den nationella sjuk- och halso-
varden (Servizio Sanitario Nazionale) direkt till
skattemyndigheten (ERARIO), i samband med den
arliga inkomstdeklarationen.

Frivilliga avgifter

De forsdkrade som avbryter sin anstdllning eller
sin verksamhet som egenftretagare kan behalla
eller 6ka sina rattigheter ndr det géller invaliditet,
alderdom och efterlevandeskydd genom att fort-
sdtta att betala in frivilliga avgifter. Dessa avgifter
ar i lagstiftningen likstdllda med de obligatoriska
avgifterna.
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For att kunna fortsdtta att frivilligt betala in avgifter,
maste man ha betalat avgifter under tre av de
senaste fem aren fore det att man ansdker om en
forman. Nar det géller egenforetagare ar tillstandet
att betala in avgifter giltigt fran den forsta I6rdagen
efter det att ansokan har lamnats in och galler
sedan utan nagon tidsbegransning. Avgiftsbelop-
pet bestaims utifran medelinkomsten under det ar
som foregar utfirdandet av tillstandet. Ett minimi-
belopp bestims som motsvarar 40 % av det ldgsta
gdllande pensionsbeloppet den 1 januari varje ar.
Betalningar som gors for en kategori som ar lagre
an den som har faststdllts medfér en proportionell
minskning av det antal veckor som den forsakrade
personen far tillgodogora sig. Avgifterna skall
betalas varje kvartal via postgiroanvisning och
kan ocksd betalas via vissa banker.

Avgifter for aterkop av perioder utan
forsakring

For vissa perioder utan forsakring kan man betala
in en sarskild ”aterkopsavgift” (riscatto), pa villkor
att avsaknaden av forsdkring kan tillskrivas en av
de fa verksamheter for vilka "aterkop” ar mojligt,
till exempel universitetsstudier och perioder av
arbete i ldnder med vilka ltalien inte har ingatt
konventioner om social trygghet. Om man redan
har betalat in avgifter under fem ar kan man
dessutom ""aterkopa” perioder under vilka man
inte arbetat pa grund av moderskap eller vard av
en funktionshindrad person.

Fiktiva avgifter

| vissa situationer kan man fa avgifter tillgodorak-
nade dven om de faktiskt inte betalats. De fiktiva
avgifterna kan anvandas bade for att fa pensions-
rattigheter och for att oka Eensionsbeloppet.
Fiktiva bidrag vid sjukdom och arbetsloshet kan
anvandas for att utéia ratten till alderspension vid
35 ars tjdnst. Perioder med alla typer av fiktiva
avgifter kan anvdndas for att utoka rdtten till
algerspension vid 40 ars tjanst.

Fiktiva avgifter kan tillgodordknas for:
— Militartjanst.

— Politisk forfoljelse eller rasforfoljelse.
—  Sjukdom och olycksfall.

—  Arbetsloshet.

—  Tuberkulos.

— Graviditet och forlossning.

—  Arbetsloshetsformaner.

— Rorlighet.

— Naturkatastrofer.

— Bloddonation utan erséttning.

— Sarskild ledighet for uppgifter i offentlig tjanst
eller for fackférening.

2. Socialforsakringsinstitutioner

Sjukforsakring (inbegripet tuberkulos)
och moderskap

Vardférmanerna utges av den lokala hilso- och
sjukvardsbyran (Azienda Sanitaria Locale, ASL) pa
bosattningsorten. ASL tillhor den offentliga halso-
och sjukvdrden (Servizio Sanitario Nazionale).
Varje gang man flyttar maste man anmadla sig till
ASL pa den nya bosattningsorten. Vad galler
ombordanstéllda eller anstallda vid civilflyget
ombesorjs vardformanerna av en sarskild enhet
vid hdlsoministeriet — Ufficio di Sanita Marittima o
Aerea.

Sjuk- och moderskapspenning betalas ut av INPS
(Istituto Nazionale della Previdenza Sociale). Nar
det gdller ombordanstdllda eller anstillda vid
civilflyget utbetalas dessa formaner av Istituto di
Previdenza per il Settore Marittimo, IPSEMA.

Forsakring mot olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Vardférmanerna administreras ocksa av sjukfor-
sakringsinstitutionerna.

Kontantformanerna for personer som rakat ut for
olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom utbetalas
av det regionala kontoret for INAIL (Istituto
Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro). Vad gdller ombordanstillda eller
anstallda vid civilflyget skots dessa férmaner av
den Cassa marittima dar den foérsdakrade ar in-
skriven.

Alders-, invaliditets- och
efterlevandeforsakring (pensioner)

Nastan alla arbetstagare i den privata sektorn och
vissa kategorier i den offentliga sektorn dr
obligatoriskt forsdkrade vid INPS nar det giller
alderdom, invaliditet, dodsfall, arbetsloshet, tuber-
kulos och sjukdom.

Ocksa foljande kategorier egenforetagare ar obli-

atoriskt forsakrade (dock enbart nar det giller
alderdom, invaliditet och dédsfall): jordbrukare,
halftenbrukare och arrendatorer, hantverkare och
képman, liksom icke-anstdllda barnmorskor som
ar inskrivna i det nationella registret och jord-
brukare som utévar denna verksamhet som huvud-
saklig sysselsattning.

Hushallspersonal har samma forsakringsskydd
som arbetstagare utom ndr det gdller kontanta
sjukférmaner, och hemarbetande har samma for-
sakringsskydd utom arbetsloshetsformaner (tratta-
mento di integrazione salariale).

INPS har ocksd hand om ett visst antal kassor och
sdrskilda socialforsdkringsfonder for vissa katego-
rier av arbetstagare (jdrn- och sparvdgsarbetare,
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skattetjanstemdn, tulltjdnsteman, telearbetare, ar-
betare vid ENEL (nationella elverket), privata
elforetag, privata gasforetag och lufttrafikforetag,
liksom praster, saval katolska som andra.

Allmdnna forsakrings- och pensions-
institutioner

— Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (nationella socialtorsakringsinstitutio-
nen)

— Istituto nazionale per I’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro, INAIL (nationella
institutionen for forsakring mot olycksfall i
arbetet)

— Istituto nazionale di previdenza per i di-
pendenti dell’amministrazione pubblica,
INPDAP (nationella forsdkringsinstitutionen
for anstéllda i den offentliga sektorn)

— Istituto di previdenza per il settore marittimo,
Ipsema (forsdkringsinstitution for sjofartssek-
torn)

— Istituto postelegrafonici, IPOST (institutionen
for post- och televerket)

— Istituto nazionale di previdenza dirigenti
aziende industriali, Inpdai (nationella forsak-
ringsinstitutionen for arbetsledare i industrin)

— Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i lavoratori dello spettacolo, Enpals
(nationella forsdkringskassan for scenarbeta-
re)

— Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti, ENPAF (nationella forsdkringskas-
san for farmaceuter)

Privata forsdkrings- och pensions-
institutioner

— Ente nazionale di previdenza ed assistenza
dei veterinari, ENPAV (nationella forsakrings-
kassan for veterindrer)

—  Ente nazionale di previdenza per gli addetti e
per gli impiegati in agricoltura, Enpaia
(nationella forsakringskassan for anstallda
inom jordbruket)

— Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
per gli ingegneri ed architetti liberi professio-
nisti, Inarcassa (nationella forsdkringskassan
for ingenjorer och arkitekter)

— Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense (nationella forsdkringskassan for ju-
rister)

— Cassa nazionale di previdenza e assistenza a
favore dei dottori commercialisti, CNPADC
(nationella forsakringskassan for ekonomer)

— Cassa nazionale del notariato (nationella
forsakringskassan for notarier)

3.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
dei medici, ENPAM (nationella forsakrings-
kassan for lakare)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro, ENPACL (natio-
nella forsakringskassan for arbetskonsulter)

Opera nazionale assistenza orfani sanitari
italiani, Onaosi (nationella férsdkringskassan
for foraldralosa barn till anstallda inom halso-
och sjukvarden)

Fondo agenti spedizionieri corrieri, FASC
(nationella forsakringskassan for speditorer
och kurirer)

Istituto nazionale di previdenza dei giorna-
listi italiani ”Giovanni Amendola”, INPGI
(nationella forsakringsinstitutionen for for
italienska journalister ”Giovanni Amendola”)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali,
CNPR (nationella forsakringskassan for revi-
sorer och ekonomiska radgivare)

Ente nazionale di assistenza agenti rappre-
sentanti del commercio, Enasarco (nationella
forsakringskassan for handelsagenter och -re-
presentanter)

Ente di previdenza ed assistenza psicologi,
ENPAP (nationella forsakringskassan for psy-
kologer)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
eriti industriali, EPPI (nationella forsakrings-
assan for industritekniker)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
biologi, ENPAB (nationella forsakringskassan
for biologer)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
pluricategorie per agronomi e forestali, chi-
mici, geologi, EPAB (nationella forsakrings-
kassan for agronomer, jagmastare, kemister
och geologer)

Sjukdom och moderskap

Sjuk- och moderskapsforsakringen ger ratt till
féljande formaner:

Vardférmaner vid sjukdom (se avsnitt A).

Kompletterande férmaner (giller sarskilda
vardformaner).

Kontantférmaner vid arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom (se avsnitt B).

Vardférmaner och kontantformaner vid fran-
varo fran arbetet pa grund av moderskap (se
avsnitt C).

Dessutom finns det ett sarskilt system for
tuberkulos (se avsnitt D).
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Allmanna villkor for ratt till formaner

Italienska medborgare och medborgare i andra
EU-lander har rtt till formaner vid sjukdom och
moderskap om de dr bosatta i Italien och inskrivna
vid den lokala halso- och sjukvardsbyran (ASL) pa
bosattningsorten.

Om den forsdkrade dr bosatt i Italien och far
sjukvard i ett annat EU-land eller far kontantfor-
maner vid sjukdom i Italien, men &r bosatt i ett
annat EU-land, tillampas gemenskapsbestimmel-
serna.

A. VARDFORMANER (SJUKVARD)

Alla italienska medborgare som ar bosatta i Italien
samt utldnningar som arbetar i Italien och de
personer som de forsérjer kan fa rtt till vardfor-
maner.

Vardférmanerna omfattar:

— Vard av allmanldkare i hemmet eller pa en
|akarmottagning.

— Specialistvard hos barnldkare samt forloss-
ningslakare/gynekolog.

—  Specialistvard (inbegripet tandvard) i allman
oppenvard eller pd privata mottagningar som
ar anslutna till den offentliga sjukvarden.

—  Sjukhusvistelse (dven i samband med forloss-
ning) inom den offentliga sjukvarden (sjuk-
hus, klinik, osv.) samt inom den privata
sjukvard som ar ansluten till den offentliga
sjukvarden.

— Lakemedel och farmaceutiska produkter.

Vardférmanerna ar inte tidsbegransade.

Tillhandahallande av vardformaner

Vardférmaner kan utges direkt eller indirekt. | det
forsta fallet tillhandahalls vard eller likemedel
kostnadsfritt av ASL eller av de anslutna ldkarna
och apoteken. Férmanen dr indirekt ndr patienten
forst betalar for de erhallna formanerna, och sedan
far detta aterbetalt.

| allminhet tillhandahalls vardférmanerna direkt
genom de avdelningar och tjanster som admini-
streras av ASL pa bosattningsorten.

Vard hos allminlikare

Man kan fa vard hos allmanlikare direkt pa
ldkarmottagningen eller i hemmet om man ar
sangliggande. Man kan bara vanda dig till den
allmanlakare man har valt eller, om ldkaren ar
franvarande, till den som vikarierar.

Om man tillfdlligt vistas pa annan ort, kan man i
akuta fall vanda sig till en annan ldkare som &r
ansluten till den oféentliga sjukvdrden, men man
mdste betala for varden och sedan fa ersittning for
kostnaden enligt faststdllda taxor. For akutfall finns

det jourhavande ldkare nattetid samt sén- och
helgdagar.

Barn far vard hos barnldkare tills de har fyller 12
ar.

Likemedel

Farmaceutiska produkter tillhandahalls direkt pa
apoteket mot uppvisande av recept. Receptet kan
vara utfardat av en allmanlikare eller en av
specialist som arbetar inom den offentliga sjuk-
varden.

De flesta ldkemedel ar fortecknade i lakemedels-
registret (Prontuario terapeutico), som dr indelat i
tva kategorier. Den forsta kategorin dr helt kost-
nadsfria ldkemedel: i den ingar likemedel for
akutbehandling, sjukdomar som medfér hog risk
samt invalidiserande och kroniska sjukdomar. Nar
det galler andra ldkemedel, betalar man en del av
kostnaden direkt till apoteket ndr man hdamtar ut
ldkemedlet. Man betalar ett faststdllt belopp for
varje recept.

Om ldkaren foreskriver ett likemedel som inte
finns upptagen i forteckningen maste patienten sta
for hela kostnaden.

Specialist- och sjukhusvard

Specialistvard ges direkt pa ASL:s Oppenvards-
mottagningar eller pd privata mottagningar som
har avtal med den offentliga sjukvarden. Patien-
terna maste betala en del av undersoknings- och
l[aboratoriekostnaderna.

Sjukhusvarden ar kostnadsfri pa sjukhus och pa
privata kliniker som dr anslutna till den offentliga
sjukvarden. Med undantag av akuta fall, maste
man uppvisa remiss fran allmdnldkare for att bli
mottagen pa sjukhuset. Man blir mottagen pa en
privat klinik som &r ansluten till den offentliga
sjukvarden efter det att ASL pa férhand gett sitt
godkdnnande.

Sjukhusvistelser dr kostnadsfria, men om man har
sarskilda 6nskemal (eget rum, telefon, TV) maste
man betala den kostnad som tillkommer.

Kompletterande formaner

Kompletterande formaner &r i allmanhet indirekta
och endast en del av kostnaderna aterbetalas.
Detta giller bara behandling pa kurort, sdrskild
ortopedisk behandling samt proteser och vissa
hjalpmedel. Man ansdker om dessa formaner hos
ASL pa bosattningsorten och bifogar den behand-
lande ldkarens utlatande.

Hur far du ratt till vardformaner?

Du har ratt till vardformaner om du ar inskriven
vid ASL pa din bosattningsort.
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Nar du skriver in dig, véljer du en egen ldkare ur
en forteckning 6ver ?éikare som dr anslutna till den
offentliga sjukvarden. Vid behov vander du dig till
din ldkares mottagning. Den som &r sdngliggande
kan be om hembesok.

B. KONTANTFORMANER
Sjukpenning

Sjukpenningen betalas ut till arbetstagare i stillet
for 16n fran och med fjarde sjukdagen (nagon
ersdttning under de forsta tre dagarna far man
saledes inte). Den betalas ut under hogst 180
dagar per kalenderar och med ytterligare begrans-
ningar for de som arbetar deltid.

Med undantag av vissa arbetstagarkategorier be-
talas ersdttningen ut direkt av arbetsgivaren och
minskas med det belopp som skall betalas till INPS
i form av avgifter. Formansbeloppet motsvarar i
allmanhet 50 % av inkomsten under de forsta 20
sjukdagarna och hojs till 66,66 % fran och med
den tjugonde dagen.

| manga anstdllningsavtal faststdlls det att arbets-
givaren skall betala en kompletterande ersattning.

Arbetstagaren skall be sin ldkare om att fa det
nodvandiga sjukintyget i tva exemplar. Arbets-
tagaren skall inom tva dagar skicka det ena
exemplaret, atféljt av diagnos och prognos for
sjukdomen, till INPS (pa bosattningsorten). Det
andra exemplaret skall skickas till arbetsgivaren
och bara innehalla uppgifter om sjukskrivningens
langd.

Om arbetstagaren utan godtagbart skl ar franva-
rande vid ett kontrollbesok, dras sjukersdttningen
in i sin helhet i upp till tio dagar. Om franvaro vid
ytterligare ett tillfalle konstateras, minskas ersatt-
ningen med 50 % under resten av sjukperioden.

Ersdttning betalas inte ut under de antal dagar som
hinner forflyta om sjukintyget ldmnas in for sent.

C. MODERSKAP

Formanerna vid moderskap omfattar vard- och
kontantformaner. For vardférmanerna galler de
allmanna regler som beskrivits ovan i avsnitt A.
Forlossningsvarden sker inom ASL:s Oppenvard
och ar kostnadsfri. Man kan ocksa fa férlossnings-
vard i hemmet av barnmorskor som &r anslutna till
den offentliga sjukvarden.

Moderskapspenning

Formanen utges till de kvinnliga arbetstagare som
ar obligatoriskt franvarande fran arbetet tva
manader fore den beriknade nedkomsten och tre
manader efter den faktiska nedkomsten.

Kvinnliga arbetstagare har ocksa ratt till denna
forman under hogst tre manader for vard av ett
adoptiv- eller fosterbarn som ar under sex ar.

Ocksa denna ersdttning betalas i allmanhet ut
direkt av arbetsgivaren, som drar av de avgifter
som skall betalas in till INPS.

Ersdttningen uppgar under den obligatoriska peri-
oden till 80 % av I6nen. Efter denna period kan
modern (eller fadern om han &r arbetstagare)
dessutom vara borta fran arbetet under samman-
lagt hogst sex manader under barnets forsta
levnadsar. Under denna tid har fordldern ratt till
en dagpenning som motsvarar 30 % av den
tidigare l6nen. Aven adoptiv- eller fostermédrar
har rétt till denna dagpenning om barnet dr under
tre ar.

INPS betalar ocksa ut en dagpenning vid moder-
skap till egenforetagare (jordbrukare, halftenbru-
kare och arrendatorer, hantverkare och képman)
under tva manader fére den berdknade ned-
komsten och tre madnader efter den faktiska
nedkomsten.

D. FORSAKRING MOT TUBERKULOS

Personer som lider av tuberkulos omfattas av ett
sdrskilt system utover sjuk- och moderskapsfor-
sakringen (se avsnitt A-C ovan). | det sarskilda
systemet ingar vard- och kontantformaner. For
varden giller de allmdnna regler som beskrivits
ovan i avsnitt A.

Formaner vid tuberkulos

En kontantférman betalas vid tuberkulos ut till den
forsakrade och dennes familjemedlemmar (make/
maka, barn, syskon, forédldrar eller personer som
kan jamstdllas med dessa), pa villkor att avgifter
har betalats in under minst ett ars férvarvsarbete.
Formanerna bestar av foljande:

— Dagpenning under behandlingsperioden i de
fall den forsdkrade inte har rdtt till hela [6nen.

— Ersdttning under en period pa tva ar efter
sjukhusbehandlingens slut eller efter den
ambulerande vardens slut om denna varat i
minst sextio dagar.

— Nar det gidller den ambulerande varden maste
den forsakrade ha avstatt fran arbete under en
sammanlagd period pd sextio dagar.

—  Ersattning under tva ar for vard eller uppe-
halle skall betalas ut till de forsdkrade
arbetstagare vars arbetsformaga till foljd av
tuberkulos har nedsatts med minst hadlften
och som inte erhdller en stadigvarande,
normal heltidslon. Denna ersdttning kan
fornyas efter tva ar om villkoren uppfylls.

—  Ett sdrskilt julbidrag skall utbetalas om den
forsakrade under december manad uppburit
kontant- eller vardférman under minst en
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4. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Alla personer inom sadan yrkesverksamhet som
enligt italiensk lag innebar risker for olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdomar ar foérsdkrade mot
sadana risker.

Arbetssjukdomar bedéms enligt ett blandat system
som innebdr att dven andra sjukdomar dn de som
namns i lagstiftningen, under forutsattning att man
kan bevisa deras samband med arbetet, ar att
betrakta som arbetssjukdomar. Lagstiftning har
nyligen tillkommit for att utstracka skyddet till
andra kategorier av arbetstagare (arbetsledare,
professionella idrottsutévare och underordnade
arbetstagare), liksom till de som enbart arbetar i
hemmet (den s.k. hemmafruférsakringen).

En sdrskild kommission skall dessutom gora en
arlig 6versyn av forteckningen Gver arbetssjuk-
domar. Om ett olycksfall intraffar, maste arbets-
tagaren genast underrdtta arbetsgivaren. Om
olyckan leder till skador som inte laker inom tre
dagar, har arbetsgivaren skyldighet att anmdla
olycksfallet till INAIL (Istituto nazionale di Assi-
curazione contro gli Infortuni sul Lavoro, natio-
nella institutet for forsakringar mot olycksfall i
arbetet) inom tva dagar efter det att han under-
rattades om olycksfallet. Om olycksfallet leder
eller riskerar att leda till dodsfall, maste arbets-
givaren underrdtta INAIL per telegram inom 24
timmar.

Arbetstagaren har ratt till vard- och kontantférma-
ner.

For varden galler fullt ut det system som har
beskrivits i avsnitt 3 A ovan. Observera att man for
att fa eller behalla kontantformaner inte utan goda
skdl kan vagra att genomga den behandling som
anses nodvandig, aven om en pension redan har
beviljats. For att minska graden av arbetsoférmaga
tillhandahaller INAIL kostnadsfritt proteser, an-
tingen automatiskt eller efter ansdkan.

Arbetstagaren eller hans efterlevande har ratt till

foljande formaner (tillhandahalls av INAIL):

— Ersdttning vid tidsbegransad, hel arbetsof6r-
maga.

— Fortidspension vid bestaende arbetsof6r-
maga.

— Tidsbegransad pension vid silikos och asbes-
tos.

— Efterlevandepension och begravningshjalp.

— Kompletterande pension.

— Bidrag till stadigvarande, personlig omvard-
nad.

—  Sarskilt, stadigvarande manadsbidrag.
— Sdrskilt bidrag vid slutet av aret.
— Proteser och hjidlpmedel.

— Behandling vid kurortsanstalt och vistelser i
annat klimat.

— Diplom och hedersutmarkelser.

— Ambulerande vard.

Nedan aterfinns narmare uppgifter om vad som
ingar i varje typ av forman.

Invaliditet

Vid bestaende arbetsoférmaga till foljd av ett
olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom har
argetstagaren ratt till en fast, manatlig pension
som bestams av INAIL enligt en faststdlld procent-
sats.

Systemet har nyligen dndrats. Fram till nu har det
bara har varit de ekonomiska foljderna av skadan
som har ersatts, men i fortsattningen kommer all
fysisk och psykisk skada som arbetstagaren kan
komma att lida att berdttiga till ersdttning. Saledes
betalar INAIL i dag ut en ersdttning — i form av ett
forsakringsbelopp om skadan har bedomts vara
mellan 6 och 15 % och i form av livrinta om
skadan &r 16 % eller mer — for den s.k. biologiska
skada som arbetstagaren har lidit. Ersdttningen for
skadan skall ses som ett skadestand for den
minskade férmagan till kanslomdssiga, sociala,
politiska, kulturella, religiosa och andra aktiviteter
som har med personlighet att gora.

Nar skadan dr mer dn 15 %, utgar man ifran att
detta ocksd far konsekvenser for forsorjnings-
formagan. Det ar darfor som de ekonomiska
foljderna av den biologiska skadan ocksa berdt-
tigar till ersattning. Pensionsnivan beror pa graden
av arbetsoférmdga, och berdknas med ledning av
den |6n som arbetstagaren har haft under dret fore
olycksfallet eller vid den tidpunkt nar skadan eller
sjukdomen upptacktes.

Storleken pa pensionen vid bestaende arbets-
oférmaga omprovas arligen.

Graden av arbetsoférmaga kan omprévas, anting-
en automatiskt eller pa begdran av arbetstagaren,
ndr som helst under de tva forsta aren och darefter
hogst en gang om aret. Begdran om omprovning
maste atfoljas av ett [dkarintyg.

Till pensionsbeloppet tillkommer en tjugondel for
varje barn som den férsdkrade forsorjer.

Ersittning for personlig omvardnad

Om en total, varaktig arbetsoférmaga kraver
kontinuerlig hjdlp beviljas en manatlig ersattning,
om sadan omvardnad inte tillhandahalls direkt av
INAIL pa orten for sjukhusvarden eller av nagon
annan institution. Ersdttningen ar ett tilldgg till
pensionen for arbetsoférmaga.
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Efterlevandepension

Om en arbetstagare avlider till f6ljd av ett olycks-
fall i arbetet eller en arbetssjukdom betalas
Eension ut till hans efterlevande. Denna pension

eraknas i procent av arbetstagarens sista arslon.
Procentsatserna ar foljande:

— 50 % for efterlevande make/maka.

— 20 % for varje barn under 18 ar. Barnen far
pension tills de fyller 21 ar om de gar i
skolan, och tills de dr 26 ar om de studerar
vid universitet eller hogskola.

— 40 % till foraldralosa barn om bada forald-
rarna har avlidit.

— 20 % for varje fordlder som den forsdkrade
forsorjde vid tidpunkten for dodsfallet, forut-
satt att det inte finns efterlevande make/maka
eller barn.

— 20 % for varje syskon som den forsdkrade
forsorjde vid tidpunkten for dodsfallet, forut-
satt att det inte finns efterlevande make/maka
eller barn.

Begravningshjalp

De efterlevande som kan styrka att de har haft
extra utgifter i samband med den forsdkrades
dodsfall beviljas ett engangsbidrag till begrav-
ningskostnader.

5. Invaliditet och funktionshinder

Alla anstdllda samt vissa egenforetagare (jord-
brukare, hilftenbrukare och arrendatorer, hant-
verkare och képman) ar forsakrade mot risken for
invaliditet. Aven egenféretagare som utdvar vissa
s. k. fria yrken (t.ex. ldkare) har rétt till pension,
men reglerna skiljer sig betydligt at beroende pa
vilken kategori man tillhor. For ytterligare infor-
mation bor man vanda sig till sin forsakringskassa
(se avsnitt 2 ovan).

Allmén ersittning vid arbetsoférmaga

Man har rétt till den allmdnna ersdttningen for
arbetsoférmaga om forvdrvsformagan i ett arbete
som anpassats till arbetstagarens mojligheter &r
varaktigt nedsatt med mer dn en tredjedel pa
grund av ett fysiskt eller psykiskt funktionshinder.

Ersdttningen beviljas under tre ar och kan efter
INAIL:s omprévning — och efter begdran av den
som far ersittningen — beviljas for ytterligare
perioder av samma langd.

Efter att ha omprovats tre ganger, kan ersattningen
faststallas for gott. Ersattningen kan inte Gverlatas
pa efterlevande.

For att fa ersattningen maste man kunna visa att
man under minst fem ar varit férsdkrad och under
fem ar betalat in avgifter. Avgifter maste ha

betalats in under minst tre av de fem ar som
foregar ansokningstillfallet.

Enligt lagen fran den 1 september 1995 om
reformering av pensionssystemet kan den all-
mdnna ersattningen vid arbetsoférmaga till f6ljd
av ett olycksfall eller en arbetssjukdom inte ldaggas
samman med en livslang pension till ett belopp
som Overstiger pensionsbeloppet. Undantagna ar
sadana forsakringsersattningar som dr mer forman-
liga och som borjade utbetalas fore den 1
september 1995 och omfattar framtida forbattring-
ar. Sedan den 1 september 1995 minskas ocksa
ersattningsbeloppet med 25-50 % om ersétt-
ningen for arbetsoférmaga kombineras med in-
komst 6ver en viss grans av arbete som arbetstagare
eller egenforetagare. Aven i detta fall gérs undan-
tag for sddana forsakringsersattningar som &r mer
formanliga och som borjade utbetalas fore den 1
september 1995 och omfattar framtida forbattring-
ar.

Ndr man har uppnatt pensionsdlder, omvandlas
ersattningen till alderspension, under férutsattning
att forsakrings- och avgiftsvillkoren uppfylls och
att anstdllningsforhallandet har avslutas for den
som har varit arbetstagare. Nar det géller ratten till
pension, men inte nar det giller pensionsbeloppet,
far man ocksa tillgodordkna sig de perioder under
vilka ersattning har utbetalats och under vilka den
forsékrade inte har haft nagot forvarvsarbete.

Allman pension vid arbetsoférmaga

Om en sjukdom eller ett fysiskt eller psykiskt
funktionshinder orsakar hel och bestdende ofor-
maga att utova alla slag av yrkesverksamhet, kan
man fa ratt till allmédn pension for arbetsoférmaga.

For att fa pensionen maste man kunna visa att man
under minst fem ar har varit forsékrad och under
fem ar har betalat in avgifter. Avgifter maste ha
betalats in under minst tre av de fem ar som
foregar ansokningstillfallet. Pensionen &r oOver-
forbar till efterlevande.

Pensionen vid arbetsoférmaga ar oférenlig med
inkomster fran arbete som arbetstagare eller
egenforetagare och med arbetsldshetsférmaner
eller andra typer av formaner som ersdtter eller
kompletterar 16nen.

Pensionen utgors av invaliditetsersdttningen som
utokas med ett tillagg som star i proportion till det
antal ar som man skulle ha betalat in avgifter om
man hade arbetat fram till pensioneringen.

Enligt lagen fran den 1 september 1995 om
reformering av pensionssystemet kan den all-
mdnna pensionen vid arbetsoférmaga till féljd av
ett olycksfall eller en arbetssjukdom inte kumule-
ras med en livslang pension till ett belopp som
overstiger pensionsbeloppet. Undantagna ar sada-
na forsakringsersattningar som ar mer férmanliga
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och som bdrjade utbetalas fére den 1 september
1995 och omfattar framtida forbattringar.

Pensionsférmanerna betalas ut frdn och med den
forsta dagen i manaden efter det att ansokan har
ldmnats in eller efter det att invaliditeten eller
arbetsoférmagan har uppkommit.

Manatlig erséttning for kontinuerlig,
personlig omvardnad

Arbetsoférmégna personer som far pension och
som behdver personlig omvardnad for sin dagliga
livsforing har ratt till ett manatligt bidrag. Denna
forman maste man ansdka om och den ar, liksom
den obligatoriska forsdkringen mot olycksfall i
arbetet och arbetssjukdomar, icke-6verforbar.

Ansokan maste atféljas av handlingar som styrker
personens tillstand. Man kan inte fa ersattningen
om motsvarande bidrag redan betalas ut av INAIL.

6. Alderdom

Alla anstillda samt vissa egenforetagare (dgare av
mindre jordbruk, hdlftenbrukare och arrendatorer,
hantverkare och képman) har ratt till alderspen-
sion. Aven egenfbretagare som utdvar vissa s. k.
fria yrken (t.ex. ldkare) har ratt till sadan pension,
men reglerna skiljer sig at betydligt beroende pa
vilken kategori man tillhér. For ytterligare infor-
mation boér man vanda sig till sin forsakringskassa
(se avsnitt 2 ovan).

Det finns tva slag av alderspension: tjanstepension
(pensione di anzianita) och egentlig alderspension
(pensione di vecchiaia).

Tjanstepension

Man har rétt till denna pension, som ingar i
arbetstagarnas allmdnna obligatoriska forsdkring,
om man har uppnatt den alder som kravs oc
uppfyller villkoren nar det galler inbetalda avgifter.
For ar 2000 kréavs det antingen att man har fyllt 55
ar och har betalat avgifter under minst 35 ar eller,
om man dr yngre, att man har betalat avgifter
under minst 37 ar.

Man har ritt till tjdnstepension fran och med det
datum som villkoren enligt ovan har uppfyllts.

Om man uppfyller de villkor som krdvs fére den
31 mars 2000 och om man dr 57 ar eller dldre den
30 juni 2000, har man rétt till tjanstepension fran
och med den 1 juli 2000. Om man uppfyller
villkoren for inbetalda avgifter fére den 30 juni
2000 och om man &r 57 ar eller dldre den 30
september 2000, har man rétt till alderspension
fran och med den 1 oktober 2000. Om man
uppfyller villkoren for inbetalda avgifter fore den
31 oktober 2000, har man rétt till alderspension
fran och med den 1 januari 2001, medan man om
man uppfyller villkoren fére den 31 december

2000, har rétt till pension fran och med den 1 april
2001.

For vissa speciella kategorier fortsitter de nuva-
rande bestammelserna att gdlla bade nar det galler
villkoren for tjdnstepensionen och fran och med
vilket datum man har ratt till den.

Alderspension

Fran och med den 1 januari 2000 utbetalas
alderspension till den som har uppnatt pensions-
aldern (65 ar fér mdn och 60 ar for kvinnor) och
har varit arbetstagare eller egenforetagare och
betalat avgifter i minst 19 ar.

Om man ar anstdlld har man ratt till alderspension
forst ndr anstdllningen upphor.

Pensionen borjar utbetalas den forsta dagen i
manaden efter den manad som man har uppnatt
pensionsaldern eller, om man inte uppfyller
villkoren for forsakringsperiod och inbetalda
avgifter detta datum, den forsta dagen i manaden
efter det att dessa villkor har uppfyllts.

P4 begdran av den forsikrade kan datumet
faststdllas till den forsta i manaden efter den
manad som ansokan har lamnats in, under
forutsattning att villkoren har uppfyllts vid detta
datum.

7. Efterlevandeformaner

Efterlevande till arbetstagare har rdtt att 6verta en
pension (pensione di reversibilita) efter den
avlidne arbetstagaren, om denne hade ritt till
direkt eller indirekt pension. Om den avlidne
arbetstagaren inte hade ratt till direkt pension,
men vid sin dod uppfyllde villkoren for allmén
ersattning vid arbetsoformaga (assegno ordinario
di invalidita) eller allmdn pension vid arbets-
oférmaga (pensione di inabilita) eller uppfyllde
villkoren for alderspension fore den 1 januari
1993, har de efterlevande ocksa ratt tiIH dessa
formaner.

Efterlevandepensioner betalas ut fran den forsta
dagen i manaden efter den manad da den
forsakrade eller den pensionerade avled.

De familjemedlemmar som har rétt till pension ar
foljande: make/maka, barn som vid arbetstagarens
dod dr minderariga, studerande eller arbetsof6r-
mogna. Om den avlidne inte efterldmnar vare sig
make/maka eller barn, eller om dessa inte har ratt
till pensionen, betalas den ut till den avlidnes
foraldrar under forutsattning att dessa vid dodsfal-
let har fyllt 65 ar, inte har ratt till pension och var
beroende av den avlidne for sin f6rsorjning. Om
den avlidne inte efterlimnar vare sig make/maka,
barn eller foraldrar, eller om dessa inte har ratt till
pensionen, betalas den ut till syskon, under
forutsdttning att dessa dr ensamstdende, varaktigt
arbetsoférmdégna, var beroende av den avlidne for
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sin forsorjning och inte har rdtt till direkt eller
indirekt pension.

Storleken pa den direkta pensionen som tillfaller
efterlevande make/maka och ett barn dr 60 % av
en sadan pension. Varje ytterligare barn erhaller
20 % om det finns efterlevande make/maka, och
40 % om det endast finns barn som &r berdttigade
till sadan pension. Fordldrar och syskon till den
avlidne som eventuellt har ratt till pension erhaller
15 %.

Summan av dessa procentandelar kan i princip
inte 6verstiga 100 % av den direkta pensionen.
Om det inte finns nagon annan efterlevande an ett
enda barn, hojs procentsatsen fran 60 till 70 % for
pensioner som borjade utbetalas fran och med den
1 september 1995. Fran och med den 1 september
1995 skall pensionsbeloppen till de efterlevande,
om dessa har inkomster som Overstiger vissa
faststallda granser, minskas med en procentsats
pa mellan 25 och 50 %. Fran samma datum kan
pensioner som dr Gverférbara fran den obligato-
riska, allmdnna forsakring som utfaller vid olycks-
fall i arbetet eller arbetssjukdom, inte laggas
samman med den pension som utbetalas for
samma hdndelse som ledde till arbetsoférmagan
Eé ett sadant satt att det sammanlagda beloppet
ommer att Gverstiga pensionsbeloppet.

Undantag gors for mer fordelaktiga socialforsak-
ringsformaner som borjade utbetalas fore den 1
september 1995 och omfattar framtida forbattring-
ar.

Pensionens storlek

| samband med reformen 1995 infordes ett nytt
system for berdkning av den pension som grundar
sig pa avgifter.

Avgiftssystemet

Systemet tillimpas pd alla arbetstagare som for-
sakrades for forsta gangen efter den 1 januari
1996.

Systemet for berdkning av avgifter innebdr f6ljan-
de:

— Berdkning av de avgifter som betalas in for
varje arbetstagare. Den procentandel som
skall anvdndas vid berdkningen av avgifterna
har faststallts till 33 % av berdkningsunderla-
get for arbetstagare och till 20 % fér egen-
Oretagare.

— En arlig 6versyn av avgifterna enligt en
koefficient som motsvarar den nominella
bruttonationalprodukten och som  berédknas
av ISTAT utifran den femarsperiod som fore-
gar det aktuella aret.

— Multiplikation av det belopp som har fast-
stallts pd detta satt (avgifterna och justering-
en) med en omvandlingskoefficient som
motsvarar arbetstagarens alder vid den tid-

punkt som pensionen borjar utbetalas. Koef-
ficienten faststdlls utifran en alder pa mellan
57 och 65 ar och bestar av en procentsats pa
mellan 4,720 % och 6,136 %, beroende pa
hur lange pensionen férvdntas utbetalas.

For personer som far pension som endast grundar
sig pa detta avgiftssystem har man faststdllt ett
hogsta pensionsgrundande belopp pa 68 172,31
euro (132 000 000 lire) om aret. De pensioner
som utbetalas genom avgiftssystemet kan inte
ldggas samman med minimipensionen.

Det blandade systemet

For de arbetstagare som den 31 december 1995
kunde tillgodordkna sig inbetalda avgifter under
hogst 18 ar, skall pensionen berdknas dels med
hjalp av [6nesystemet, med en andel som mot-
svarar de avgifter som betalats in fore den 31
december 1995, dels med hjdlp av avgiftssyste-
met, med en andel som motsvarar de avgifter som
betalats in efter den 1 januari 1996.

Lonesystemet

For de arbetstagare som kan tillgodordkna sig
inbetalda avgifter under minst 18 ar skall pensio-
nen dven i fortsdttningen berdknas med hjalp av
[6nesystemet, dock med vissa dndringar som
infordes genom lag 335 nar det géller referenspe-
rioden for l6neinkomsterna.

Maximal pension far den som har betalat in
avgifter under 40 ar och som for varje ar kan
tillgodordkna sig ett tilligg pa 2 % av de genom-
snittliga pensionsgrundande inkomsterna.

For inkomster 6ver ett visst tak finns det kvoter for
minskning.

Valfritt system

De forsakrade som kan visa att de har betalat in
avgifter under 15 ar, varav fem enligt det nya
systemet, har mojlighet att vdlja det nya avgifts-
systemet. Denna valmgjlighet kommer emellertid
bara att finnas under 200T.

Minimipensionsférman

Denna forman ar ett tilligg som staten via INPS
betalar ut till pensiondren ndr den pension som
har berdknats pa de inbetalade avgifterna blir
mycket 1dg och kommer att ligga under ett belopp
som anses som ett existensminimum. | dessa fall
kompletteras pensionsbeloppet med ett visst be-
lopp som varje ar faststalls i lagen.

Inkomstgranser

Pensioner som bdérjade betalas ut fran och
med den 1 januari 2000

Foljande personer har rdtt till minimipensionen:
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— Ensamstaende eller personer som i lagens
mening och faktiskt lever atskilda fran maken/
makan och har egna beskattningsbara in-
komster som understiger 9 680,16 euro
(18 743 400 lire) (dvs. dubbelt sa mycket
som det arliga tillagg till minimipensionen
som INPS betalar ut), berdknat pa beloppet
for januari manad 2000.

— Gifta personer som inte i lagens mening och
faktiskt lever atskilda fran varandra och som
har

a) egna inkomster som inte Overstiger
9 680,16 euro (18 743 400 lire),

b) inkomster som tillsammans med makens/
makans inkomster inte Oversti
19 360,32 euro (37 486 800 lire) om aret
(dvs. fyra ganger sa mycket som det drliga
tilldgg till minimipensionen som INPS
bet %ar ut).

Pensioner som bérjade utbetalas ut fére den 1
januari 2000

— Nar det giller pensioner som bérjade utbe-
talas fore 1994, tar man bara hdnsyn till
pensiondrens inkomster ndr minimipensio-
nen skall berdknas.

— Nar det giller pensioner som bérjade utbe-
talas unolg er 1994, tar man hansyn dels till
pensiondrens egna inkomster, dels till in-
komsterna tillsammans med maken/makan,
och det beloppet maste vara ldgre dn en
summa som ar fem ganger sa hog som den
arliga minimipensionen. For ar 2000 ar detta
belopp 24 200,40 euro (46 858 500 lire).

— Nar det giller pensioner som bérjade utbe-
talas 1995 och senare &r gransen for inkoms-
ter tillsammans med maken/makan ett belopp
som dr fyra ganger sa stort som den minimi-
pension som INPS betalar ut. For ar 2000 ar
detta belopp 19 360,32 euro (37 486 800
lire).

For gifta personer kan minimipensionen emellertid
inte beviljas om den personliga inkomsten 6ver-
stiger vad som har faststéllts i lagen.

Pa samma sétt kan férmanen inte beviljas om den
personliga inkomsten dr lagre dn gransen ovan,
men den sammanlagda inkomsten dr hogre.

Social pension och socialt tilligg

Fére den 1 januari 1996 beviljades social pension
till medborgare som hade fyllt 65 ar (italienare
eller medborgare i en EU-medlemsstat), var
bosatta i lItalien, inte hade nagon form av for-
sakring och vars inkomster, makens/makans in-
komster inrdknade, var ldgre dn vad lagen
foreskriver som ett minimum.

Fran och med den 1 januari 1996 beviljas i stéllet
for social pension en férman som kaﬂlas socialt
tilldgg. Den betalas ut till medborgare som har
fyllt 65 ar, dr bosatta i Italien och vars inkomster,
makens/makans inkomster inrdknade, dr lagre dn
vad lagen foreskriver som ett minimum.

8. Arbetsloshet

Den som dr ofrivilligt arbetslos och har betalat in
avgifter till arbetsloshetsforsdkringen under minst
tva ar, varav ett ar under de senaste tva aren, har
rétt till ersattning under 30 dagar per manad (28
eller 29 i februari), dven son- och helgdagar.
Ersdttningen utgdr 30 % av den genomsnittliga
[6nen under de tre senaste manaderna man har
arbetat och férmanen kan betalas ut under hogst
180 dagar.

Arbetslosa som har haft en arbetsldshetsforsdkring
under minst tva ar och som under minst 78 dagar
har haft ett arbete och betalat in avgifter till denna,
har under det ar som féljer ratt till ersattning under
hogst lika manga arbetsdagar. Ersattningen utgor
30 % av den genomsnittliga [6nen under det
foregaende aret.

Andra sarskilda formaner dr den allmédnna arbets-
[6shetsersattningen som betalas ut till arbetstagare
som har atervant till Italien, den sdrskilda ersitt-
ning som betalas ut till byggnadsarbetare som har
blivit arbetslosa och till italienska gransarbetare i
Schweiz.

Sarskilda regler finns for lantarbetare.

Arbetsldsa som far arbetslGshetsersittning har ratt
till familjeférmaner pa samma villkor som arbets-
tagare. Institutet betalar direkt ut alla arbets-
|6shetsformaner.

Rorlighetsersittning

Det finns ocksa en rorlighetsersdttning som kan
betalas ut till arbetstagare som har uppnatt en viss
alder och som tillhor en sarskild arbetsloshetskas-
sa (Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria).
Villkoren dr att arbetstagaren inte kan omplaceras
och har blivit uppsagd pa grund av att personalen
har minskats el,or verksamheten har upphoért.

Formanen betalas ut under minst 24 manader for
arbetstagare som ar dldre dn 40 ar och 36 manader
for arbetstagare som ar dldre @n 50 ar. | Syditalien
(Mezzogiorno) kan perioderna férlingas med
ytterligare tolv mdnader och, i vissa fall, fram till
det att personen far rtt till "alders- eller tjdnste-
pension.

Denna typ av ”lang rorlighet” har utstrackts till att
gdlla arbetstagare i produktionssektorer som ge-
nomgar en allvarlig kris.

Ersdttningen dr densamma som det férmansbelopp
som betalas ut under det forst aret och beloppet
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minskas sedan till 80 %. Beloppet kan utbetalas i
forskott och som en enda utbetalning om for-
manstagaren beslutar sig for att ensam eller
tillsammans med andra starta verksamhet som
egen foretagare.

De perioder under vilka rorlighetsersdttning har
utbetalats raknas in bade nar det galler rattigheter
till pension och pensionsbeloppets storlek. Den
som dr arbetslos och far rorlighetserséttning kan
utdva en verksamhet pa deltid eller under en
begransad tid utan att forlora sin rétt till formanen,
som dock dras in under de dagar arbetet pagar.

Arbetsloshetsbidrag

Sedan nagra ar tillbaka finns det ett arbetsloshets-
bidrag som betalas ut till de som finns upptagna i
forteckningarna over rorlighetsersattning eller som
under minst tva ar har varit anmédlda som arbets-
|6sa och har varit verksamma i sociala projekt som
myndigheterna har drivit.

Oférenlighet

De allménna och sérskilda arbetsloshetsformaner-
na, inbegripet rorlighetsersattningen och arbets-
|6shetsbidraget, ar oférenliga med utbetalning av
direkta pensioner och férmansbeloppen far inte
Overstiga ett visst maximibelopp.

Inkomsttillagg

Allmén férman som utbetalas av Cassa Integrazio-
ne Guadagni — med tillstand fran lokala kom-
mittéer (Commissioni Provinciali) — och som ar
avsedd for arbetare och tjanstemdn i industrin i
allmanhet samt inom industri och hantverk nar det
galler byggnads- och stenbrottssektorn. Férmanen
betalas ut nar foretagets verksamhet minskas eller
upphor beroende pa tillfilliga svarigheter som inte
kan tillskrivas arbetsgivaren eller arbetstagaren
eller beroende pa fluktuationer pa marknaden.

Extraordinar forman

Den extraordindra formanen - som beviljas
genom ett dekret fran arbetsmarknadsministeriet —
har tillkommit for att uppratthalla I6nerna for
arbetare och tjanstemdn inom industrier (inbegri-
pet byggnads- och stenbrottssektorn), vars verk-
samhet upphor pa grund av omstrukturering eller
omorganisation, foretagskris, konkurs, ackords-
uppgorelse eller likvidation. Ett villkor for forma-
nen &r att foretaget har haft minst femton
anstallda.

Man har planerat att tillfalligt utstricka férmanen
till sarskilda kategorier av foretag.

Bestimmelserna gdller ocksa handelsféretag med
fler an 200 anstdllda och hantverksforetag med fler
an femton anstdllda, under forutsittning att fore-
taget i fraga kan tillgodordkna sig de extraordindra
formanerna.

De extraordindra formanerna med lonetilldgg kan
inte beviljas under langre tid an 18 mé’ma(?er vid
konkurs, 12 manader vid foretagskris eller 24
manader vid omstrukturering. Undantag kan bara
goras for de forlangningar som sdrskilt faststalls i
lagen.

For varje produktionsenhet far dessa insatser under
en femarsperiod inte paga under ldngre tid dn 36
manader. Berakningen gors genom att man lagger
samman dagar med den allmédnna férmanen med
dagar med den extraordindra formanen. | manga
fall kan emellertid foretaget utnyttja undantag som
gor att denna grans kan Overskridas.

Foretagen dr vidare skyldiga att utarbeta ett
program for vad de avser att gora, ocksa ndr det
?&iller eventuella atgdrder for att lindra de sociala
oljderna och kriterier for hur rotationsprincipen
skall tillampas nar det galler vilka arbetstagare
som skall fa formaner genom Cassa Integrazione.

Storleken pd de allminna férmanerna och de
extraordinara férmanerna har faststdllts till 80 %
av den sammanlagda 16n som skulle ha utbetalats
for de arbetstimmar som inte blev utforda.

Varken de allmanna eller extraordindra formaner-
na fdr dverstiga ett mdnatligt maximibelopp, som
faststdlls en gang om aret.

Oférenlighet

En arbetstagare som har en avlonad sysselsdttning,
utan att i forvdg ha meddelat detta, och samtidigt
far arbetsloshetsformaner fran INPS, mister sin ratt
till formaner. Det har ocksa faststéllts paféljder for
den arbetsgivare som anstiller en arbetstagare
som far arbetslGshetsersattning.

| byggnadssektorn och jordbruket géller sarskilda
regler.

De perioder under vilka l6netillagg betalas ut far
tillgodordknas for pensionsrattigheter.

Formaner vid atervandande till
hemlandet

En arbetstagare fran ett land utanfoér EU som inte
har de nédvandiga ekonomiska resurserna for att
atervanda till hemlandet kan fa stod till detta av
INPS. En arbetstagare som har slutat att arbeta i
Italien och lamnat landet kan dessutom, om inte
andra bestimmelser for detta finns i internatio-
nella konventioner, begdra en utbetalning av de
avgifter som har betalats in for arbetstagarens
rakning till de obligatoriska socialférsdkringarna,
med ett tillagg pa 5 % per ar.

9. Familjeformaner

Arbetstagare och personer som far pension eller
sociala formdner som harror fran en anstéllning
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kan ans6ka om familjeférmaner for de personer de
forsorjer.

Formansbeloppet beror pd antalet familjemedlem-
mar och pa hushdllets inkomster, forutsatt att minst
70 % av dessa inkomster hdrror fran en anstall-
ning.

Hushallet bestar av den som ansdker om forma-
nen, maken/makan (under forutsdttning att ma-
karna inte i lagens mening eller faktiskt har
separerat), barn under 18 ar samt barn oavsett
alder om de har ett funktionshinder.

Grundbeloppet for familjeformanen &r pa lagst
10,33 euro (20 000 lire) och hogst 227,24 euro
(440 000 lire) i manaden. Skatter eller avgifter
skall inte betalas pa beloppet.

Sedan den 1 juli 1994 6kar det manatliga beloppet
med 10,33 euro (20 000 lire) per barn fran och
med det andra barnet.

Sedan den 1 juli 1995 beviljas ytterligare ett tillagg
pa 43,38 euro (84 000 lire) i manaden fran och
med det tredje barnet. Fran och med den 1 januari
1996 har beloppen hojts for familjer med minder-
ariga barn och ytterligare hojts for ensamstaende
foraldrar. Formanen och tillaggen beviljas familjer
bestaende av minst tre personer med en inkomst
som ligger mellan de tvda inkomstgrupper som
foljer efter de grupper som redan omfattas. Vid
samma tidpunkt faststdlldes ocksa en 6kning pa
43,38 euro (84 000 lire).

Sedan den 1 januari 1997 o6kar beloppen vytterli-
gare for familjer med minderdriga barn och
familjer med barn, syskon, syskonbarn och barn-
barn som dr funktionshindrade och gruppen av
formanstagare utvidgades saledes.

De inkomster som skall ligga till grund dr de som
har intjdanats under det kalenderar som foregar den
1 juli varje ar och som stracker sig fram till den 30
juni pafoljande ar.

Ndr hushallets inkomster faststdlls, skall hansyn
tas till hushallets alla inkomster, inbegripet av-
dragsgilla utgifter och skatteldttnader — sadana
som beskattas separat och sadana som ar skatte-
befriade om de overstiger 1 032,91 euro (tva
miljoner lire). Vissa typer av inkomster omfattas
emellertid inte.

Den 1 juli varje ar gors en 6versyn av inkomstni-
vaerna utifran den procentuella forandring av
konsumentpriserna som berdknas av ISTAT varje
ar och som giller perioden mellan referensaret for
utbetalningen av férmanerna och det ar som
foregar detta.

Nar det giller jordbrukare, hilftenbrukare och
arrendatorer, liksom vissa typer av egenforetagare,
tilldampar man fortfarande de gamla bestimmel-
serna, medan man, ndr det giller pensiondrer som
omfattas av de sdrskilda systemen for egenfore-
tagare, fortfarande tillaimpar kvoterna foér hur
pensionen skall 6kas.

Ansokan

For att fa dessa bidrag skall man vinda sig till sitt
lokala INPS-kontor. Om man har arbetat i andra
medlemsstater skall man ange detta i sin ansokan.
Pensionsbeloppet berdknas da efter gemenskaps-
bestimmelserna.

10. Ytterligare upplysningar

Ytterligare information kan man fa fran INPS-
kontoret pa bosattningsorten och fran andra
institutioner som handhar de obligatoriska social-
forsakringarna och den sociala omvdrdnaden (se
avsnitt 2). Adresserna finns i telefonkatalogen for
Rom. Adressen till INPS ledning och centrala
kontor dr féljande: Via Ciro il Grande 21 —1-00144
Roma. Om man har fragor om internationella
forhallanden och avtal kan man vénda sig till INPS
D.C. Prestazioni — Area Internazionale — Via della
Frezza 17 — 1-00186 Roma.
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LUXEMBURG

1. Inledning

Socialférsdkringssystemet i Luxemburg tillhanda-
haller féljande férmaner:

—  Sjuk- och moderskapsférmaner (avsnitt 2).
— Omvardnadsformaner (avsnitt 3).

— Formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 4).

— Invaliditets-, alderdoms- och efterlevandefor-
maner (avsnitt 5, 6 och 7).

— Arbetsloshetsformaner (avsnitt 8).
— Familjeférmaner (avsnitt 9).

Under varje avsnitt nedan finns uppgifter om de
behoriga institutioner som beviljar de olika
formanerna (se dven forteckningen i slutet av
kapitlet).

Anmadlan till férsakringen

Om du ar anstdlld dr det din arbetsgivare som
skoter de formaliteter som kravs for din anslutning
till socialforsakringssystemet ndr du borjar arbeta i
Luxemburg. Du behover sjdlv inte vidta nagra
atgarder. Om du ar egenforetagare maste du sjalv
anmadla dig till den centrala enheten for social
trygghet (Centre commun de la sécurité sociale).

Avgifter

Du maste betala avgifter till sjuk- och moder-
skapsforsakringen, omvardsforsakringen och pen-
sionsforsdkringen (alderdoms-, invaliditets- och
efterlevandepension). AvgiftsbelopEen utgors av
en procentsats av din arbetsinkomst. Halva
avgiftsbeloppet betalar du sjdlv och den andra
hdlften betalar din arbetsgivare.

Nar avgiften for omvardnadsforsakringen faststalls
beaktas dven dina inkomster av kapital. Denna
avgift betalar du helt sjalv.

Din arbetsgivare skoter den faktiska inbetalningen
av avgifterna och drar av den del av avgifterna du
sjalv skall betala fran din [6n. Om du ar egen-
foretagare maste du sjdlv betala in alla avgifter.

Du behover inte betala ndgon avgift for olycks-
fallsforsakring, familjeformaner och arbetsloshets-
formaner.

Overklagande

Du kan overklaga alla beslut som fattas av de
behoriga institutionerna till deras forvaltnings-
organ inom 40 dagar efter det att du har meddelats
ett beslut. Om du ddrefter inte dr n6jd med det
slutliga beslutet kan du inom 40 dagar efter att du
fatt meddelande om detta beslut Gverklaga till

socialférsdakringsdomstolen (Conseil arbitral des
assurances sociales). Ett beslut i Conseil arbitral
kan overklagas till hdgre instans (Conseil supérieur
des assurances sociales) inom samma tidsfrist fran
det att du fatt meddelande om beslutet i Conseil
arbitral.

Nar det gdller arbetsloshetsformaner skall du
l[amna ditt 6verklagande till en sdrskild kommis-
sion inom arbetsmarknadsministeriet i ett rekom-
menderat brev inom 40 dagar fran det att du fatt
meddelande om beslutet. Du kan inom samma
tidsfrist 6verklaga beslut i denna kommission till
Conseil arbitral och vidare till Conseil supérieur
des assurances sociales.

2. Sjukdom och moderskap

Du omfattas av sjuk- och moderskapsforsakringen
om du dr anstélld eller egenforetagare eller om du

— ar larling,

— far kontantersattning for sjukdom, moderskap
eller olycksfall,

— dr arbetsl6s och far arbetsloshetsersattning,

— far alderdoms-, invaliditets eller efterlevande-
pension,

— far pension till féljd av en arbetsolycka eller
arbetssjukdom som medfér ett inkomstbort-
fall pd minst 50 %,

— far efterlevandepension fran olycksfallsfor-
sakringen,

— deltar i volontarverksamhet for ungdom,

— dr familjemedlem till en férsdkrad som ar
bosatt i Luxemburg.

I sjuk- och moderskapsforsakringen ingar

— vardférmaner vid sjukdom,

—  kontantférmaner (sjukpenning) vid sjukdom,

— moderskapsformaner,

— begravningshjalp.

Villkor for att fa ritt till formanerna

Det krivs ingen sarskild kvalifikationstid for att fa
formaner vid sjukdom.

For att fa kontant moderskapsersattning kravs dock
att du skall ha varit forsakrad minst sex manader
under aret fore forlossningen. Hansyn tas till
forsakringsperioder som fullgjorts i andra med-
lemsstater.

A. VARDFORMANER

Du kan fa féljande vardférmaner:
— Lakarvard och tandvard.
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— Paramedicinsk behandling (sjukvardsperso-
nal, sjukgymnastik osv.).

— Laboratorieanalyser och laboratorieundersok-
ningar.

— Tandproteser, ortopediska proteser och andra
proteser.

— Likemedel.

— Synhjdlpmedel (t.ex. glaségon och kontakt-
linser).

— Forband, extra hjdlpmedel och diverse mate-
rial.

—  Sjukhusvistelse.

— Kurbehandlingar och konvalescensvistelser.
— Medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering.
— Rese- och transportkostnader.

Dessa férmdner far du utan tidsbegrdnsning fran
och med den dag du blir sjuk, sa lange du &r
forsakrad. Nar du upphor att vara forsdkrad har du
dock fortfarande ratt till formaner under den
manad du upphor att vara forsdkrad och de tre
foljande manaderna (sex manader for de sjuk-
domar du redan fatt behandling for).

| regel ersitts kostnaderna fullt ut pa grundval av
en taxa som faststdlls i avtal mellan sjukkassefor-
bundet (Union des caisses de maladie) och
vardgivarna (t.ex. lakare, vardpersonal och sjuk-
hus). Den forsdkrade maste dock betala en del av
vissa formaner. For varje 28-dagarsperiod betalar
du t.ex. 20 % av taxan for ett forsta ldkarbesok i
hemmet. For féljande ldkarbesok i hemmet och for
andra lakarbesok betalar du 5 % av taxan.

Kostnader for likemedel ersitts till 78 %, med
undantag av ldkemedel for behandling av lang-
variga sjukdomar eller i samband med sjukhusbe-
handling. Dessa ersdtts till 100 %. Vissa ldkemedel
som inte dr nddvédndiga (médicaments de conforl)
ersatts endast till 40 %. Nar du blir inlagd pa
sjukhus maste du betala ett schablonbelopp per
dag for kostnaderna vid sjukhusvistelsen. Barn
under 18 ar behover dock inte betala denna avgift.

Det bor noteras att kostnader for formaner som
inte anses vara nodvdndiga inte heller ersatts.
Sjukkassorna ersdtter t.ex. bara tva lakar- eller
hembesok under varje sjudagarsperiod, om inte
din kassa ger tillstand till fler. De extra kost-
naderna for sjukhusvard med extra komfort
(traitement en premiere classe) och for tidsbe-
stallda besok maste du sjdlv betala.

Formaliteter

Du far sjalv vdlja vardgivare (ldkare, sjukhus etc.).

Vid ldkarbesok och lakarundersokningar maste du
visa upp det socialforsdkringskort som du fick nar
du blev forsakrad.

Vissa formaner maste forst godkdnnas av din
sjukkassa. | regel godkdnns dessa efter yttrande

fran en sarskild enhet inom socialférsakrings-
forvaltningen (Controle médical de la sécurité
sociale). Mer information om detta far du av din
sjukkassa.

Utbetalning av formanerna

| regel betalar du sjalv forst for den vard du far och
ansoker dadrefter om ersattning fran din sjukkassa,
som lamnar erséttning efter eventuella avdrag med
de belopp du sjdlv skall betala.

Kostnaderna for sjukhusvistelser, kirurgiska in-
grepp, lakemedel, laboratorieprover och laborato-
rieanalyser betalas dock direkt av sjukkassorna till
lakarna eller vardinrdttningarna. Du behover da
bara betala det belopp som sjukkassan inte tacker.

B. SJUKPENNING

Sjukpenning beviljas fran den forsta sjukdagen
och hogst 52 veckor. Den motsvarar den 16n du
skulle ha fatt om du hade fortsatt att arbeta. Om
arbetsgivaren fortsétter att betala ut din 16n far du
dock ingen sjukpenning.

Utbetalning av formanerna

Sjukpenningen betalas ut en gang per manad, i
regel genom din arbetsgivare, fér den manad du
blir sjuk och de foljande tre manaderna. Darefter
betalas den ut direkt genom sjukkassan.

Om du dr egenforetagare far du sjukpenning forst
fran och med forsta dagen i den fjirde manaden
efter det att arbetsoférmagan anmaldes.

Formaliteter

For att fa sjukpenning maste du ldmna in ett
lakarintyg fran din lakare senast tre dagar efter den
dag du insjuknade. Om du &r arbetsoférmogen
bara en dag krdvs inget ldkarintyg, under forutsatt-
ning att du meddelar detta samma dag.

Den ena delen av ldkarintyget skall lamnas till din
sjukkassa och den andra till din arbetsgivare. Om
du lamnar in ldkarintyget senare, har du ratt till
sjukpenning forst fran och med den dag da
arbetsoférmagan anmaldes.

Du maste genomga de ldkarundersokningar som
din sjukkassa kallar dig till. Om du inte infinner
dig till undersckningen far du inte langre nagon
ersattning.

C. MODERSKAPSFORMANER

Ett engangsbelopp betalas ut for att ticka kost-
nader i samband med barnafédandet. Detta
engangsbelopp tacker kostnaderna for lakar- och
barnmorskehjdlp, vistelse pa sjukhus, ldkemedel
och spadbarnskost.

Till kvinnor som &r anstéllda eller egenforetagare
betalas moderskapspenning ut under 16 veckor,
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varav atta veckor fére och atta veckor efter
forlossningen. Denna ersdttning betalas dven ut
om den kvinna som dr gravid eller har fott barn
inte behovt arbeta pa grund av hon har ett arbete
som innebdr hdlsorisker. Moderskapspenningen
motsvarar den 16n modern skulle fatt om hon hade
kunnat arbeta. Moderskapspenning betalas inte ut
om arbetsgivaren fortsdtter att betala ut [6n till
modern.

Formaliteter

For att fa engangsbeloppet vid barnafédande
maste du uppvisa barnets fodelseintyg.

For att fa moderskapspenning fér de dtta veckorna
fore forlossningen maste du [dmna ett lakarintyg
till din sjukkassa med uppgift om berdknad
forlossningsdag.

D. BEGRAVNINGSHJALP

Nar en forsakrad eller en familjemedlem till en
forsakrad avlider, utbetalar den behoriga sjuk-
kassan, mot uppvisande av fakturor och den
avlidnes dodsattest, en schablonmassigt berdknad
begravningshjdlp till den person som har betalat
begravningskostnaderna. Begravningshjdlpen
minskas till halften for barn under sex ar och till
en femtedel for dodfédda barn.

Formaner i andra medlemsstater

Om du ar forsakrad i Luxemburg, har du och dina
familjemedlemmar i regel ratt till sjukvardsférma-
ner i ovriga medlemsstater ndr ni vistas dar. Du
kan dven fa kontantersdttning i andra medlems-
stater.

Behoriga institutioner

Sjuk- och moderskapsforsdkringen administreras
av féljande institutioner:

—  Sjukkasseforbundet (Union des caisses de
maladie, UCM).

—  Sjukkassan for arbetare (Caisse de maladie
des ouvriers, CMO) och dess lokalkontor i
landets storsta stader.

— Sjukkassan for privatanstdllda (Caisse de
maladie des employés privés, CMEP).

— Sjukkassan for offentliganstillda (Caisse de
maladie des fonctionnaires et employés
publics, CMFEP).

—  Sjukkassan for kommunalanstillda (Caisse de
maladie des fonctionnaires et employés
communaux, CMFEC).

— ARBED:s sjukkassa (for arbetare och tjanste-
man vid foretaget ARBED).

—  Sjukkassan for jarnvagsanstdllda (Entraide
médicale des chemins de fer luxembour-
geois, EMCFL).

— Sjukkassan for fria yrkesutdvare (Caisse de
maladie des professions indépendantes,
CMPI).

—  Sjukkassan for jordbrukare (Caisse de mala-
die agricole, CMA).

Den forsdkrades familjemedlemmar far férmaner
fran den forsakrades sjukkassa. Union des caisses
de maladie handldgger alla mer o&vergripande
fragor.

Sjukkassorna handlagger

— ersattningen av de S{Ukvérdskostnader som de
forsikrade har betalat,

— faststdllandet av engangsbeloppet vid barna-
fodande,

— utbetalningen av sjuk- och moderskapspen-
ning samt begravningshjalp.

3. Omvardnadsformaner

Om du éar ansluten till en sjukkassa i Luxemburg
omfattas du automatiskt av omvardnadsforsak-
ringen.

Villkor for att fa ratt till formanerna

Du betraktas som omvardnadsbehévande om du
pa grund av sjukdom eller ett fysiskt, psykiskt eller
mentalt funktionshinder behover regelbunden
hjdlp av nagon annan person med det dagliga
livets aktiviteter.

Med det dagliga livets aktiviteter avses féljande:

— Kroppshygien: tvdtta sig, borsta tdnderna,
skota sin hudvard och ga pa toaletten.

— Maltider: laga mat som innehdller en lamplig
kost, dta och dricka.

—  Fysisk rorlighet: stiga upp ur sén%en/ lagga
sig, byta stdllning, klda pa sig, kld av sig,
forflytta sig, sta upp, ga upp och ner i trappor,
ga ut och ta sig hem.

Du maste fa hjdlp med det dagliga livets aktiviteter
under minst tre och en halv timme per vecka och
omvardnadsbehovet mdste rimligen kunna férvan-
tas kvarsta i mer dn sex manader eller vara
bestaende.

Omvardnadsformaner

Vardférmaner

En person som ingar i en vardgrupp kommer och
hjalper dig med det dagliga livets aktiviteter och
hushallsbestyren i ditt hem samt ger dig rad och
stod.

Om du bor pa ett vardhem eller liknande har du
dven ratt till vardférmaner.
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Kontantférmaner

Om du fortfarande bor kvar i egen bostad och far
hjdlp av en ndrstaende, kan vardférmanerna (hjdlp
av en vdrdgrupp) ersdttas med kontantfSrmaner.
Du maste da betala de kontantférmaner du far till
den nérstaende person som hjdlper dig. Personen i
fraga kan fd tillgodordkna sig pensionsrttigheter
om han eller hon inte har fyllt 65 dr. Avgiften till
pensionsforsdkringen betalas av omvardnadsfor-
sakringen. Du maste darfér anmdla personen i
fraga till Centre commun de la sécurité sociale.

Om du bor pa ett vardhem eller liknande har du
inte ratt till kontantformaner.

Andra formaner

Ett engangsbelopp betalas ut till de produkter som
krdvs for omvardnaden samt till hjalpmedel och
anpassning av bostaden.

Formaliteter

For att fa ratt till omvardnadsférmaner maste du
fylla i en ansokningsblankett och bifoga ett tomt
formular for ett [dkarutlatande som din ldkare skall
skriva. Blanketten och ldkarutlatandet skall skickas
till en bedémningsenhet (Cellule d’évaluation et
d’orientation) som bedomer ditt behov av om-
vardnad. Om du skickat in fullstindiga handlingar
kommer enheten att lamna dig besked om nar ditt
omvardnadsbehov kommer att bedémas. | bedom-
ningen ingar

— en medicinsk beddmning gjord av enhetens

lakare,

— en bedémning av omvardnadsbehovet gjord
av en annan medarbetare.

Pa grundval av denna beddmning noterar enheten
ditt omvdrdnadsbehov i en sammanstéllning, som
ligger till grund fér en omvdrdnadsplan for
personalen i den vardgrupp som du sjdlv valt eller
for det vardhem dar du bor.

Omvardnadsplanen och sammanstdllningen
skickas i form av ett yttrande till Union des caisses
de maladie, som meddelar dig ett beslut.

Utbetalning av formanerna

Vardférmanerna betalas direkt genom omvard-
nadsforsakringen. Om du bor pa ett vardhem
behover du bara betala for login.

Kontantférmanerna och engangsbeloppet fér de
produkter som krdvs for din omvardnad fors Gver
till ditt konto.

Behoriga institutioner

Omvardnadsforsakringen handldggs av Union des
caisses de maladie, som fattar alla beslut som ror
omvardnadsforsakrmgen pa grundval av yttrandet
fran Cellule d’évaluation et d’orientation.

Cellule d’évaluation et d’orientation beddmer
omvardnadsbehovet och faststdller hur mycket
hjalp du behover. Enheten bestar av personer fran
olika yrkesgruppper: ldkare, sjukskoterskor, psy-
kologer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och so-
cialassistenter.

4. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Alla anstdllda, egenforetagare och larlingar om-
fattas av forsakringen vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar. Férsdkringen omfattar olycksfall
i arbetet, olycksfall pa vag till eller fran arbetet
samt arbetSSJukdomar

Med olycksfall i arbetet avses varje olycksfall som
intrdffar pd grund av eller under arbetet. Med
olycksfallO pa vdg till eller fran arbetet avses
olycksfall som intrdffar pa den normala vagen till
eller fran arbetet. Om en forsakrad som omfattas
av luxemburgsk lagstiftning rakar ut for ett olycks-
fall pa vag till eller fran arbetet utanfor landets
territorium betraktas olycksfallet som om det hade
intraffat inom landets territorium.

Arbetssjukdomarna finns upptagna pd en officiell
forteckning. En sjukdom som inte finns med i
denna forteckning kan dnda bli féremal for ersatt-
ning om det kan styrkas att den har orsakats av
arbetet.

| forsdkringen ingar

— vardférmaner vid olycksfall eller arbetssjuk-
dom,

— kontantférmaner vid arbetsoférmaga (kontan-
tersdttning och pension),

— efterlevandeférmaner nar den som rakat ut for
olycksfallet eller fatt arbetssjukdomen avlidit
(begravningshjalp och efterlevandepension).

Vardférmaner

| vardformanerna ingar ldkarvard, likemedel,
kostnader for sjukhusvistelse samt tillhandahal-
lande av de hjdlpmedel och proteser som skall
befasta behandlingens resultat. Dessa férmaner
beviljas enligt samma regler som galler for
vardférmaner inom sjukforsakringen (se avsnitt 2
A ovan). Formanerna beviljas dock utan tids-
begransning och du behover sjilv inte betala
nagot for dessa formaner.

Kontantférmaner

Néar du dar arbetsoférmogen pa grund av ett
olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom har du
under hogst 13 veckor i féljd ratt till kontantersatt-
ning som motsvarar den 16n du skulle fatt om du
hade fortsatt att arbeta.

Om du dr arbetsofdrmogen mer dn 13 veckor
betalas pension ut. Pensionen berdknas pa grund-
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val av din drliga beskattningsbara arbetsinkomst
under de tolv kalendermanaderna fére olycks-
fallet. Om du arbetar inom jordbruket berdknas
din pension pd grundval av en lagstadgad scha-
blonersdttning.

Om du ar helt arbetsof6rmégen uppgar pensionen
till 85,6 % av din arliga arbetsinkomst (full
pension). Om du dr partiellt arbetsoférmdogen
faststdlls pensionsbeloppet till en viss andel av
full pension beroende pa graden av arbetsoftr-
maga.

Om du far pension som motsvarar en arbets-
ofdrmaga pa minst 50 %, rdknas din pension upp
med 10 % for varje barn under 18 ar som du har
forsorjningsplikt for. Denna upprdkning beviljas
till och med 27 ars alder om barnet fortfarande
studerar. Om barnet inte kan forsorja sig sjdlvt pa

grund av nagot fysiskt eller psykiskt funktions-
hlnder bortfal% r denna aldersgrdns. Upprdkningen
galler dven om barnet dr bosatt i en annan
medlemsstat. Pensionen, inklusive upprakningar,
far dock inte Gverstiga din tidigare [on.

Efterlevandeformaner

| dessa formaner ingar

— begravningshjalp,

— pension till efterlevande make/maka,
— barnpension.

Under vissa fOrutsdttningar kan pension dven
beviljas franskild make/maka, sldkting i uppatsti-
gande led, barnbarn eller annan slikting.

Begravningsh&élpen uppgar till 1/15 av den
avlidnes arsinkomst.

Pensionen till den efterlevande maken/makan
uppgar till 42,8 % av denna arsinkomst (53,5 %
om den efterlevande maken/makan &r arbets-
oférmogen till minst 50 %).

Barnpensionen uppgar till 21,4 % av denna
arsinkomst. Barnpension betalas ut till 18 ars alder
(till 27 ars alder for studerande och under hela
livet till barn med funktionshinder). Den pension
som beviljas andra ndra anhoriga far inte dverstiga
32,1 % av den l6n som alla dessa personer far
tillsammans.

Alla efterlevandepensioner far tillsammans inte
Overstiga 85,6 % av den avlidnes tidigare 16n.

Pensionerna anpassas automatiskt till de férand-
rade levnadsomkostnaderna och justeras regel-
bundet med hansyn till 16neutvecklingen.

Omvandling av pension till
engangsbelopp (rachab)
Efter tre ar ersdtts automatiskt en pension vid

arbetsoférmaga som understiger 10 % med ett
engangsbelopp (rachat) som varierar beroende pa

alder. Under vissa forutsdttningar kan du &ven
begdra att din pension betalas ut som ett
engangsbelopp nar din arbetsoférmaga uppgar till
mellan 10 och 40 %. Om din arbetsoférmdga
overstiger 40 % kan du beviljas ett lan som
sdkerstalls med hypotekarisk pantrétt.

Nar en efterlevande make/maka gifter om sig
ersatts hans eller hennes manatliga pension auto-
matiskt med ett engdngsbelopp enligt ovanstaende
princip (rachat).

Formaliteter

Vid olycksfall i arbetet skall du omedelbart
informera din arbetsgivare. Du maste anméla din
arbetsoférmaga till din sjukkassa inom samma tid
som giller vid sjukdom (se avsnitt 2 B ovan).

Utbetalning av formanerna

Alla kostnader for sjukvard, apoteksvaror, sjuk-
husvistelser osv. betalas direkt till vardgivarna via
olycksfallsforsakringen genom Association d’assu-
rance contre les accidents.

Kontantersattningen betalas ut pd samma sdtt som
inom sjukforsakringen (se avsnitt 2 B ovan). For de
personer som far 16n under den tid de ar arbets-
oférmogna betalar dock sjukkassan ut ersdttningen
till arbetsgivaren.

Pensionerna betalas ut férskottsvis varje manad.

Om du rakat ut for ett olycksfall i arbetet i
Luxemburg och du vistas i, aker tillbaka till eller
reser i en annan medlemsstat, kan dina vardfor-
maner fortsdtta att utges i denna stat. Fére avresan
maste du da begdra att fa blankett E 123 fran
Association d’assurance contre les accidents.
Kontantersattningen och pensionen betalas ut
direkt till dig i den andra medlemsstaten.

Behoriga institutioner

Forsakringen vid olycksfall i arbetet och arbets-
skador handldaggas av Association d’assurance
contre les accidents, som dr uppdelad i tva
sektioner. Industrisektionen handldgger drenden
fran alla forsdkrade utom personer som arbetar
inom jordbruket, som tillhor jordbruks- och skogs-
sektionen.

5. Invaliditet

Du omfattas av invaliditetsforsakringen om du ar
anstalld eller egenforetagare, eller

— ar larling,

— far kontantersdttning vid sjukdom, moder-
skap, olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom,

— far arbetslGshetsersdttning,

— far efterlevandepension fran olycksfallsfor-
sakringen,
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— deltar i volontarverksamhet fér ungdom,
— ar fordldraledig.

Formanerna betalas ut i form av pensioner.

Villkor for att fa ratt till formanerna

For att fa invaliditetspension maste du

— ha varit forsakrad i tolv manader under de tre
aren innan invaliditeten uppkom,

— konstaterats vara arbetsoformégen, dvs. att du
varken kan arbeta i din senaste anstdllning
eller utéva nagon annan verksamhet som
motsvarar din formaga eller dina kunskaper.

Héansyn tas till forsdkringsperioder som fullgjorts i
andra EU-medlemsstater.

Om du blivit arbetsoférmodgen pa grund av ett
olycksfall (i eller utanfor arbetet) eller en arbets-
sjukdom som uppkommit under den tid du &r
forsakrad, har du ratt till invaliditetspension dven
om du inte fullgjort den forsdkringsperiod pa tolv
manader som normalt krdvs.

Pensionsbelopp

Invaliditetspensionen bestar av ett fast belopp
(varav 1/40 intjdnas for varje forsdkringsar upp till
hogst 40 ar) och ett procentuellt tillaggsbelopp pa
1,78 % av den deklarerade arbetsinkomsten under
hela den tid den forsdkrade har forvdrvsarbetat i
Luxemburg.

Dérutover utbetalas ett sarskilt fast belopp pa 1/40
for varje ar fran den tidpunkt dd man Ji)ck ratt till
pensionen och till 65 ars alder, samt ett sarskilt
procentuellt tilldggsbelopp for aren fran den
tidpunkt da att man fick ratt till pensionen till 55
ars alder. Det sdrskilda procentuella tillaggsbe-
loppet uppgar till 1,78 % av den genomsnittliga
arbetsinkomsten innan arbetsoférmagan uppkom.

Om din invaliditetspension &r ldgre an den
lagstadgade minimipensionen beviljas du en till-
laggspension som uppgar till 1/40 av denna
minimipension for varje fullgjort ar, under foérut-
sdttning att du har varit férsakrad under minst 20
ar.

Formaliteter

For att fa invaliditetspension skall du lamna in en
ansokan till den behdriga institutionen pd en
sarskild blankett som du far fran denna institution.
De bestyrkande handlingar som du skall bifoga
anges pa ansokningsblanketten.

Om du ar bosatt i en annan medlemsstat skall du
[amna in din ansokan till den forsakringsinstitution
som handlagger pensioner i detta land.

Pensionerna betalas ut manadsvis i forskott. Om
du ar bosatt i en annan medlemsstat betalas
pensionen ut direkt till dig i detta land.

Behoriga institutioner

Arbetare ir forsikrade genom Etablissement d’as-
surance contre la vieillesse et invalidité.

Tjanstemdn och fria yrkesutovare (t.ex. ldkare,
arkitekter, advokater, notarier, journalister, reviso-
rer) ar forsdkrade genom Caisse de pension des
employés privés.

Egenforetagare ar forsakrade genom Caisse de
pension des artisans, commergants et industriels
och jordbrukare genom Caisse de pension agri-
cole.

6. Alderdom

Du omfattas av dlderdomsforsakringen om du &r
anstalld eller egenforetagare, eller

— ar larling,

— far kontantersattning vid sjukdom, moder-
skap, olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom,

— far arbetsloshetserséttning,

— far efterlevandepension fran olycksfallsfor-
sakringen,

— deltar i volontarverksamhet fér ungdom,

— ar fordldraledig.

Villkor for att fa ratt till formanerna

For att fa alderspension maste du
— ha varit forsdkrad under minst tio ar,
— ha uppnatt 65 ars alder.

Under vissa forutsattningar som ror forsakrings-
tiden kan alderspension beviljas tidigare, fran 57
eller 60 ars alder.

Hansyn tas till forsdkringsperioder som fullgjorts i
andra EU-medlemsstater.

Pensionsbelopp

Alderspensionen bestar av ett fast belopp (varav
1/40 intjdnas for varje forsakringsar upp till hogst
40 ar) och ett procentuellt tilliggsbelopp pa
1,78 % av den deklarerade arbetsinkomsten under
hela den tid den forsakrade har forvarvsarbetat i
Luxemburg.

Om din alderspension dr lagre dn den lagstadgade
minimipensionen beviljas du en tilldggspension
som uppgar till 1/40 av denna minimipension for
varje fullgjort ar, under forutsittning att du har
varit forsakrad under minst 20 ar.

Formaliteter

Samma formaliteter géller som under avsnitt 5.

Behoriga institutioner

De institutioner som anges i avsnitt 5 handlagger
ocksa alderspensioner.
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7. Efterlevandeformaner

Du omfattas av efterlevandeférsikringen om du ar
efterlevande (dnka, dnkling, franskild make/maka
eller barn som mist en eller bada fordldrarna) till
en person som omfattas av alderdoms- och
invaliditetsforsakringen. Férmanerna betalas ut i
form av efterlevandepensioner.

Villkor for att fa ritt till formanerna

For att en efterlevandepension skall kunna beviljas
maste den avlidne ha varit forsakrad i minst tolv
manader under de tre dren narmast fére dodsfallet.
Nagon kvalifikationsperiod krdavs dock inte om
dogsfallet intraffar pa grund av ett olycksfall eller
en erkand arbetssjukdom. Hansyn tas till forsak-
ringsperioder som fullgjorts i andra EU-medlems-
stater.

Efterlevandepension betalas inte ut till en efterle-
vande make/maka som gift sig med en forsdkrad
mindre dn ett ar innan denne gick i pension eller
avled. Efterlevandepension betalas heller inte ut
till den som gift sig med en person som uppbar
alders- eller invaliditetspension. | dessa fall kan
den dock betalas ut under vissa forutsattningar
(t.ex. ndr dodsfallet intraffat pa grund av ett
olycksfall eller nar ett barn har fétts inom &dkten-
skapet).

Pensionsbelopp

En atskillnad gors mellan pension till en efterle-
vande make/maka och barnpension.

Pensionen till en efterlevande make/maka bestar
av hela det fasta belopp och hela det fasta
sarskilda belopp som den forsdkrade hade eller
kunde haft ratt till samt 3/4 av det procentuella
tillagg och det procentuella sdrskilda tillagg som
den ?('jrs'eikrade fick eller kunde ha fatt. Nar en
efterlevande make/maka gifter om sig betalas
pensionen ut i form av ett schablonmadssigt
berdknat engangsbelopp.

Barnpensionen uppgar till 1/3 av det fasta belopp
och det fasta sarskilda belopp som den férsakrade
hade eller kunde haft ratt till samt 1/4 av det
procentuella tillagg och det procentuella sarskilda
tillagg som den forsakrade fick eller kunde ha fatt.
Om bada fordldrarna har avlidit férdubblas barn-
pensionen.

Barnpension betalas ut till 18 ars alder eller ,om
barnet fortfarande studerar, till 27 ars alder. Ingen
aldersgrans finns for barn som mist en eller bada
fordldrarna och som pa grund av ett fysiskt eller
mentalt funktionshinder inte kan forsorja sig
sjalva.

Den totala storleken pa efterlevandepensionerna
far inte Overstiga det pensionsbelopp som den
avlidne fick eller kunde ha fatt vid dodsfallet.

Formaliteter

Samma formaliteter géller som under avsnitt 5.

Behoriga institutioner

De institutioner som anges i avsnitt 5 handlagger
ocksa efterlevandepensioner.

8. Arbetsloshet

Om du arbetar i Luxemburg omfattas du av
arbetsloshetsforsakringen.

For att fa arbetsloshetsersdttning maste du
— vara ofrivilligt arbetslos,

— vara arbetsfor och beredd att ta alla arbeten
som motsvarar din kompetens,

— vara mellan 16 och 64 ar,

— uppfylla villkoret att inte uppbara alders- eller
invaliditetspension eller full pension fran
olycksfallsforsakringen,

— vara inskriven som arbetssokande vid en
offentlig arbetsférmedling,

— ha arbetat i Luxemburg i minst 26 veckor
under de tolv manaderna omedelbart fére
arbetslosheten. Om du under denna tolvma-
nadersperiod vid nagot tillfille varit arbets-
oférmogen, forlangs denna period med den
tid som arbetsoformdgan varade. Samma
gdller ocksa for de perioder da du gjort
militartjdnstgoring eller fatt arbetslGshetser-
sattning.

Om du inte har arbetat minst 26 veckor men
tidigare arbetat i en annan medlemsstat, far du i
den utstrackning det behovs tillgodordkna dig de
forsakrings- eller anstdllningsperioder som du
fullgjort i denna stat. Du maste dd lamna blankett
E 301, som du far hos forsakringsinstitutionen for
arbetsloshet i det land du tidigare var anstalld, till
arbetsmarknadsforvaltningen (Administration de
I"emploi). Om du inte lamnar in denna blankett
kommer Administration de I’emploi att begédra den
fran institutionen i det andra landet.

Arbetsloshetsersattningens storlek

Arbetsloshetsersattningen uppgar till 80 % av din
tidigare 16n. Den hojs till 85 % om du har
forsorjningsplikt for barn. Den far dock inte vara
hogre dn 2,5 ganger den lagstadgade minimilo-
nen. Om du dr arbetslés under mer adn 182
kalenderdagar inom en tolvmanadersperiod, far
arbetsloshetsersattningen uppga till hogst dubbelt
sa mycket som den lagstadgade minimilonen.

Om du under den tid du ar arbetslos utévar nagon
tillfallig verksamhet eller har en bisyssla, minskas
arbetsloshetsersattningen med de inkomster du far.

Du kan fd arbetsl6shetsersdttning under hogst 365
dagar under en period pa 24 manader.
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Formaliteter

Du maste anmdla dig som arbetssokande samma
dag som du blir arbetslos, antingen vid Administ-
ration de I"'emploi, vid nagot av dess lokalkontor
eller vid kommunkontoret i den kommun dér du
bor. Vid samma stdlle skall du ldmna in en
ansokan om arbetsldshetsersittning inom tva
veckor efter det att du blev arbets|s.

Nar du klarat av dessa formaliteter utbetalas din
arbetsloshetsersattning fran och med den forsta
arbetsloshetsdagen.

Om du inte anmaler dig den forsta arbetslosa
dagen har du bara ritt till ersattning fran och med
den dag du anmdlde dig. Om du inte ldmnar in
ndgon anstkan om arbetsldshetsersittning inom
tva veckor, utbetalas ersdttning for tiden fére
ansokan pa begdran. Denna tid far inte Gverstiga
14 kalenderdagar.

Utbetalning av arbetsloshetsersittningen

Arbetsloshetsersattningen betalas ut genom post-
anvisning i slutet av varje arbetsldshetsvecka.

Under den tid du far arbetsloshetsersittning i
Luxemburg far du resa till en eller flera andra
medlemsstater for att soka arbete, under forutsitt-
ning att du varit inskriven som arbetssokande i
Luxemburg i minst fyra veckor fére avresan. Innan
du reser maste du hamta blankett E 303 fran
Administration de ["emploi.

Behorig institution

Anstkningar om och utbetalning av arbetsldshet-
sersdttning handldggs av Administration de I"emp-
loi, som finns i Luxemburg stad och har
lokalkontor i Esch- sur-Alzette, Diekirch och Wiltz.

9. Familjeférmaner

Alla barn som bor och ar skrivna i Luxemburg har
ratt till familjeférmaner. Om du har en avlonad
anstdllning i Luxemburg har du dven ritt till
familjeférmaner for dina barn som bor i andra
EU-medlemsstater.

| regel utbetalas familjeférmanerna till barn under
18 ar. Barn som studerar far familjeférmaner upp
till 27 ars alder och ingen aldersgréns finns for
barn med fysiska eller psykiska funktionshinder.

Foljande tre typer av familjeférmaner finns:

— generella familjebidrag,

— tillaggsbidrag,

— bidrag vid den drliga skolstarten.

Det generella familjebidraget varierar beroende pa

antalet barn i hushallet. Bidraget hdjs ndr barnet
fyller sex respektive tolv ar.

Utover det generella familjebidraget beviljas ett
tillaggsbidrag for barn under 18 ar som ar fysiskt
eller psykiskt funktionshindrade till minst 50 % i
forhallande till barn utan funktionshinder i samma
alder. Tillaggsbidraget utbetalas utan aldersgrans
for barn som inte kan forsorja sig sjdlva.

Bidraget till den arliga skolstarten betalas ut i
ugusti varje ar for barn fran och med sex ars
er. Beloppet varierar beroende pa barnets alder

och antalet barn i hushallet.

Formaliteter

Du maste ldmna in din ansokan till kassan for
familjeformaner (Caisse nationale des prestations
famil]iales). Du far ansokningsblanketten hos
Caisse nationale des prestations familiales eller
vid kommunkontoren. De bestyrkande handlingar
som du skall bifoga anges pa ansokningsblanket-
ten.

Om dina barn inte bor i Luxemburg maste du till
din ansokan bifoga blankett E 401 med uppgifter
om familjesammansattningen.

Utbetalning av familjeférmanerna

Alla familjeférmaner, utom bidraget vid den arliga
skolstarten, betalas en gang per manad till
foraldrarna om barnet bor tillsammans med bada
foraldrarna. Om foraldrarna lever atskilda, betalas
formanerna ut till den fordlder som har den
faktiska vardnaden om barnet.

Andra formaner

Bidrag vid barnafédande

| samband med barns fodelse utbetalas ett bidrag,
varav en forsta del fére férlossningen, en andra del
i samband med férlossningen och en tredje del
efter forlossningen.

For att fa bidraget fore forlossningen maste
kvinnan genomga de lagstadgade ldkarundersok-
ningarna under graviditeten.

For att fa bidraget i samband med forlossningen
maste barnet vara fott i Luxemburg och modern
genomga en lakarundersokning inom atta veckor
efter forlossningen.

Bidraget efter férlossningen betalas ut bara till de
barn som genomgatt de sex lagstadgade ldkar-
undersokningarna fore tva ars alder.

Vardnadsbidrag

Ett vardnadsbidrag utbetalas till personer som

— ar skrivna och faktiskt bosatta i Luxemburg
eller till personer som dr medborgare i ett EU-
land och arbetar i Luxemburg eller deras
familjemedlemmar,

— tar hand om ett eller flera barn som har ratt
till familjeformaner i sitt hem,
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— i huvudsak sysselsétter sig med att ta hand om
barnen i sitt hem och inte arbetar som
anstalld eller egenforetagare, eller arbetar
men inte har sa hog inkomst att den tillsam-
mans med makens/makans inkomst &versti-
ger en viss grans,

— minskar sin arbetstid till minst halften for att
ta hand om ett eller flera barn. | detta fall
betalas halva bidraget ut.

Vardnadsbidraget utbetalas en gang per manad
fran och manaden efter det att moderskapsledig-
heten [6per ut eller rétten till moderskapsférmaner
upphor. Vardnadsbidraget beviljas tills barnet har
uppnatt tva ars alder. Alla personer som tar hand
om tre eller flera barn i sitt hem far dock detta
vardnadsbidrag sa lange nagot av dessa barn inte
har fyllt fyra ar.

Férédldrapenning

Du har ritt till ledighet med fordldrapenning nar
du i ditt hem tar hand om ett eller flera barn under
fem ar som far familjeférmaner.

Den fordlder som ansoker om fordldrapenning
maste ta helt ledigt fran sitt arbete eller minska sin
arbetstid (fordldraledighet pa deltid) med minst
halften av sin normala arbetstid per manad.

Om den fordlder som ansoker om foraldrapenning
ar egenforetagare maste han eller hon vara
verksam som egenforetagare i Luxemburg vid
den tidpunkt da barnet fods eller adopteras. Om
den fordlder som ansoker om fordldrapenning &r
anstdlld maste han eller hon ha varit sysselsatt i
samma foretag i Luxemburg under minst ett ar fore
den tidpunkt da fordldraledigheten borjar (med en
arbetstid per manad som enligt anstallningsavtalet

Adresser

uppgar till minst hdlften av den normala arbets-
tiden i detta foretag).

Fordldraledigheten dr sex manader per barn. Vid
fordldraledighet pa deltid forlangs ledigheten till
tolv manader.

Varje fordlder som arbetar har rdtt till egen
foraldraledighet, men en av forildrarna maste ta
ut sin foraldraledighet i direkt anslutning till
moderskapsledigheten. Fordldraledigheten pa del-
tid kan dock férdelas mellan de tva fordldrarna sa
att nagon fordlder alltid tar hand om barnet.

Fordldraledigheten ger ratt till en schablonmassig
kontantersdttning som betalas ut varje manad
under hela ledigheten. Fordldrapenningen beskat-
tas inte. De sociala avgifter som dras av fran
foraldrapenningen &r bara avgifterna for sjuk- och
omvardnadsforsdkringen. Avgiften for pensionsfor-
sakringen betalas av staten.

Behorig institution

Alla familjeférmaner utbetalas av Caisse nationale
des prestations familiales.

10. Ytterligare upplysningar

Om du ar osdker pa vilka rattigheter eller skyldig-
heter du har nar o@t galler socialférsakringen skall
du kontakta den socialférsakringsinstitution som
handldgger de formaner det galler i Luxemburg.
Institutionernas namn anges i de olika punkterna
ovan. Deras exakta adresser hittar du i forteck-
ningen nedan och i telefonkatalogen. Se dven
socialforsdkringsforvaltningens webbplats (http://
www.secu.lu/homepage.html).

Postadress

Adress Telefon Fax

Ministere de la Sécurité sociale
http://www.etat.lu/MSS/

Inspection générale de la sécurité
sociale

Cellule d’évaluation et d’orienta-
tion

Ministere de la Famille

L-2936 Luxembourg
BP 1308
L-1013 Luxembourg

L-2974 Luxembourg

L-2919 Luxembourg

26, rue Ste Zithe
L-2763 Luxembourg

26, rue Ste Zithe
L-2763 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

12-14, av. Emile
Reuter
L-2420 Luxembourg

(352) 478-1

(352) 478-1

(352) 478-6060

(352) 478-1

(352) 478-6328

(352) 478-6225

(352) 478-6061

(352) 478-6570
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Postadress

Adress

Telefon

Fax

Ministere du Travail et de I'Emploi

Centre commun de la sécurité
sociale

Union des caisses de maladie

Controle médical de la sécurité
sociale

Conseil arbitral des assurances
sociales

Conseil supérieur des assurances
sociales

Caisse de maladie des ouvriers

Caisses de maladie de I’Arbed

Caisse de maladie des fonction-
naires et employés publics

Caisse de maladie des employés
privés

Caisse de maladie des fonction-
naires et employés communaux

Entraide médicale des chemins de
fer luxembourgeois

Caisses sociales des classes
moyennes

Caisses de sécurité sociale de la
profession agricole

Etablissement d’assurance contre
la vieillesse et I'invalidité

Caisse de pension des employés
privés

L- 2939 Luxembourg

L-2975 Luxembourg

BP 1023

L-1010 Luxembourg

BP 1342
L-1013 Luxembourg

L-2973 Luxembourg

L-4006 Esch/Alzette

L-2091 Luxembourg

L-2972 Luxembourg

BP 328

L-2013 Luxembourg

BP 1803

L-1018 Luxembourg

L-2969 Luxembourg

L-2977 Luxembourg

L-2096 Luxembourg

26, rue Ste Zithe
L-2763 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

16, bd. de la Foire
L-1528 Luxembourg

2-4, rue Beck
L-1222 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

32, av. Marie-Thére-
se
L-2132 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

20, av. Emile Reuter
L-2420 Luxembourg

15, place de la Gare
L-1616 Luxembourg

39, rue Glesener
L-1631 Luxembourg

2, rue du Fort Wallis
L-2714 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

1a, bd. Prince Henri
L-1724 Luxembourg

(352) 478-1

(352) 401 41-1

(352) 49 83 31-1

(352) 401 41-2060

(352) 45 32 86

(352) 26 26 05-1

(352) 401 12-1

(352) 53 13-3700

(352) 45 16 81

(352) 401 13-1

(352) 45 05 15

(352) 49 90-3305

(352) 40 52 02-1

(352) 40 51 15-1

(352) 26 19 14-1

(352) 22 41 41-1

(352) 478-6325

(352) 40 44 81

(352) 49 83 32

(352) 40 78 62

(352) 44 32 66

(352) 26 26 05 38

(352) 40 06 11

(352) 53 13-3799

(352) 45 67 50

(352) 48 76 17

(352) 45 02 01-222

(352) 49 90-4501

(352) 40 52 02-230

(352) 48 56 85

(352) 49 53 33

(352) 46 40 73

110

LUXEMBURG



Postadress

Adress

Telefon

Fax

Association d’assurance contre les
accidents:
— section industrielle

— section agricole et forestiere

Caisse nationale des prestations

familiales

Administration de I'emploi

L-2976 Luxembourg

L-2970 Luxembourg

BP 394
L-2013 Luxembourg

BP 2208
L-1022 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

125, route d’Esch
L-1471 Luxembourg

1a, bd. Prince Henri
L-1724 Luxembourg

10, rue Bender
L-1229 Luxembourg

(352) 26 19 14-1

(352) 26 19 14-1

(352) 47 71 53-1

(352) 478-5300

(352) 49 53 35

(352) 49 53 35

(352) 47 71 53-328

(352) 40 61 40
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NEDERLANDERNA

1. Inledning

Det nederldndska socialforsakringssystemet bestar
av foéljande forsdkringsgrenar:

—  Sjuk- och havandeskapsforsakring (avsnitt 2).
— Invaliditetsforsakring (avsnitt 4).

—  Alderspensionsférsikring (avsnitt 5).

—  Efterlevandeforsakring (avsnitt 6).

—  Arbetsloshetsforsakring (avsnitt 8).

— Barnbidragsforsakring (avsnitt 9).

Det finns inget speciellt forsakringssystem for
olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar (avsnitt
3), men ddremot ett stort antal kompletterande
pensionssystem (avsnitt 7).

Vem ar forsakrad?

| regel ar alla anstdllda och egenforetagare for-
sakrade.

For egenforetagarna galler dock att de
— inte ar forsakrade mot arbetsldshet,

— inte far ndgon ersattning fran sjukforsak-
ringen,

—  dr sjukforsdkrade om de @nnu inte har fyllt 65
ar och ar forsakrade enligt lagen om invalidi-
tetsforsakring for egenforetagare (Wet arbeid-
songeschiktheidsverzekering zelfstandigen —
WAZ) och deras beskattningsbara inkomst
inte Overstiger ett visst maximibelopp
(19 058,77 euro (42 000 gulden) den 1
januari 2000).

Hur blir man inskriven i
forsakringssystemet?

Sa snart man boérjar arbeta i Nederldnderna
omfattas man automatiskt av alla ovanndmnda
forsakringar.

Det finns dock ett undantag: nar det galler
sjukforsakringen (ziekenfondsverzekering) kan
man sjdlv valja vilken sjukkassa (ziekenfonds)
man vill vara inskriven i pa bosattningsorten. Man
far sjalv vdlja ldkare, tandldkare och apotekare
fran en adresslista. Fran sjukkassan far man
délrefter ett forsakringsbevis, som maste forvaras
val.

Egenforetagare i Nederldnderna som har ett fore-
tag eller utovar yrkesverksamhet ddr, omfattas
automatiskt av de flesta allmdnna forsakrings-
systemen. Egenforetagare omfattas dock inte av
arbetsloshetsforsakringen. Vad galler sjukforsak-
ringen har man bara ratt till de férmaner som utgar
enligt lagen AWBZ (Algemene Wet Bijzondere

Ziektekosten — se avsnitt 2 nedan), om man ar
forsdakrad som egenforetagare enligt sjukforsak-
ringslagen (Ziekenfondswet).

Vad kan du gora mer?

Nar du borjar arbeta skall du ta reda pa vilken
behorig institution (uitvoeringsinstelling) din ar-
betsgivare ar ansluten till. Du kommer namligen
att ha kontakt med den institutionen om du blir
arbetsoformogen eller arbetslos. Om du dr egen-
foretagare, skall du vid arbetsoférmaga kontakta
en sadan institution.

En annan institution som &r viktig ar socialforsak-
ringsbanken (Sociale Verzekeringsbank), dit man
maste vanda sig till ndr det galler barnbidrag eller,
om man fyllt 65 ar, for alderspensionen. (Bor du
inte i Nederldnderna vid den tidpunkt da du
uppnar pensionsaldern, kommer ditt pensions-
drende att handlaggas av den avdelning dit ditt
bosattningsland hor). Om den forsakrade avlider,
skall d@ven de efterlevande vinda sig till social-
forsakringsbanken.

Vidare bor du notera adressen till arbetsformed-
lingen (arbeidsvoorziening). Det &r dit du skall
vanda dig om du blir arbetslos. Dar far du hjalp
med att soka annat arbete.

Hur inbetalas avgifterna?

Arbetsgivaren betalar in in forsdkringsavgifter for
sina anstdllda till de olika socialférsakringssyste-
men. Den del av avgiften som den anstillde sjdlv
skall betala dras av %rén [6nen. Om den anstéihde
uppbar socialforsdkringsformaner skall forsak-
ringsinstitutionen i vissa fall dra av férsakringsav-

gifterna fran dem.

Egenforetagare debiteras avgiften. Med undantag
for sjukforsakringsavgiften betalas da alla avgifter
in till skattemyndigheten.

For sjukforsdkringen betalas de nominella avgif-
terna in direkt till sjukkassan.

Arbetsgivaren eller den behdriga institutionen kan
informera om vilka avgifter som skall inbetalas.

Omprovning av den behoriga
institutionens beslut

Om du inte dr n6jd med en forsdkringsinstitutions
beslut kan du begdra omprovning av det. Det skall
oras inom en viss tid hos den institution som
attade beslutet. Institutionen maste da ompréva
sitt beslut och fatta ett omprovningsbeslut. Detta
beslut kan du darefter — likasa inom en viss tid —
overklaga vid forvaltningsavdelningen hos den
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domstol som anges pa beslutsbeskedet. | beslutet
star ocksa ndr 6verklagandet senast maste ske.

Overklagandet sker genom att du till domstolen
(arrondissementsrechtbank) inlamnar en besvars-
inlaga, ddr du meddelar att du inte godtar forsak-
ringsinstitutionens beslut och begdr att fa ett nytt
beslut. En kopia av det icke godtagna beslutet skall
bifogas.

Domstolens beslut kan i de flesta fall 6verklagas
till hogre instans, alltsa centrala besvarsnamnden
(Centrale Raad van Beroep), Vrouwe Justitiaplein
1, Postbus 16002, 3500 DA Utrecht, vilket maste
ske inom sex veckor efter det att beslutet
meddelades.

Att atervanda till hemlandet eller flytta

till en annan medlemsstat
Dina forsakringsperioder i Nederldnderna kan ha
betydelse for bedomningen av dina réttigheter nar
det galler socialforsdkringsférmaner i det land du
flyttar till. Fraga darfor den behoriga institutionen
och sjukkassan innan du flyttar om vilka underlag
du kan behéva i det nya landet.

Ritt till formaner i andra medlemsstater

En arbetstagare som bor i Nederldnderna

— och har familjemedlemmar som bor i en
annan medlemsstat

— eller tillfalligt vistas i en annan medlemsstat

— eller bosatter sig i en annan medlemsstat

— eller dr arbetslos och soker arbete i en annan
medlemsstat,

kan omfattas av vissa gemenskapsbestimmelser
for sjuk- och havandeskapsforsakringen.

Ytterligare upplysningar

Ytterligare upplysningar kan fas fran de olika
forsakringsinstitutionerna.

| avsnitten 2-9 behandlas de olika forsakrings-
systemen i Nederldnderna. Alla kontant- och
vardférmaner och hur man kan fa dem tas upp.

2. Sjukdom och havandeskap
A. VARDFORMANER

Halso- och sjukvard tacks av tva olika forsdkrings-
system som kompletterar varandra: sjukforsak-
ringen och lagen om sdrskilda vardkostnader
(Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten, AWBZ).

Vem ar forsakrad?

| princip omfattas alltid alla anstdllda med en [6n
som inte Overstiger ett visst belopp, som faststalls
en gang om aret, av sjukforsdkringen. Detsamma
galler egenforetagare som ar forsakrad enligt WAZ

och med en beskattningsbar inkomst som inte
Overstiger ett visst maximibelopp (19 058,77 euro
(42 000 gulden) den 1 januari 2000). Vidare kan
en person som dr bosatt i Nederldnderna och som
uppbdr en l6pande socialférsakringsforman vara
sjukforsakrad. Under vissa omstandigheter &r
ocksa familjemedlemmar medforsdkrade. | all-
manhet forblir man sjukférsakrad dven ndr man
fyllt 65 ar, om man var forsiakrad nar man

uppnadde den aldern.

Nér du ar inskriven vid en sjukkassa har du ratt till
sjukvard. Fran sjukkassan far du ett forsdkrings-
bevis som utgor din legitimation som forsakrad nar
du ansoker om férmaner.

Alla som bor eller arbetar i Nederlanderna ar
AWBZ-forsdkrade. En forsakrad har ratt till vard
ndr han ar inskriven vid en AWBZ-forsakrings-
institution. Vid anmalan till en sjukkassa skrivs
man automatiskt in i AWBZ-forsakringen.

Formaner

Sjukkassan kan upplysa om alla vardférmaner du
har ratt till enliﬁt lagen om sjukférsdkring (zie-
kenfondswet) och AWBZ.

Formaner for forsakrade enligt lagen om
sjukforsakring

Lakar- och specialistvard

Denna férman omfattar féljande:

— Lékar- och specialistvard som ges av eller pa
uppdrag av ett sjukhus i 6ppen eller sluten
vard och i den lagsta avgiftsklassen, omvard-
nad, paramedicinsk behandling och ldke-
medel. Har ingar ocksa vissa former av
transplantation och erséttning av kostnader
for det lampligaste transplantationsmateria-
let.

— Lakar- och specialistvard som ges utanfor
sjukhusen.

Férlossningsvard

Forlossningsvard ges i allmdnhet av en barn-
morska. Endast da det inte finns nagon barn-
morska till hands eller da det handlar om en akut
situation, far en husldkare eller en specialist
tillhandahalla férlossningsvarden, antingen pa en
klinik eller ett sjukhus.

Liakemedel

Likemedel omfattar mediciner, fododmnen for
medicinskt bruk och férbandsmaterial. | princip
far ersittningen for ldkemedelskostnader inte
Overstiga en viss grans da ldkemedlen dr terapeu-
tiskt likvardiga. Om en forsakrad vdljer ett ldke-
medel vars pris Overstiger den tillitna gransen
maste den forsdkrade sjalv betala mellanskillna-
den.
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Sjuktransport

Sjukkassan ersétter sjuktransport med ambulans,
taxi eller privatfordon om det sker av medicinska
skal. Den behandlande ldkaren utfardar ett intyg.
Hit rdknas ocksa ersittning for kostnader for
allmdnna transporter i den billigaste klassen om
det géller transport till eller fran en hélsovards-
inrdttning. | vissa fall kan sjukkassan medge
sdrskilda transporter, t.ex. med helikopter.

Formaner for forsikrade enligt AWBZ

Sjukhusvistelse

Vard pa sjukhus — savida det inte dr ett psykiatriskt
sjukhus eller en psykiatrisk avdelning pa ett
allmant sjukhus eller ett universitetssjukhus —
betalas av AWBZ ndr varden ges under mer dn
ett ar.

Vistelse och vard pa en vardinréttning eller en
inrdttning for mdnniskor med ett fysiskt
funktionshinder

Varden omfattar vistelse, omvardnad, behandling
av vardinrattningens ldkare, rehabilitering, reak-
tivering, fysioterapi och sysselsdttningsterapi. Vard
for fysiskt funktionshindrade omfattar ocksa vard i
familj som anordnas och garanteras av vardinritt-
ningen.

Dagbehandling pa en vardinrattning

Da%behandlingen pa en vardinrdttning har som
mal att skapa forutsattningar for den forsdkrade att
sa lange som mojligt klara sig i sin invanda miljo.
Den ar avsedd for manniskor med fysiskt eller
psykiskt funktionshinder som inte kan fa all
nodvandig behandling i sin hemmiljo.

Vard i hemmet

Vard i hemmet omfattar nédvéandig vard, omsorg
och handledning i den forsakrades hem i samband
med sjukdom, konvalescens, invaliditet, alder-
dom, dodsfall eller psykosociala problem. Dess-
utom ingdr 1an av sjukvardsmateriel under hogst
26 veckor.

Psykiatrisk vard pa ett psykiatriskt sjukhus

Denna vard omfattar undersokning, radgivning,
behandling, observation och handledning. Dess-
utom ingar vard och omsorg dygnet runt i en
terapeutisk miljo.

Moddra- och barnavard

Har ingdr radgivning, handledning och annan vard
under graviditeten och regelbunden, systematisk
undersokning av barnets halsotillstand under de
forsta levnadsaren. Har ingar inte vard i samband
med forlossningen i den mening som avses i

genomforandeforordningen for sjukforsdkringen
(Verstrekkingenbesluit ziekenfondsverzekering).

| princip tdcker AWBZ kostnader for behandling,
vard och omsorg vid langvarig eller allvarlig
sjukdom.

B. SJUKPENNING FOR ANSTALLDA
Ratt till sjukpenning for forsikrad

Den som inte kan arbeta pa grund av sjukdom
eller olycksfall, har ratt till sjukpenning enligt
lagen om sjukpenning (Ziektewet), dock inte i
samband med arbetsoférmaga da man enligt
Burgerlijk Wetboek har ratt till sjuklon. Da
arbetstagaren har ett anstdllningsavtal, maste
arbetsgivaren generellt fortsitta Ioneutbetalning-
arna upp till ett visst belopp (153,07 euro (337,33
gulden) per dag) under hogst 52 veckor. Arbets-
tagaren har ratt till 70 % av sin [6n, eller
atminstone till den minimilén som enligt lag galler
for honom. Beroende pd vad som har faststallts i
ett anstdllningsavtal eller kollektivavtal kan arbets-
givaren skriﬁligen avtala om att tillampa tva
karensdagar.

Arbetstagaren har rdtt till sjukpenning om anstall-
ningen upphor den forsta sjukdagen eller under en
period som sammanfaller med den obligatoriska
utbetalningen av I6nen. D& anstallningen upphor
utbetalas sjukpenning direkt, om minst tva karens-
dagar har fullgjorts. Till denna kategori hor ocksa
viss extra arbetskraft och arbetstagare vars anstall-
ningsavtal dr tidsbegrdnsat. Ovriga har ratt till
sjukpenning fran forsta sjukdagen.

Arbetstagare som har ratt till sjukpenning maste
snarast mojligt (senast den andra sjukdagen) sjuk-
anmadla sig hos arbetsgivaren sa snart han pa grund
av sjukdom maste upphora med sitt arbete eller
inte kan komma till sitt arbete. Arbetsgivaren
informerar arbetstagaren om vilka regler som
galler for sjukskrivning.

Arbetstagaren maste se till att det finns mojlighet
till kontroll. Han maste i princip vara hemma
under den tid som anges i kontrollféreskrifterna.

Arbetstagare som har rétt till sjukpenning och vars
arbetsoformaga skall kontrolleras av en behérig
institution maste ratta sig efter det nationella
socialforsakringsinstitutets (LISV) foreskrifter.

Utbetalningen av sjukpenning upphor under alla
forhallanden den forsta dagen i den manad da den
forsdkrade fyller 65 ar. Darefter har man ratt till
alderspension.

Ratt till sjukpenning efter forsakringens
upphérande
Om man blir sjuk mindre dn en manad efter det att

forsakringen upphort, foreligger under vissa forut-
sattningar ocksa ratt till sjukpenning. Denna sjuk-

NEDERLANDERNA

115



penning utbetalas av den behériga institution till
vilken din senaste arbetsgivare var ansluten.

Har sjukpenning beviljats, foreligger ocksa ratt till
vardformaner.

Ritt till sjukpenning efter flytt fran
Nederlanderna

Om du har flyttat fran Nederlanderna for gott for
att bositta dig i en annan medlemsstat, har du
under vissa forutsdttningar ocksa ratt till sjukpen-
ning vid sjukdom som intraffar inom en manad
efter det att den nederldndska forsakringen upp-
hort att gdlla. Sjukpenningen kan endast 6verforas
till EU/EES-landerna, Nederldandska Antillerna,
Aruba eller ett land som Nederldnderna slutit
avtal med.

Du har dock ingen ritt till formaner fran den
nederlandska forsakringen, om du har ratt till
sjukpenning enligt lagstiftningen i ditt nya bosatt-
ningsland. Skulle du insjukna inom en manad
raknat fran den dag da den nederldandska sjuk-
forsakringens upphorde, maste du

— meddela detta skriftligen till din senaste
arbetsgivare i Nederldnderna och

— skicka anmalan till sjukforsakringsinstitutio-
nen pa din bosattningsort.

Du bor uttryckligen ndmna att du 6nskar anséka
om ersdttning enligt den nederldndska lagen om
sjukpenning (Ziektewet). Ange ocksa hos vilken
forsakringsinstitution du har varit férsakrad och be
forsakringsinstitutionen pa din bosattningsort att
skicka in en ansdkan om sjukpenning till den
behdriga institutionen.

Om du har rétt till sjukpenning, kan den behoriga
institutionen med jamna mellanrum kalla dig till
lakarundersokning.

C. KONTANTFORMANER OCH VARD-
FORMANER VID HAVANDESKAP

For den forsikrade

En forsdkrad arbetstagare i Nederldnderna har vid
graviditet ratt till en havandeskapspenning
(zwangerschapsuitkering) som ar uppgar till
100 % av I6nen i 16 veckors tid. Ersdttningen
utbetalas av den institution som arbetsgivaren
tillhor. For att fa ersattning maste du forst skicka
in en sa kallad havandeskapsforklaring (zwang-
erschapsverklaring) till den behoriga institutionen.
Om du efter denna ersattningsperiod fortfarande
ar arbetsoférmogen till f6ljd av graviditeten eller
nedkomsten, utbetalas samma ersdttning (100 %
av daglonen) under ytterligare hogst 52 veckor.
Aven om du blir sjuk pa grund av havandeskapet
fore moderskapsledigheten, betalar den behériga
institutionen sjukpenning, likasa upp till 100 % av
daglonen.

| formanerna ingar ocksa kostnadsfri forlossnings-
hjalp och viss ersédttning for vard av barn
(kraamzorg) genom sjukkassan, for den som &r
forsakrad enligt den nederlandska sjukforsakring-
en. Din sjukkassa kan ge upplysningar om detta.
Vill du utnyttja en sdrskild forlossningsvard
(kraamcentrum) skall du vanda dig till en sarskild
organisation (kruisvereniging) senast fem manader
fore den berdknade nedkomsten.

For familjemedlemmar som ar bosatta i
Nederlanderna

Hustrur och dottrar, som ar medforsikrade i den
nederlandska sjukforsakringen har ocksa ratt till
kostnadsfri forlossningshjdlp och viss ersdttning for
vard av barn. Senast fem manader fore den
beriknade nedkomsten maste man ta kontakt
med en sdrskild organisation (kruisvereniging).

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

| Nederldnderna finns ingen sarskild forsakring
mot olycksfall i arbetet och arbetssjukdom. Vid
arbetsoférmaga till foljd av ett olycksfall i arbetet
eller arbetssjukdom, gdller samma regler som vid
sjukdom (se avsnitt 2.B). Dadrefter kan ratt till
invaliditetspension gdlla (se avsnitt 4).

Egenforetagare som bor i Nederldnderna ar for-
sakrade enligt lagen om invaliditetsforsakring for
egenforetagare (Wet Arbeidsongeschiktheidsver-
zekering zelfstandigen, WAZ). Enligt denna lag
har du rétt till en fast ersdttning efter 52 veckors
inkomstbortfall pa grund av total eller partiell
arbetsoférmaga (se avsnitt 4).

Du har ocksa ratt till vardformaner fran sjuk-
kassan, om dina inkomster inte Gverstiger att
faststdllt belopp. Detta gdller saval vid obligatorisk
som frivillig torsakring (se avsnitt 2, Sjukdom och
havandeskap).

4. Invaliditet

Arbetstagare som bor i Nederlanderna

Om du varit sjuk i 52 veckor har du under vissa
forutsattningar ratt till ersdttning enligt lagen om
invaliditetstorsdkring (Wet op de Arbeidsonge-
schiktheidsverzekering, WAQO). Detta gdller om
du efter 52 veckor forttarande dr arbetsoférmégen.
Ersattningen beviljas av den institution som arbets-
givaren tillhor.

Ersdttningens storlek och varaktighet beror pd
alder och graden av arbetsoférmaga. Om du fyllt
33 ar ndr invaliditetsersdttningen borjar utbetalas,
far du under en viss period en erséttning som utgar
fran din senaste 16n. Denna period varar fran sex
manader for personer i aldersgruppen 33-37 ar till
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sex ar for personer som dr 58 ar och aldre. Hur stor
procentandel av din senaste 16n som du far ut som
ersattning beror pa graden av arbetsoférmaga.
Procentsatsen varierar fran 14 % av daglénen vid
en arbetsoférmaga pa 15-25 % till 70 % av
daglonen vid en arbetsoférmaga pa 80-100 %.
Daglonen ar dessutom bunden till en fast 6vre
grans. | sarskilda fall kan procentsatsen pa 70 %
okas till 100 %, ndamligen om du behover
kontinuerlig vard och tillsyn.

Om du fortfarande &r arbetsoférmégen efter denna
forsta period med invaliditetsersattning, har du ratt
till en ersattning som varje gang galler under en
femarsperiod, fram till 65-arsdagen. Grundbelop-
pet pd denna ersdttning berdknas pa basis av den
officiella minimilonen och graden av arbetsof6r-
maga. | regel far du dessutom ett tilligg som ar
berdaknat pa grundval av din senaste 16n och din
alder da du blir arbetsoférmogen.

| maj utbetalas ett semestertilligg pa 8 %, och
ersdttningsbeloppen anpassas till den allmdnna
|oneutvecklingen. Invaliditetsersadttningen kan
dndras om arbetsformagan forbattras eller forsam-
ras.

Bestaimmelser och atgarder for att fraimja att WAO-
anslutna kan atervanda till arbetslivet finns i lagen
om ateranpassning av arbetshandikappade (Wet
op de (re)integratie arbeidsgehandicapten) och
lagen om integrering av arbetssokande (Wet
inschakeling werkzoekenden).

Invaliditetsersattningen upphor

— forsta dagen i den manad den forsikrade
fyller 65 ar,

— om arbetsformagan dr mindre dn 15 %,

— forsta dagen i forsta manaden efter den
forsakrades dodsfall (betrdffande ersdttning
vid dodsfall, se avsnitt 6).

Det dr den behoriga institutionen som skall
beddma om den forsdkrade ar arbetsoférmégen
och i sa fall i vilken grad. For att kunna gora denna
beddmning kan institutionen kalla till lakarunder-
sokning. Efter ett ars invaliditetsersattning gors en
ny lakarundersokning.

Den som varit forsakrad i en eller flera medlems-
stater, maste genast meddela detta till den
behdriga institutionen. Darvid skall om mojligt
dven vissa upp%ifter lamnas, bl.a. namn och adress
till den aktuella forsdkringsinstitutionen. Ersdtt-
ningsbeloppet berdknas da enligt gemenskapsbe-
stimmelserna.

En forsdkrad arbetstagare som uppbadr invaliditets-
ersattning for en arbetsoférmaga pa 45 % eller
mer, omfattas i regel av den obligatoriska sjukfor-
sakringen (ziekenfondsverzekering). Din behoriga
institution kan informera om detta.

Om du uppbar invaliditetsersattning i
Nederlanderna och atervinder till ditt
hemland eller flyttar till en annan
medlemsstat

Sa lange du uppfyller villkoren kan du behalla
invaliditetsersattningen. For att undvika problem
ar det tillradligt att du i god tid informerar din
behoriga institution och din sjukkassa om avresan.

Om du blir arbetsoformogen nar du inte
langre ar forsdakrad i Nederlanderna

Det ar mojligt att du i detta fall anda har ratt till
invaliditetsersattning fran Nederldnderna. Detta
beror pa vilket slags invaliditetsersattning du &r
berattigad till i det land ddr du &r bosatt. | de flesta
fall minskas den nederldndska invaliditetsersatt-
ningen. | regel maste du ansoka om invaliditets-
ersattning i det land dér du bor. Du skall meddela
den institution ddr du ansoker om denna ersitt-
ning att du ocksa har varit forsdkrad i Nederlan-
derna. Denna institution skall i vissa fall informera
sig i Nederlanderna, om du ocksa har ritt till en
invaliditetsersdttning och upplysa dig om detta.

Egenforetagare

Egenforetagare ar forsdakrade mot invaliditet enligt
lagen om invaliditetsforsdkring for egenforetagare
(Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstan-
digen, WAZ). Under vissa forutsittningar som
galler dlder och inkomst har egenforetagaren ratt
till WAZ-ersdttning efter 52 veckors total eller
partiell arbetsoférmaga.

Ersdttningen ar baserad pa inkomsten under
rakenskapsaret innan arbetsoférmagan uppkom.
Dessutom baseras WAZ-ersdttningen pa graden av
arbetsoférmaga.

Utbetalningarna gors manadsvis av den behoriga
institution som den forsakrade tillhér. Ans6kan om
ersattning skall goras till denna institution pa en
blankett som finns pd alla postkontor.

For ndrmare upplysningar kan du vanda dig till
den behoriga institutionen.

5. Alderdom

Om du bor eller arbetar i Nederlinderna, dr du
forsdkrad enligt den allminna lagen om alders-
pension (Algemene Ouderdomswet, AOW). |
regel har alla madn och kvinnor rétt till dlderspen-
sion ndr de fyller 65 ar.

Pensionerna bestar av fasta belopp som tva ganger
om aret anpassas till I6neutvecklingen. Pensioner-
na utbetalas en gang i manaden. Vidare utbetalas
ett semestertillagg i maj varje ar.

De fasta pensionsbeloppen minskas for varje ar
under vilket du inte varit férsakrad. Det innebar att
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du for varje helt ar som du har bott eller arbetat i
Nederldnderna intjanar 2 % av den totala pensio-
nen.

Under vissa forutsattningar ar det dven mojligt att
teckna en frivillig AOW-forsakring i utlandet.
Upplysningar om detta kan inhdmtas fran social-
forsakringsbankens avdelning for frivillig forsak-
ring (Sociale Verzekeringsbank, Kantoor
Verzekeringen, Afdeling Vrijwillige Verzekering),
Van Heuven Goedhartlaan 1, Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen (tfn (31-20) 656 56 56). Ansokan
maste goras i god tid, dvs. senast ett ar efter det att
man har flyttat utomlands eller inom ett ar efter
det att man har rest till Nederlanderna for att
bosdtta sig eller arbeta ddr. Make/maka eller
sammanboende som dr bosatt i ursprungslandet
ar dock inte forsakrad.

Nar att du far alderspension och slutar arbeta
omfattas du i Nederldnderna ofta ocksd av en
obligatorisk sjukforsdkring. Din sjukkassa kan
informera dig om detta.

Hur ansoker man om pension?

Om du &r bosatt i Nederldnderna far du ndagra
manader innan du fyller 65 ar en sarskild blankett,
pa vilken du ansoker om alderspension hos
socialforsakringsbanken (Sociale Verzekerings-
bank). Om det av ansokan framgar att du tidigare
varit forsdkrad i andra medlemsstater, ansoks vid
behov i ditt namn om alderspension i dessa lander.
De utlindska pensionerna berdknas enligt ge-
menskapsbestammelserna. Beviljas en sadan
pension, far du besked om detta via social-
forsakringsbanken. Storleken pa den nederldndska
alderspensionen paverkas inte av att en utldndsk
forman har beviljats.

Den nederldndska alderspensionen utbetalas fran
och med forsta dagen i den manad da du fyller 65
ar. Om din ansokan ldmnas in mer an ett ar
senare, kan detta vara ekonomiskt oférdelaktigt for
dig.

Pensioner till personer som bor i en
annan medlemsstat

Aven om du bor i en annan medlemsstat har du
fortsatt rdtt till den alderspension som du har tjdnat
in i Nederlanderna. Du kan ansbka om denna
pension hos pensionsinstitutionen i det land dar
du ar bosatt. Samma institution kan ocksa upplysa
dig om du har rétt till sjukvard i det landet.

6. Efterlevandeformaner

Sa lange du bor eller arbetar i Nederlinderna
omfattas du av den nederldndska efterlevandefér-
sakringen.

Du kan vara frivilligt férsdkrad om du inte langre
bor eller arbetar i Nederlanderna. En ansokan om

frivillig forsakring maste inlamnas inom ett ar efter
flytten utomlands. Narmare upplysningar ldmnas
av socialforsakringsbanken, byran for forsakringar,
avdelningen for frivilliga forsdkringar (Sociale
Verzekeringsbank, kantoor Verzekeringen, afde-
ling Vrijwillige verzekering), Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen (tfn (31-20) 656 56 56).

Fran efterlevandeforsakringen, som regleras i den
allmdnna lagen om efterlevande (Algemene Na-
bestaanden Wet, ANW), utbetalas olika formaner,
daribland ett omvardnadsbidrag.

Efterlevande till en forsdkrad person har réatt till
efterlevandepension, om han eller hon ar fodd
fore den 1 januari 1950 eller vid tidpunkten for
den forsakrades dodsfall

— har ett ogift barn under 18 ar eller ar gravid,

— dr arbetsoféormogen (icke ar i stand att med
lampligt arbete tjdna 55 % av en normal 16n).

Till den efterlevandes barn under 18 ar rdaknas
forutom egna barn dven fosterbarn, dvs barn som
forsorjs eller uppfostras som egna barn. Efterle-
vandepensionen upphor ndr den efterlevande inte
langre har nagot ogift barn eller inte ldngre ar
arbetsoférmogen.

Pensionen upphor under alla omstindigheter
forsta dagen i den manad da den efterlevande
fyller 65 ar. I regel intrader da ratt till alderspen-
sion.

| samband med omgifte, registrerat partnerskap
eller sammanboende bortfaller ritten till efterle-
vandepension.

Ratten till efterlevandepension upphér endast
delvis da en ANW-berittigad lever i ett gemen-
samt hushall med en vardbehovande i syfte att ge
denne vard. Den efterlevande har da ratt till en
inkomstprovad varderséttning pa 50 % av netto-
minimilonen. Detsamma géller ocksa da en ANW-
berdttigad sjdlv ar i behov av vard.

Efterlevandepensionen uppgar hogst till 70 % av
minimilonen och ar relaterad till den efterlevandes
inkomst.

Den fordlder eller vardnadshavare som har om-
vardnaden om ett ogift barn under 18 dr som mist
ena fordldern, har ratt till partiell barnpension.

Den partiella barnpensionen upphdr ndr det
yngsta barnet fyller 18 ar, da hushallet 6vertages
av nagon annan eller da fordldern eller vardnads-
havaren erhdller alderspension pa grundval av
AOW. Barnpensionen upphér ocksa om barnet
adopteras av (den nye) maken/makan till den
efterlevande fordldern.

Den partiella barnpensionen uppgar till 20 % av
minimilénen och &r inte inkomstprévad. En
efterlevande med ett barn under 18 ar kan saledes
erhalla en ersdttning som uppgar till hogst 90 % av
minimildnen.
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Ratt till full barnpension foreligger i regel endast
for barn, vars bada fordldrar har avlidit. De
fordldralosa barnen maste vara under 16 ar. Med
dem likstdlls fordldralosa barn mellan 16 och 21 ar
som genomgar utbildning eller som under mer &n
19 timmar per vecka skoter ett hushall dar det
ingdr minst ytterligare ett fordldralést barn, samt
16- och 17-ariga fordldralosa barn som ar arbets-
oférmogna.

Ersattningarna ar direkt kopplade till minimilonen
och varierar med det foraldralosa barnets alder.
Det finns tre aldersgrupper: barn under 10 dr, barn
mellan 10 och 16 ar samt barn mellan 16 och 21
ar. Barnpensionen ar inte beroende av eventuella
andra inkomster.

Ersdttningsbeloppen justeras tvd ganger om aret i
forhallande till I16neutvecklingen. Utbetalning sker
en gang i manaden. Ett semestertilldgg utbetalas i
maj varje ar.

Nar en forsdkrad avlider maste hans eller hennes
efterlevande snarast mojligt anséka om efterlevan-
depension respektive (partiell) barnpension hos
socialforsakringsbanken. Inges ansdkan mer dn ett
ar efter att den forsikrade avlidit, kan detta
medféra ekonomiska nackdelar.

Ersdttningar kan dven beviljas efterlevande eller
fordldralosa barn som bor i en annan medlemsstat.
Ansokningar kan inldamnas till den behériga
institutionen i det land ddr den efterlevande eller
de fordldralésa barnen dr bosatta. Genom denna
institutions forsorg sdands ansokan vidare till
socialforsakringsbanken.

Om efterlevandepension beviljats kan det dessut-
om foreligga ratt till barnbidrag. Socialférsakrings-
banken kan ldmna ndrmare upplysningar ocksa
om detta.

Efterlevandepensionens storlek kan paverkas av
efterlevandepensioner fran ett annat land. Om det
foreligger ratt till efterlevandepension fran en
annan medlemsstat, berdknas ersattningen enligt
gemenskapsbestimmelserna.

Efterlevande som uppbér efterlevandepension
eller tidsbegrdnsat efterlevandebidrag dr i allmén-
het forsakrade enligt den nederldandska sjukkasse-
forsakringen.

Ersattning vid dodsfall

Aven vid dodsfall som intriffar efter det att den
nederlandska forsakringen har upphort att galla,
kan det fortfarande foreligga ratt till en neder-
landsk efterlevandeférman. Villkoren for detta ar
att den forsdkrade omfattades av pensionsbestim-
melser i en annan medlemsstat eller att den
efterlevande maken/makan har ratt till efterlevan-
deférman i en annan medlemsstat. Pensionens
storlek beror bl.a. pa de forsakringsperioder som
den avlidne har fullgjort i Nederlinderna. Man

maste ansoka om férmanerna hos pensionsinsti-
tutionen i det land dar den efterlevande ar bosatt.
Genom denna institutions forsorg sands ansdkan
vidare till socialférsdkringsbanken.

Inges ansokan mer dn ett ar efter att den forsdkrade
avlidit, kan detta medféra ekonomiska nackdelar.
Socialforsdkringsbanken utreder om villkoren for
ratt till ersattning ar uppfyllda och provar ocksa
om det foreligger rétt till barnbidrag.

Efterlevandeférmanens storlek kan paverkas av
motsvarande ersdttning i ett annat land. Om rétt
till efterlevandeférmdn i en annan medlemsstat
foreligger, berdknas formanerna enligt gemens-
kapsbestammelserna. Pensionsinstitutionen i
bosattningslandet kan ge den efterlevande infor-
mation om ratt till vardférmaner vid sjukdom.

Ersattning vid dodsfall

Om en arbetstagare avlider, utbetalas en ersattning
till de efterlevande under de aterstaende dagarna
av den manad da dodsfallet intraffade och under
de tva nastféljande manaderna. Erséttningen upp-
gar till 100 % av den daglon pd vilken sjuk-
penningen var grundad. Om man far
invaliditetsersattning (se avsnitt 4), utgar dessutom
en ersattning vid dodsfall. Denna uppgar till 100 %
av daglonen vid en arbetsoférmaga pa 80 till
100 % och é&r likvardig med invaliditetsersatt-
ningen vid en lagre grad av arbetsoférmaga.

7. Kompletterande
tjanstepension

Arbetar du i Nederlanderna, kan du dven omfattas
av ett kompletterande pensionssystem. Du kan fa
information hos din arbetsgivare om sa ar fallet
och om vilka réttigheter som du har enligt detta
pensionssystem.

For manga néringslivssektorer i Nederlanderna
galler ett obligatorisk tjanstepensionssystem. Detta
galler bl.a. metallindustrin, byggnadssektorn, ma-
leribranschen, jordbruket, grafiska industrin, trad-
gardsndringen, den yrkesmdssiga biltrafiken,
handelsflottan, havsfisket, tekoindustrin och sjuk-
varden. Sammanlagt finns det ca 60 obligatoriska
tjdnstepensionssystem.

Det dr ocksa mojligt att din arbetsgivare har en
kompletterande tjanstepensionsplan som endast
galler for hans foretag, eller att han har slutit avtal
med ett forsdkringsbolag.

Tillsynen 6ver dessa kompletterande pensions-
planer utévas av Forsakringsinspektionen (Verze-
keringskamer), John F. Kennedylaan 32, Postbus
929, 7301 BD Apeldoorn (tfn (31-55) 355 08 88).

Dessa kompletterande system regleras inte av
bestammelserna i radets férordningar (EEG) nr
1408/71 och (EEG) nr 574/72. Betrdffande de
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rattigheter som foljer av de kompletterande pen-
sionssystemen kan foljande upplysningar lamnas:

— Har du under minst ett ar omfattats av ett
kompletterande pensionssystem far du nar
detta upphort ratt till alderspension vid lag-
stadgad pensionsalder. Om detta pensions-
system dven omfattar efterlevandepensioner,
har du ocksa rétt till efterlevandeférmaner.

— Har du omfattats av ett kompletterande pen-
sionssystem under kortare tid &n ett ar, finns
det tva mojligheter: antingen har du rétt till en
pension enligt ovanstdende redogorelse eller
sa aterbetalas de avgifter du betalat in till
alderspensionsforsakringen till dig. Vilken av
dessa tva mojligheter som galler f%r dig beror
pa det pensionssystem som du har tillhort.
Din arbetsgivare kan informera dig om detta.
Ndr du inte ldngre omfattas av detta system,
far du som bevis ett intyg ddr de intjdnade
rattigheterna finns redovisade.

Om du [dmnar Nederldnderna for gott, foreligger
en mojlighet att omvandla dina pensionsrattig-
heter till ett engangsbelopp. Hur man skall forfara
beror pa vilket pensionssystem som du omfattats
av.

Ansokan om utbetalningar fran kompletterande
pensionssystem maste stallas till berorda tjdnste-
eller foretagspensionskassor eller till det torsdak-
ringsbolag som administrerar systemet. Tvister
angaende av tillimpningen av ett kompletterande
pensionssystem handlaggs genom civilrdttsligt
forfarande.

8. Arbetsloshet

Om du blir ofrivilligt arbetslos i Nederlanderna,
har du ratt till arbetsldshetsersdttning enligt lagen
om arbetsloshet (Werkloosheidswet, WW).

For att fa ratt till denna ersattning maste du under
en period av 39 veckor fore din forsta arbets-
|6shetsdag ha arbetat minst en dag i veckan i minst
26 veckor i Nederlanderna. Om du inte uppfyller
dessa villkor, medrdknas de perioder da du varit
forsdkrad i en annan medlemsstat.

| arbetsloshetsforsakringslagen anges foljande tre
ersdttningar vid arbetsloshet:

— Inkomstrelaterad ersdttning i hogst fem ar,
beroende pa tidigare yrkesverksamhet. For att
ha ratt till denna ersattning krdavs dven att du
under femarsperioden narmast fére det ar da
din forsta arbetsloshetsdag intrdffade har
uppburit 16n i minst 52 dagar om aret i fyra
ars tid.

— Forlangd ersattning i hogst tva ar (om du vid
arbetsloshetens borjan ar under 57 - ar) eller
i 3 %2 ar (om du vid arbetsloshetens borjan dr
over 57 V2 ar).

— Korttidsersdttning i sex manader. Du har rétt
till denna ersattning om du inte har ratt till
langtidsersattning.

Om du inte uppfyller villkoren for arbetsloshets-
ersattning eller om du inte ldngre har ratt till
ovanstaende formaner, kan du under vissa om-
standigheter ha rtt till en bistandsforman fran den
kommun dar du ar bosatt. Storleken pa denna
ersdttning beror pa din familjesituation och pa din
och din eventuella partners inkomster.

Storleken pa arbetsloshetsersittningen

Den inkomstrelaterade ersdttningen uppgar till
70 % av arbetstagarens tidigare daglon. Forlangd
ersattning och korttidsersattning uppgar till 70 %
av den aldersrelaterade lagstadgade minimilénen.

Om din ersdttning blir ldgre &n minimilénen, kan
du i vissa fall beviljas ett tillagg till ersattningen
enligt lagen om ersattningstillagg (Toeslagenwe?).

For att fa ratt till arbetsloshetsersattning maste du
omedelbart anméla arbetslosheten till den beho-
rigba institution som din arbetsgivare tillhér. Under
arbetsloshetens forsta vecka maste du ansoka om
ersattning hos samma institution. Darvid maste du
visa upp ett bevis pa att du dr registrerad som
arbetssokande vid arbetsférmedlingen. Om du
inte foljer dessa foreskrifter, kan din ansdkan om
ersattning avslas.

Ersdttningen upphdr under alla omstandigheter
forsta dagen i den manad, da du fyller 65 ar. Du
kan da i regel ansoka om alderspension.

Sjukdom under arbetsloshetsperioden

Om du blir sjuk medan du uppbar arbetsldshets-
ersattning, maste du anmdla detta direkt till den
behdriga institution som betalar ut ersittningen.

Sa ldnge du uppbar arbetsloshetsersdttning, kvar-
star i regel rdtten till vardférmaner vid sjukdom
genom sjukkassan.

Om du soker arbete utanfor Neder-
landerna

Om du uppbdr arbetsloshetsersattning i Nederldn-
derna, men vill s6ka arbete i en annan medlems-
stat, géller gemenskapsbestimmelserna.

9. Familjeféormaner

Om du bor eller arbetar i Nederlanderna, har du
normalt ratt till barnbidrag fran och med det forsta
barnet. Barnbidrag beviljas for egna barn, styvbarn
och fosterbarn, forutsatt att de d&r under 16 ar och
att du enligt nederlandsk lagstiftning har forsorj-
ningsplikt for dem.

For barn som fyllt 16 ar galler dartill foljande
villkor: barnet maste studera, vara funktionshind-
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rad eller arbetslos eller skéta hushallet for sina
foraldrar. Aven dar galler oftast forsorjningskrav:
beroende pa i vilken omfattning foraldrarna svarar
for forsorjningen justeras barnbidragsbeloppet
uppat eller nedat.

Referensdatum

Avgorande for ratten till barnbidrag ar att sokan-
den dr forsdkrad fran och med forsta dagen
(referensdatum) i det kvartal da ansokan gjordes.
Fran och med detta datum maste dven villkoren for
ratt till barnbidrag vara uppfyllda.

Storleken pa barnbidraget

Storleken pa barnbidraget beror pa familjens
storlek och barnens alder forsta dagen i varje
kvartal (referensdatum).

Ansokan om barnbidrag

For att fa barnbidrag, maste du ldmna in en
fullstandigt ifylld och undertecknad ansokan till
socialforsakringsbankens distriktskontor pa din
bostadsort. Ansokningsblanketter kan hdamtas pa
samtliga postkontor och pd socialférsakringsban-
ken.

Efter den forsta ansokan madste alla férandringar
som kan ha betydelse for rdtten till barnbidrag
meddelas till socialférsdkringsbankens distrikts-
kontor. Barnbidraget betalas ut i slutet av varje
kvartal.

Om barnen bor tillsammans med bada forédldrar-
na, kan ansokan goras av modern eller fadern. Ar
foraldrarna skilda eller bor pa olika hall, maste
ansokan goras av den fordlder som har vardnaden
om barnen.

Barn som ar bosatta i en annan
medlemsstat

Om dina barn har stannat kvar i en annan
medlemsstat, tillimpas gemenskapsbestimmelser-
na. For narmare upplysningar kan du vianda dig till
socialforsakringsbanken.

10. Ytterligare upplysningar

| en sdrskild broschyr med titeln Sociale zekerheid
in Nederland — Stand van zaken (Social trygghet i
Nederldnderna — nuvarande lage) finns ndarmare
upplysningar om gdllande avgiftssystem och om
storleken pa pensioner och barnbidrag. Broschy-
ren utkommer regelbundet och kan erhallas kost-
nadsfritt pa nederldndska, franska, engelska och
tyska.

Du kan bestdlla broschyren fran Voorlichtings-
centrum Sociale Verzekering, Catharijnesingel 47,
Postbus 19260, 3501 DG Utrecht, tin (31-30)
230 67 55.
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OSTERRIKE

1. Inledning

Denna del av vagledningen innehaller information
om dina rattigheter och skyldigheter som anstilld
eller egenforetagare i Osterrike ndr det galler
social trygghet. Ytterligare upplysningar lamnas av
den behoriga forsakringsinstitutionen (avsnitt 2)
eller av forbindelseorganen. Adresser och tele-
fonnummer till forbindelseorganen, som har an-
svaret for kontakterna med 6vriga medlemsstater
inom EU i fragor som ror social trygghet, finns i
avsnitt 11.

Du far hdr information om féljande socialfrsak-
ringsformaner:

— Formaner vid sjukdom och moderskap (av-
snitt 3).

— Formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 4).

— Formaner vid invaliditet, alderdom och dods-
fall (avsnitt 5, 6, 7).

— Omvardnadsbidrag (avsnitt 8).
— Arbetsloshetsformaner (avsnitt 9).
— Familjeférmaner (avsnitt 10).

Anmailan

Sa snart du borjat arbeta vidtar arbetsgivaren de
atgarder som behdvs for att anmala dig till
forsdkringen. Anmadlan gors till sjukkassan
(Krankenkasse) och du omfattas da ocksa av
olycksfalls-, pensions- och arbetsloshetsforsdkring-
arna. Du far ett forsakringsnummer under vilket
dina forsdkringsperioder och den 16n som avgif-
terna skall dras pa registreras.

Nar anmadlningsforfarandet ar klart ger arbets-
givaren dig en kopia av anmdlan, som bekriftats
av sjukkassan.

For egenforetagare galler sdrskilda anmaélnings-
och avgiftsbhestammelser, som du far nirmare
upplysningar om hos den socialforsakringsinstitu-
tion du tillhor.

Avgifter

Ar du anstilld maste du betala in avgifter till
sjukforsdkringen, arbetslGshetsforsdkringen och
pensionsférsakringen  (invaliditet, alderdom och
dodsfall). Avgifterna uppgar till en faststilld
procentsats av l6nen. Arbetstagaren och arbets-
givaren betalar vardera halva avgiften. Men det ar
arbetsgivaren som har ansvaret for att avgifterna
betalas in. Han drar av din avgiftsandel vid varje
|6neutbetalning.

Du behover inte betala in nagra avgifter till
olycksfallsforsakringen (de betalas av arbetsgiva-
ren) eller for familjeférmaner.

Egenforetagare skall betala in avgifter till sjuk-,
olycksfalls- och pensionsforsakringarna.

Avgifterna dras av pa l6nen (inklusive trettonde
och fjortonde 16nen) respektive pd forvdrvsin-
komsten for egenforetagare (i forekommande fall
pa ett minimibelopp) upp till ett maximibelopp
(Hdchstbeitragsgrundlage), som faststdlls varje ar
(2000: 3 139,47 euro (43 200 schilling) per manad
14 ganger per dr, och f0r egenféretagare 3 662,71
euro (50 400 schlllmg) per manad). Procentsat-
serna for t.ex. tjdnstemdn dr féljande:

— 6,9 % sjukforsakringsavgift.

— 1,4 % olycksfallsférsakringsavgift.
— 6,0 % arbetsloshetsforsakringsavgift.
— 22,8 % pensionsforsakringsavgift.

2. Socialforsakringsinstitutioner

De institutioner som ndmns nedan &r behoriga
forsakringsinstitutioner inom de olika férsakrings-
grenarna. For socialforsdkringskontakter med de
ovriga EU-landerna finns det sarskilda forbindel-
seorgan. Om du har problem eller fragor som ror
socialforsdkringen i Osterrike eller i en eller flera
andra medlemsstater, kan du vdnda dig till det
behodriga forbindelseorganet. Adresserna till for-
bindelseorganen finns i avsnitt 11.

Sjukforsakring (inklusive moderskap)

Som anstélld &r du sjukférsdkrad antingen hos den
behoriga allmédnna sjukkassan (Gebietskranken-
kasse), som finns i varje delstat, forsakrings-
anstalten for Osterrikiska gruvarbetare
(Versicherungsanstalt des 0sterreichischen Berg-
baues), forsakringsanstalten for de osterrikiska
jarnvagarna (Versicherungsanstalt der dsterreichi-
schen Eisenbahnen) eller forsakringsanstalten for
offentligt anstdllda (Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter) och sjukforsakringsinstitutioner for
andra offentligt anstdllda. Som egenféretagare ar
du forsdkrad hos ndringslivets socialforsakrings-
anstalt (Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft) eller béndernas
socialforsdkringsanstalt (Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern). For behandling pa sjukhus
ansvarar i regel delstatsfonderna (Landesfonds)
som finns i alla delstater.

Olycksfallsforsakring

Beroende pd inom vilket omrade du dr anstalld
eller verksam ar du forsikrad hos den allminna
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olycksfallsforsakringsanstalten (Allgemeine Un-
fallsversicherungsanstalt) (galler ocksa for egen-
foretagare), forsakringsanstalten for de osterrikiska
jarnvagarna, forsdkringsanstalten for offentligt an-
stallda och olycksfallsforsakringsinstitutioner for
andra offentligt anstdllda eller hos bodndernas
socialforsakringsanstalt.

Pensionsforsakring

Nar det gdller invaliditet, dlderdom och dodsfall
kan du, beroende pa anstdllning eller verksamhet,
vara forsakrad hos en av foljande institutioner:

— Pensionsférsdkringsanstalten for arbetare
(Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter).

— Pensionsforsakringsanstalten for tjansteman
(Pensionsversicherungsanstalt der Angestell-
ten)

— Forsdkringsanstalten for Osterrikiska gruvar-
betare.

—  Forsdkringsanstalten for de osterrikiska jarn-
vdgarna.

— Nadringslivets socialforsakringsanstalt.
— Bondernas socialforsakringsanstalt.

— Offentliga arbetsgivare ndr det galler de
sarskilda systemen for offentligt anstdllda.

Arbetsloshetsforsakring

Formaner fran arbetsloshetsforsdakringen tillhanda-
halls av arbetsmarknadsmyndigheten (Arbeits-
marktservice) och dess regionalkontor.

3. Sjukdom och moderskap

Sjukforsakringen ger dig och dina férmansberdt-
tigade familjemedlemmar skdydd vid sjukdom och
moderskap. Det finns foljande formaner:

— Vardférmaner: sjukvard, lakemedel och un-
dersokningar for tidig diagnostisering och
forebyggande av sjukdomar (se del A).

—  Sjukpenning (del B).

— Moderskapsformaner (del C).

Om den forsikrade eller en familjemedlem

avlider, kan de efterlevande vid behov fa ett

bidrag till begravningskostnaden som uppgar till
hogst 436,04 euro (6 000 schilling).

Foljande personkategorier dr obligatoriskt sjuk-
forsakrade:
— Anstdllda, inklusive larlingar.

— Arbetslosa, som uppbdr formaner fran arbets-
marknadsmyndigheten.

— Egenforetagare.
— Pensiondrer och pensionssokande.
Personer som har en inkomst under existens-

minimum (Geringfligigkeitsgrenze) (2000: 289,02
euro (3 977 schilling) per madnad) &r inte

obligatoriskt forsdkrade. Alla personer som d&r
bosatta i Osterrike har ratt att forsakra sig frivilligt.

Familjeforsakring

De familjemedlemmar som &r bosatta i Osterrike
har ratt till samma vardférmaner fran sjukforsak-
ringen som du sjdlv. Med familjemedlemmar
forstas i regel make/maka och barn under 18 ar,
eller under 27 ar om de genomgar yrkesutbildning
eller studerar. Villkoret ar att familjemedlemmarna
inte sjdlva ar sjukforsdkrade. Varje dndring av
forhdllandena som kan ha betydelse for beviljan-
det av formaner maste omedelbart meddelas till
sjukforsakringsinstitutionen. Fran och med den 1
januari 2001 dr familjemedlemmar, med undantag
av barn och barnbarn, avgiftsfritt “medférsakrade”
i sjukforsakringen endast om sarskilda omstandig-
heter foreligger, t.ex. vard av barn. For personer
som inte uppfyller dessa villkor skall den for-
sakrade betala en sarskild tillaggsavgift pa 3,4 %
till sjukforsdkringen.

Familjemedlemmar som &r bosatta i en annan
medlemsstat eller tillfalligt vistas ddr kan ocksa ha
ratt till formaner fran sjuiférsékringen. Du kan fa
ndrmare information hos din sjukforsakringsinsti-
tution om vilka regler som galler for dessa
formaner.

A. VARDFORMANER FRAN
SJUKFORSAKRINGEN

Forebyggande hilsoundersokningar

Nar det géller tidig diagnostisering av sjukdomar

har du och dina familjemedlemmar ratt att i

forebyggande syfte genomga undersokningar for

vissa sjukdomar:

— Undersokningar for tidig diagnostisering av
sjukdomar hos barn och ungdomar tills de
fyller 19 ar.

— En arlig férebyggande undersckning for tidig
diagnostisering av cancer, diabetes och hjart-
och kérlsjukdomar.

Sjukforsakringsinstitutionerna ansvarar ocksa for
kurvistelser och rehabiliteringsatgarder.

Lakarvard

Sa ldnge ni omfattas av forsdkringen har du och
dina familjemedlemmar ratt till behandling av
allméanlakare, specialister och tandldkare.

Fore behandlingen maste du uppvisa ett sjuk-
forsakringskort (Krankenschein) for Idkaren. Kortet
far du av din arbetsgivare eller av sjukforsakrings-
institutionen. For varje sjukforsdkringskort och
tandvardskort (se avsnittet om tandvard och tand-
proteser) maste forsdkrade inom forsakringssyste-
met for arbetstagare fran och med den 1 januari
1997 betala en patientavgift pa 3,63 euro (50
schilling) (undantag: barn, pensiondrer, medel-
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I6sa). 1 akuta fall kan du behandlas av lakaren
dven utan detta kort. Du maste i sa fall uppge vid
vilken sjukforsakringsinstitution du &r g?)rsakrad
och i efterhand visa upp sjukforsakringskortet.

Behandling utférs av lakare eller tandldkare som
ar anslutna till en sjukkassa (Vertragsarzt eller
Vertragszahnarzt), vilket de flesta ldkare ar. Du
kan vdlja ldkare antingen ndr du pdabdrjar en
behandling eller i borjan av varje kvartal (géller de
allmdnna sjukkassorna, Gebietskrankenkassen)
eller varje manad. En forteckning Over dessa
ldkare far du fran din sjukférsdkringsinstitution.
Men du kan ocksa vilja en ldkare som inte dr
ansluten till nagon sjukkassa. Dina kostnader
ersatts da upp till det belopp som sjukférsakrings-
institutionen skulle ha betalat vid behandling av
en kassaansluten ldkare.

Om din ldkare anser att du maste remitteras till
specialist, sarskild klinik eller liknande institution,
utfardar han en remiss (Uberweisungsschein).

Likemedel och hjilpmedel

Lakemedel forskrivs av kassaldkaren och lakemed-
len kan fas pa alla apotek. Normalt betalar du en
patientavgift som ligger pa 3,27 euro (45 schilling)
for varje recept (ar 2000).

Sjukforsakringsinstitutionen ersétter i regel kost-
nader for glasogon, proteser och andra hjalpmedel
upp till ett visst belopp.

Tandvard och tandproteser

Sjukforsakringen ersdtter kostnader for konserva-
tiva och kirurgiska behandlingar samt kdkortope-
disk behandling och nédvdndiga tandproteser.
Hela kostnaden for en tandprotes ersdtts dock
inte, utan den forsdkrade far betala en del sjalv.
Detta gdller ocksa vid kakortopedisk behandling.

Hemsjukvard

Hemsjukvard, som betalas av den sociala sjukfor-
sakringen, omfattar vissa medicinska tjanster som
tillhandahalls av legitimerade sjukskoterskor eller
vardare och som ordinerats av ldkare (t.ex. in-
jektioner, specialkost och saromlaggning).

Sjukhusvard

Om sjukdomen kraver sjukhusbehandling s har
du ratt till detta. Varden ges pa ndrmaste sjukhus
enligt avtal som slutits mellan sjukforsakrings-
institutionerna och sjukhusen.

Vard pa sjukhus beviljas utan tidsbegransning i
den allmdnna avgiftsklassen.

Familjemedlemmar som omfattas av forsakrings-
systemet for arbetstagare betalar under de forsta
fyra veckorna 10 % av vardkostnaden. Den
forsdkrade sjalv betalar bara en ringa avgift per

dag till sjukhuset (for hogst 28 kalenderdagar per
ar).

Fran och med den femte veckan ar sjukhusvarden
gratis for den forsdkrade och for familjemedlem-
marna. Sjukforsdkringsinstitutionen betalar ocksa
kostnaden for sjuktransport.

For poliklinisk behandling pa sjukhus skall man
fran och med den 1 januari 2001 betala en
behandlingsavgift pa 10,90 respektive 18,17 euro
(150 respektive 250 schilling), dock hogst 72,67
euro (1 000 schilling) per ar (undantag: akutfall,
formaner vid moderskap, for medelldsa osv).

Resekostnader

Under vissa forutsdttningar kan sjukforsakrings-
institutionen helt eller delvis betala resekostnader
som dr nodvandiga for att den forsakrade skall
kunna fa medicinsk behandling.

B. SJUKPENNING

Om du blir arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
har du som anstdlld ratt tlIIPSJukpennlng (Kran-
kengeld) fran och med den fjarde dagen av
arbetsoférmaga och hogst 78 veckor for samma
forsakringsfall.

Sjukpenningen berdknas pa den senaste |6nen
(upp till en faststalld 6vre grans). Den uppgar till
50 % av I6nen och fran och med den 43:e dagen
till 60 %. Den kan dessutom hojas med en
faststdlld procentsats for make/maka och 6vriga
familjemedlemmar, om detta foreskrivs i forsak-
ringsinstitutionens bestammelser. Sjukpenningen
far sammanlagt inte 6verstiga 75 % av l6nen.

Sjukpenning utbetalas inte sa lange den sjukskriv-
ne har fortsatt ratt till 16n enligt arbetsrattsliga
bestimmelser (full 16n i 12 veckor, darefter halften
av l6nen under en faststalld tid).

C. FORMANER VID MODERSKAP

Alla kvinnor som har ratt till formaner fran
sjukforsdkringen (se avsnitt A) har ocksa ratt till
vardférmaner under graviditet och efter nedkomst.
Vid graviditet maste du ha ett moder-barn-pass
(Mutter-Kind-Pass), som innehaller upplysningar
om vilka undersokningar som gors fére och efter
nedkomsten. Vardférmanerna vid moderskap ar
foljande:

— Lakarbesck och hjélp av barnmorska under
havandeskapet och efter nedkomsten.

— Hjélp av barnmorska vid forlossningen, vid
behov ocksa av ldkare.

— Lakemedel och andra hjdlpmedel.

— Vard pa sjukhus eller forlossningsklinik under
hogst tio dagar (om det tillstoter komplika-
tioner under graviditeten eller i samband med
nedkomsten som kraver ldngre sjukhusvistel-
se beviljas dven detta).
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Kvinnor som &r anstdllda har rétt till moderskaps-
penning (Wochengeld) fér de perioder som de inte
far arbeta (i princip atta veckor fére och atta
veckor efter férlossningen). Moderskapspenningen
berdknas pa grundval av nettolénen de senaste tre
manaderna.

Moderskapspenning utbetalas inte sa lange kvin-
nan har fortsatt ratt till [6n.

| detta sammanhang bor det ocksa ndmnas att
kvinnor nu har rdtt till provrérsbefruktning i
Osterrike. Villkoren for ritt till formaner i sam-
band med detta regleras i en sdrskild lag.

4. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Olycksfallsférsakringen ticker arbete och resor till
och fran arbetet. Skyddet omfattar savdl fore-
byggande av olycksfaﬁ som ersattning vid skada.
Olycksfall i arbetet skall omedelbart anmalas till
arbetsgivaren, som i sin tur dr skyldig att anmdla
olycksfallet till olycksfallsforsakringen.

Alla som har ett anstdllningsavtal eller genomgar
en larlingsutbildning samt de flesta egenforetagare
ar obligatoriskt forsdkrade. Olycksfallsforsakring-
en omfattar ocksa skolelever och hogskolestude-
rande.

Nér det géller forebyggande av olycksfall i arbetet
finns det sarskilda foreskrifter som alagger arbets-
givaren att utrusta och underhalla arbetsplatsen sa
att de anstdllda skyddas mot olycksfall och
arbetssjukdomar. Dessa foreskrifter maste strikt
foljas.

Vid skada kan foljande formaner beviljas:
— Forsta hjalpen och medicinsk behandling.
— Kontantférmaner under en kortare period.

— Medicinska, arbetslivsinriktade och sociala
rehabiliteringsatgarder.

— Arbetsskadelivranta (Versehrtenrente).

— Efterlevandepension och begravningshjal
vid d('jdsfall.p 8 AP

— Séarskild skadeersdttning (Integrititsabgel-
tung).

Det maste ha skett ett olycksfall i arbetet eller pa
vag till eller fran arbetet for att dessa formaner
skall beviljas. Arbetssjukdomar likstdlls med
olycksfall i arbetet.

Medicinsk behandling och kontant-
formaner under en kortare period

Medicinsk behandling omfattar ldkarvard, ldke-
medel och hjdlpmedel som t.ex. proteser samt
vard pa sjukhus eller pa annan sarskild vardinratt-
ning.

| forsta hand utges samma kontantférmaner som
vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom (sjuklon
eller sjukpenning). Men om arbetsskadelivrantan
skulle vara hogre, utbetalas ocksd mellanskillna-
den. Vid vard pa sjukhus eller sarskild vardin-
rattning har man ratt till famlljepennlng
(Familiengeld) eller dagpenning (Taggeld), da
arbetsskadelivrantan inte utbetalas i sadana fall.

Rehabilitering

Arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder omfat-
tar framfor allt:

— Hjalp att fa eller att behalla ett arbete.
— Fortbildning och omskolning

Under utbildningsperioden utbetalas rehabilite-
ringspenning (Ubergangsgeld).

Sociala rehablllterm%(atgarder omfattar stod av
olika slag (t.ex. handi zppanpassning av bostaden
eller insatser for att underlitta forflyttning).

Arbetsskadelivranta

Efter perioden med arbetsoférmdga (senast fran
och med den 27:e veckan) utbetalas en arbets-
skadelivranta (Versehrtenrente), om forvarvsforma-
gan under mer dn tre manader r nedsatt med
minst 20 % (for skolelever och studerande 50 %)
till foljd av olycksfall i arbetet eller arbetssjuk-
dom. Om forvdrvsformagan dr nedsatt med
100 %, utbetalas ett manadsbelopp som uppgar
till 66 2/3 % av berdkningsunderlaget (i princip
genomsnittet av den forsdkrade inkomsten under
det senaste aret). | annat fall utbetalas ett
manadsbelopp som motsvarar graden av funk-
tionsnedsdttning. Arbetsskadelivrantan utbetalas
14 ganger om aret (12 manadsbelopp samt
sdrskilda utbetalningar i maj och oktober).

Utover arbetsskadelivrantan kan i férekommande
fall ocksa ett tilligg for gravt funktionshindrade
(Zusatzrente fiir Schwerversehrte) utbetalas. Det
uppgar till 20 % av arbetsskadelivrantan och till
50 % om arbetsfrmagan &r nedsatt med mer dn
70 %. For varje underhallsberattigat barn under 18
ar (under 27 dr vid studier eller yrkesutbildning)
utbetalas ett barntillagg som uppgar till 10 % av
arbetsskadelivrantan. Villkoret for att dessa tillagg
skall utbetalas &r att din forvarvsformaga ar nedsatt
med minst 50 %.

Om du behdver vard pa grund av olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom, kan du utéver arbets-
skadelivrantan ocksa fa omvardnadsbidrag (Pfle-
gegeld).

Om arbetsskadan uppkommit till féljd av grovt
asidosdttande av arbetarskyddsforeskrifterna, ut-
betalas forutom arbetsskadelivrantan ocksa ett
engangsbelopp som kompensation for den skada
av den fysiska och psykiska integriteten som du
asamkats (Integritatsabgeltung).
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Under vissa forutsattningar kan ett engangsbelopp
utbetalas i stdllet for en arbetsskadelivranta.

Efterlevandepensioner

Make/maka till en férsakrad som avlidit till f6ljd av
olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom har ratt till
efterlevandepension (Hinterbliebenenrente) fran
olycksfallsforsakringen. Den uppgar till 40 % av
den avlidnes beraknin sunderElg (Bemessungs-
grundlage) om den efterlevande har uppnatt
normal pensionsalder eller sjdlv dr arbetsoformo-
gen till minst 50 %. Om den efterlevande ar yngre
uppgar pensionen till 20 % av berdkningsunderla-
get.

Barn under 18 ar (under 27 ar vid studier och
yrkesutbildning) far barnpension (Waisenrente).
Barn som mist en fordlder far 20 %, barn som mist
bada fordldrarna far 30 % av den forsakrades
berdkningsunderlag.

Begravningshjalp

Ersdttning for en del av begravningskostnaderna
utbetalas till den som har betalat begravningen for
en forsakrad som avlidit till féljd av olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom.

5. Invaliditet

Forsikrade

Alla som ar forsdkrade pa grundval av anstdllning
eller larlingsplats och har en inkomst som ligger
over existensminimum (2000: 289,02 euro (3 977
schilling) per manad), samt de flesta egenftre-
tagare, dr genom den allmdnna pensionsforsak-
ringen ocksa obligatoriskt forsikrade mot
invaliditet. Alla som inte &dr obligatoriskt forsak-
rade har, om de ar bosatta i Osterrike, mojlighet
att frivilligt skriva in sig i pensionsforsdkringen.
Nar en obligatorisk forsakring upphor kan den
forlangas pa frivillig basis, oberoende av var den
forsakrade ar bosatt.

Det dr ocksa vart att notera att man i princip alltid
maste ansoka om en pension. Ansokan skall
ldmnas in till den behdriga socialférsdkringsin-
stitutionen (se avsnitt 2).

Invaliditetsgrad

— Tjansteman och arbetare som huvudsakligen
arbetat inom yrken dar det kravs utbildning:
nedsattning av arbetsférmagan av medicinska
skal till mindre dn hilften av den arbets-
formaga som en frisk forsakrad i samma yrke
har (Berufsschutz).

— Egenforetagare: varaktig oférmaga av medi-
cinska skal att utféra regelbundet forvdrvs-
arbete.

— Ovriga forsdkrade: oférmdaga av medicinska
skdl att genom arbete pd den 6ppna arbets-
marknaden fa en 16n som utgdr minst hélften
av den [6n som en frisk forsakrad far for
samma arbete.

— Forsdkrade Gver 57 ar som pa grund av
sjukdom eller annan skada eller nedsattning
av den fysiska eller psykiska funktionsférma-

an inte dr i stand att utfora ett arbete som
an eller hon utfért minst 120 kalenderma-
nader av de senaste 180 kalendermanaderna
fore den dag arbetsoférmaga intradde (Stich-

tag).

Intjanandetid

For att du skall fa formaner fran den Osterrikiska
pensionsforsakringen kravs ett visst antal forsdk-
ringsperioder. Som forsdkringsperioder raknas
foljande:

— Avgiftsperioder pa grundval av obligatorisk
eller frivillig forsakring.

— Ersattningsperioder (Ersatzzeiten), t.ex. perio-
der ndr du uppburit férmaner fran arbets-
|6shetsforsakringen eller haft sjukpenning,
fullgjort varnplikts- eller krigstjanstperioder
eller barnavardsperioder, som i Osterrike ar
hogst fyra ar per barn. For att perioder med

skolgang eller studier skall bli pensionsgrun-
dan§e krdvs det att du betalat in motsvarande
avgifter i efterhand. Dessa perioder riknas da
som avgiftsperioder inom den frivilliga for-
sakringen.

Om det inte finns nagra specialvillkor som skall
uppfyllas, sa har man ritt till alla formaner fran
pensionsforsdkringen om den si kallade "eviga
ratten” ("ewige Anwartschaft’) galler. Villkoren
for denna ratt ar uppfyllda om man, oberoende av
ndr forsdkringsperioderna infallit i tiden, har
fullgjort antingen 180 avgiftsmanader eller 300
forsakringsmanader (ersattningsmanader dock en-
dast fran och med 1.1.1956).

Om den "eviga ratten” inte dr intjdnad har man
ratt till formaner vid invaliditet om man har
fullgjort 60 forsakringsmanader under de senaste
120 kalendermanaderna. Om invaliditeten intra-
der efter det att man fyllt 50 ar, sa 6kas denna
intjdnandetid med en {Orsdkringsmanad for varje
manad och kalendermanaderna med tva manader
for varje manad (upp till 180 manader under de
senaste 360 kalendermanaderna nar man fyller 60
ar).
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Pensionens storlek

Pensionens storlek beror i princip pa tva faktorer:

— Storleken pa de avgifter som betalats in
(berdkningsunderlaget raknas fram pa ett
genomsnitt av de 180 "bdsta’” avgiftsmana-
derna, varvid avgifter som betalats in tidigare
justeras i férhéﬁande till den ekonomiska
utvecklingen).

—  Forsdkringsperiodernas langd (2 % av berdk-
ningsunderlaget per ar, hogst 80 %).

Ersattningsperioder pa grund av barnavard medfor
att pensionen hojs med ett fast belopp. Om
pensionen sammanrdknad med 6vriga inkomster
ar lagre an en faststalld referensniva (Richtsatz) sa
beviljas ett kompensationstillagg for personer som
ar bosatta i Osterrike (referensniva 2000: 604,06
euro (8 312 schilling) for ensamstaende och
861,83 euro (11 859 schilling) fér makar).

De osterrikiska pensionerna utbetalas 14 ganger
per ar (12 manadsutbetalningar och sarskilda
utbetalningar i maj och oktober).

Personer i behov av vard kan ocksa fa omvard-
nadsbidrag (Pflegegeld) utéver pensionen (se
avsnitt 8). Om invaliditeten intrader fére 56 '
ars alder uppgar pensionen till hogst 60 % av
berdkningsunderlaget.

Specialbestimmelser for gruvarbetare

Det finns ett sdrskilt forsakringssystem for gruv-
arbetare. For narmare upplysningar om detta kan
du véanda dig till forsakringsanstalten for Oster-
rikiska gruvarbetare (Versicherungsanstalt des 6s-
terreichischen Bergbau).

Rehabiliteringsatgarder

Pensionsforsakringsinstitutionerna kan bevilja oli-
ka medicinska, arbetslivsinriktade och sociala
rehabiliteringsatgarder for att aterstdlla de for-
sakrades prestationsformaga och for att gora det
mojligt for dem att aterga till forvarvsarbete.

6. Alderdom

Forsakrade

Vilka personer som dr férsakrade for alderdom och
vilka krav som stdlls pa ansokan behandlas i
avsnitt 5.

Intjanandetid

Mojligheten att fullgora intjanandetid dven for
alderspensioner genom “evig ratt” ("ewige An-
wartschaft’) samt vilka forsakringsperioder som
beaktas enligt osterrikisk lagstiftning behandlas i
avsnitt 5. Om det inte finns nagra ytterligare
villkor som skall vara uppfyllda for ratt till forman
anses intjanandetiden vara fullgjord ocksa om 180

forsdkringsmanader intjanats under de senaste 360
kalendermanaderna.

Normal alderspension

Denna pension beviljas fér kvinnor vid 60 ars
alder och for man vid 65 ars alder. Pensionsaldern
for kvinnor kommer successivt att hojas till samma
niva som fér man mellan 2024 och 2033.

Fortida alderspension

Pensionsdldern for denna pension (Vorzeitige
Alterspension) kommer att hojas fran 55 till 56 2
ar for kvinnor och fran 60 till 61 2 ar for man.
Detta kommer att vara uppnatt den 1 oktober
2002. Pensionsaldern for kvinnor kommer mellan
2019 och 2028 att successivt hojas till samma niva
som for man.

— Vid arbetsloshet: Du maste under de senaste
15 manaderna ha uppburit férmaner vid
arbetsloshet eller sjukpenning i minst 52
veckor.

— Vid langvarig forsakringstid: Du maste ha
fullgjort 450 forsakringsmanader.

— Delpension (Gleitpension): Villkoret ar att det
finns forsakringsperioder i samma utstrack-
ning som for fortida alderspension vid lang-
varig forsdkring samt att du har en
deltidsanstdllning och fortfarande arbetar.
Beroende pa omfattningen av detta arbete
utges pension med 50-80 %.

Det dr dessutom fler villkor som avviker fran de
allmanna villkor som giller for ratt till normal
alderspension, och det ar darfor bast att kontakta
den behoriga férsdkringsinstitutionen for ndrmare

upplysningar.

Med undantag av delpensionen (Gleitpension)
dras de fortida alderspensionerna in om man
borjar forvarvsarbeta.

Pensionens storlek

Betraffande vilka faktorer som paverkar pensio-
nens storlek hdnvisas till avsnitt 5. For varje ar
tillgodordknas 2 % av berdkningsunderlaget. Fran
och med den 1.1.2003 okas antalet forsakrings-
manader som skall beaktas vid faststdllandet av
berdkningsunderlaget for fortida alderspension
fran 180 till 216 manader, beroende pa personens
alder. Om pensionen tas ut innan personen fyllt 60
ar (kvinnor) eller 65 ar (mdn) minskas beloppet
med tre procentenheter for varje ar som foregar
intrddet av normal pensionsalder.

Betrdffande de sarskilda formanerna for gruvarbe-
tare se avsnitt 5.
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7. Efterlevandeformaner

Forsakrade

Vilka personer som ar férsakrade for efterlevande-
pension och vilka krav som stdlls pd ansokan
behandlas i avsnitt 5.

Intjanandetid

Intjdnandetiden dr densamma som for formaner
till foljd av invaliditet (se avsnitt 5).

Anke- och inklingspension

Om den efterlevande maken/makan fyllt 35 ar vid
tidpunkten for den forsdkrades dodstall eller om
det finns barn som fotts inom dktenskapet,
utbetalas en pension (oberoende av vilka andra
inkomster den efterlevande har) som dr mellan 0 %
och 60 % av den pension som den avlidne hade
eller skulle ha haft ratt till (se avsnitt 5 eller 6).
Ocksa till denna pension kan ett utjgmningstillagg
respektive omvardnadsbidrag beviljas (se avsnitt 5
och 8).

Barnpension

Barn som mist en av fordldrarna far en barn-
pension som uppgar till 24 % och barn som mist
bada fordldrarna en pension som uppgar till 36 %
av den pension som den avlidne forsakrade hade
eller skulle ha haft ratt till (se avsnitt 5 och 6).
Referensnivderna for utjamningstillagg (Aus-
gleichszulagenrichtsitze) (se avsnitt 5) for barn-
pension beror pa barnets alder (2000: mellan
225,58 och 604,06 euro (mellan 3 104 och 8 312
schilling)). Ocksa till barnpensioner kan ett om-
vardnadsbidrag beviljas (se avsnitt 8).

Ratt till barnpension foreligger bara tills barnet
fyller 18 ar. Om det fordldralosa barnet studerar
hojs aldersgransen till maximalt 27 ar.

8. Omvardnadsbidrag
(Pflegegeld)

Personer som uppbdr statliga formaner som t.ex.
pensioner fran den allmdnna pensionsforsakring-
en, pensioner for offentligt anstdllda eller pension
pa grund av arbetsskada och som pa grund av
funktionsnedsattning dr i behov av stindig vard
och tillsyn har ritt till omvardnadsbidrag enligt
lagen om omvardnadsbidrag (Bundespflegegeld-
gesetz), om de dr varaktigt bosatta i Osterrike.
Omvardnadsbidragen beviljas av den institution
som ocksd beviljat grundférmanen (t.ex. pensions-
forsakringsinstitutionen) och ansokan skall darfor
goras till denna institution. Omvardnadsbidrag
utges pa sju olika nivaer beroende pa hur stort
vardbehovet dr (ar 2000 mellan 145,35 och

1531,51 euro (mellan 2 000 och 21 074 schilling)
per manad 12 ganger per ar). Om man inte uppbar
nagra statliga formaner som berittigar till omvard-
nadsbidrag enligt lagen om omvardnadsbidrag,
kan delstaterna utbetala motsvarande belopp i
form av socialbidrag.

9. Arbetsloshet

Alla anstéllda, larlingar och hemarbetande per-
soner som har en lon som Overstiger existens-
minimum (Geringfiigigkeitsgrenze) (2000: 289,02
euro (3 977 schilling) per manad) omfattas av
arbetsloshetsforsakringen.

Utredning och utbetalning av kontantersdttning
vid arbetsloshet handhas av arbetsférmedlingen
(Arbeitsmarktservice). Ersattningar som utbetalas
ar framfor allt

— arbetsl6shetsersdttning (Arbeitslosengeld) och
— akutersattning (Notstandshilfe).

Arbetsformedlingen ger ocksa information om rétt
till formaner, formedlar arbete och ger arbetsldsa
stod till utbildning och vidareutbildning.

Arbetsloshetsersattning

Du har normalt rétt till arbetsloshetsersattning om
du &r anstilld och blir arbetslos och

— anmadler dig som arbetslos hos arbetsformed-
lingen och ansoker om denna férman,

— star till arbetsmarknadens forfogande, det vill
saga du maste vara arbetsfér och beredd att ta
det arbete som erbjuds,

— har fullgjort en viss forsdkringstid, vilket
betyder att du maste ha arbetat minst 52
veckor under de senaste 24 manaderna fére
arbetslosheten och darvid omfattats av obli-
gatorisk arbetsloshetsforsakring. Om du far
arbetsloshetsersattning flera ganger minskas
den tid du skall ha omfattats av obligatorisk
arbetsloshetsforsakring till 26 veckor inom 12
manader. For ungdomar (under 25 ar) dr den
erforderliga anstdllningstiden 26 veckor inom
12 manader.

Hur ldnge man har rdtt till arbetsldshetsersittning
beror pa hur ldnge man varit anstilld och pa
aldern. Ersdttningen utbetalas under minst 20
veckor och okas till

— 30 veckor om man har varit anstilld tre ar
under en period pa 260 veckor,

— 39 veckor under de senaste 520 veckorna,
om man fyllt 40 ar,

— 52 veckor om man har varit anstilld nio ar
under en period pa 15 ar och fyllt 50 ar,

— 78 veckor om man har varit anstdlld 15 ar
under en period pa 25 ar, och &r 55 ar
(kvinnor) respektive 60 ar (mén) eller dldre.
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Om du tackar nej till ett erbjudande om arbete
eller en utbildningsatgard for att forbattra dina
kvalifikationer, drabbas du av sanktioner i form av
indragen arbetsloshetserséttning, varvid den peri-
od du dr berédttigad till ersittning forkortas med
minst sex veckor. Arbetsloshetsersattning beviljas
fran och med ansokningsdagen. Men om du utan
giltigt skal har sagt upp dig fran ditt arbete
utbetalas arbetsloshetsersattningen fyra veckor
senare.

Akutersittning

Efter perioden med arbetsloshetsersdttning kan du
fa akutersdttning (Notstandshilfe), om du har
behov av detta. Aven for denna ersdttning ar
villkoren att du skall vara arbetsfér och beredd att
ta det arbete som erbjuds. Men du maste ocksa
kunna pavisa att du befinner dig i en ekonomisk
nodsituation. En sadan foreligger om livsnodvan-
diga behov inte kan tillgodoses med den inkomst
familjen har.

Forfaranden

Sa lange du uppbar arbetsloshetsersdttning ar du
skyldig att infinna dig hos arbetsférmedlingen pa
avtalade tider for att diskutera med din handlag-
gare om hur det gdr att soka arbete.

Du ar skyldig att omedelbart och utan sarskild
anmodan meddela arbetsformedlingen om det
skett ndgra forandringar av din personliga eller
av dina familjemedlemmars situation som kan
paverka din ratt till férmaner (t.ex. att du borjar
arbeta eller att din inkomstsituation férandras av
andra orsaker).

Ovriga formaner

Ndr du dr arbetslos inbetalas avgifter for dig till
sjuk- och pensionsforsakringen fran arbetsloshets-
forsdkringen. Du dr ocksa forsdkrad mot vissa
olycksfall. Utbetalningen av I6negarantier (Insol-
venz-Ausfallgeld) handhas av delstaternas social-
forvaltningar (Bundessozialimter). Denna
ersttning utbetalas vid ett féretags konkurs eller
likvidation for att skydda arbetstagarna mot
inkomstforluster och ldng vdntan pa utbetalning
av innestaende [6ner.

10. Familjeformaner
A. FAMILJEBIDRAG

Berittigade till formaner

Osterrikiska medborgare som har sitt hemvist eller
ar varaktigt bosatta i Osterrike har ratt till familje-
bidrag (Familienbeihilfe) for sina barn, varmed
avses egna barn, adoptivbarn och deras barn,
styvbarn och fosterbarn, om barnen ingdr i deras

hushall eller om de i huvudsak har ansvaret for
barnens forsorjning. Med 6sterrikiska medborgare
likstalls bl.a. personer som omfattas av gemen-
skapsbestimmelserna om social trygghet.

Allmanna villkor

Ratt till familjebidrag foreligger

— i princip tills barnet uppnar myndighets-
aldern,

— for barn som genomgar yrkesutbildning eller
fortbildning inom yrket pa en yrkesskola i
princip till hogst 26 ars alder, men om barnet
fullgjort militar- eller civiltjdnst, fatt barn eller
ar gravid pa 26-arsdagen eller har betydande
funktionshinder utbetalas familjebidrag till 27
ars alder,

— utan aldersgrans for barn som bedoms vara
varaktigt arbetsoformoget pa grund av en
funktionsnedsdttning, som uppkommit innan
barnet fyllt 21 ar eller under yrkesutbildning
efter detta, dock innan barnet fyllt 27 ar.

Man har inte ratt till familjebidrag bl.a. ndr barnet
fyllt 18 ar och har egen inkomst som Gverstiger ett
faststéllt belopp per manad.

Storlek

Storleken pa familjebidraget beror pa barnets
alder. Dartill beviljas ett extra bidrag om familje-
bidrag utges for tva eller fler barn. Om det ror sig
om ett barn med betydande funktionshinder hojs
familjebidraget med ett faststdllt belopp per
manad.

Ansokan och utbetalning

Familjebidrag beviljas bara efter ans6kan. Det kan
beviljas retroaktivt for fem ar. Ansokan skall goras
pa en sarskild blankett (fér medborgare i EU- och
EES-lander bifogas blankett E 401) till behorig
skattemyndighet (Finanzamt, som ocksa star till
tjdnst med ndrmare upplysningar om detta.
Familjebidraget utbetalas av skattemyndigheten
genom datoriserat férfarande varannan manad
med borjan den forsta manaden som man har ratt
till férmanen.

Den som uppbdr familjebidrag ar skyldig att
meddela skattemyndigheten omstdandigheter som
medfor att rdtten till formanen upphér samt
andringar av de uppgifter som denna ratt grundar
sig pa inom en manad efter det att de fick
kdnnedom om dndringarna.

B. OVRIGA FORMANER

Bonus genom moder-barn-pass

Det ror sig hir om ett engdngsbelopp som
utbetalas nar barnet fyller ett ar och om de
|dkarundersokningar under havandeskapet och av
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barnet som foreskrivs i moder-barn-passet (Mutter-
Kind-Pass) har genomforts. Ratt till denna férman
har den fordlder som har huvudansvaret for varden
av barnet (referensdatum dr barnets forsta fédelse-
dag). Denna fordlder maste ha sitt hemvist i
Osterrike och barnet maste — med undantag av
EU-omrddet — vara permanent bosatt i Osterrike.

Barnet eller en av fordldrarna, som bor i gemen-
samt hushall med barnet, maste ha Osterrikiskt
medborgarskap. Detta kan dock ersattas av att en
av fordldrarna har varit permanent bosatt i Oster-
rike under tre ar omedelbart fére barnets forsta
fodelsedag.

Personer som omfattas av gemenskapsbestammel-
ser likstdlls i detta hdnseende i princip med
oOsterrikare. Familjens beskattningsbara inkomst
far under barnets fodelsedr far inte Overstiga ett
faststdllt belopp.

Ansokan skall inldmnas till den lokala skatte-
myndigheten (Wohnsitzfinanzamt) senast tva ar
efter barnets forsta fodelsedag.

Smabarnsbidrag

Denna férman (Kleinkindbeihilfe) utbetalas ma-
nadsvis under barnets forsta levnadsar (hogst 12
manader) till den fordlder som har huvudansvaret
for varden av barnet under barnets forsta levnad-
sar, om fordldern inte uppbar moderskapspenning
(Wochengeld), foraldrapenning (Karenzgeld) eller
liknande férmaner. Barnet eller férdldern maste ha
osterrikiskt medborgarskap (detta kan ersdttas av
att en av fordldrarna har varit permanent bosatt i
Osterrike under tre ar omedelbart fére_barnets
fodelse), fordldern maste ha sitt hemvist i Osterrike
och barnet maste, med undantag av EU-omradet,
vara permanent bosatt i Osterrike.

Personer som omfattas av gemenskapsbestimmel-
ser likstdlls i detta hanseende i princip med 6s-
terrikare.

Familjens beskattningsbara inkomst far inte 6ver-
stiga ett faststallt manadsbelopp (detta belopp hojs
for varje barn som familjebidrag utges for).

Ansokan skall inldmnas till den lokala skatte-
myndigheten (Wohnsitzfinanzamt) senast tva ar
efter barnets fodelse.

Flerbarnstillagg

Denna forman (Mehrkindzuschlag), utbetalas per
manad och utges som tillagg till familjebidraget
for det tredje barnet och for varje ytterligare barn,
om familjens beskattningsbara inkomst under det
kalenderar som féregick det ar da ansokan gors,
inte Oversteg ett visst belopp.

Personer som omfattas av gemenskapsbestimmel-
ser likstdlls i detta hdnseende i princip med 0s-
terrikare.

Ansokan om flerbarnstillagget skall inldmnas
separat for varje kalenderar ti%l den lokala skatte-
myndigheten (Wohnsitzfinanzamt) i samband med
inlamnandet av skattedeklarationen (for arbets-
tagare).

C. FORALDRAPENNING

Fordldrapenning (Karenzgeld) beviljas for den tid
du vardar smabarn, om du pd grund av detta
avbrutit ditt forvarvsarbete eller borjat arbeta
deltid. Liksom vid arbetsloshetsersdttning maste
du ha arbetat minst ett ar och omfattats av
obligatorisk arbetsloshetsforsakring for att fa ratt
till denna férman. Kortare anstillningstider galler
vid upprepade ansokningar (26 veckor) och for
modrar och fider som ar under 25 ar (20 veckor).
Fader som bor tillsammans med barnet kan fa
fordldrapenning bara om modern avstar fran sin
ratt och fadern ocksa uppfyller de 6vriga villkoren.

Foraldrapenningen uppgick 2000 till minst 406,82
euro (5 598 sc%illing) per manad. Ensamstaende
vardnadshavare eller personer vars partner har lag
inkomst beviljas ett tilldgg pa 180,30 euro (2 481
schilling) per manad.

Du kan ocksa fortsétta att arbeta genom att arbeta
deltid, men da minskas den manatliga foraldra-
Eenningen. Fordldrapenning utbetalas langst tills
arnet dr 18 manader om foraldern avbrutit sitt
forvarvsarbete och tills barnet fyller tre ar, om
foraldern arbetar deltid.

11. Ytterligare upplysningar

Om du har ytterligare fragor, kan du vanda dig till
din sjukkassa, behorig institution for din olycks-
fallsforsakring, behorig institution for pensionsfor-
sakringen, den regionala arbetsformedlingen eller
skattemyndigheten/familjebidragsenheten pa din
bosdttningsort. Sdrskilda socialforsakringsbestam-
melser for egenforetagare och lantbrukare har inte
tagits upp i denna vagledning. Narmare upplys-
ningar om detta kan fas fran den behoriga forsak-
ringsinstitutionen.

Nedan finns adresser till de institutioner som
fungerar som forbindelseorgan for de olika social-
forsakringsgrenarna. Om du har problem eller
fragor som giller det sociala trygghetssystemet i
Osterrike eller i en eller flera av de andra
medlemsstaterna, kan du vanda dig till det
behoriga férbindelseorganet.
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Socialforsakringsgren Namn och adress till forbindelseorganet

Sjuk-, olycksfalls- och pensionsférsakring Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
Verbindungsstelle

Kundmanngasse 21

A-1031 Wien

Tfn (43-1) 711 32-0

Arbetsloshetsforsakring Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit, Sektion VI

Stubenring 1

A-1010 Wien

Tfn (43-1) 711 00-0

Familjeforméner Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen,
Abteilung V/1

Franz-Josefs-Kai 51

A-1010 Wien

Tfn (43-1) 711 00-0
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PORTUGAL

1. Inledning

Det portugisiska solidaritets- och socialforsak-
ringssystemet ger ratt till social trygghet for alla.
Systemet bestar av tre delsystem: delsystemet for
socialt skydd for medborgarna, delsystemet for
socialt skydd for familjen samt delsystemet for
valfard (7).

1.1. Delsystemet for socialt skydd foér medbor-
garna omfattar solidaritetssystemet samt socialt
bistand och syftar till att ge alla medborgare
grundlaggande ratt till socialt skydd, sarskilt
socialt missgynnade eller marginaliserade.

Solidaritetssystemet

Detta system omfattar férmaner som garanterad
minimiinkomst, invaliditets- alders- och efterle-
vandepensioner samt tillaggsbidrag.

Socialt bistand

Detta system omfattar kontantférmaner som be-
viljas vid behov och under sdrskilda omstandig-
heter, vardférmaner, tillhandahallande eller
finansiering av tjanster och utrustning samt stod
till program for att hjdlpa fattiga, socialt miss-
gynnade, marginaliserade eller utslagna.

1.2. Delsystemet for socialt skydd for familjen
omfattar alla medborgare OCK syftar till att
kompensera ckade familjeutgifter i foljande situ-
ationer:

— Forsorjningsansvar (avsnitt 9).
— Otillrackliga resurser (avsnitt 9).
— Omvardnad (avsnitt 9).

1.3. Delsystemet for vdlfard ar baserat pa obli-
gatoriska avgifter och det framsta syftet ar att
kompensera forlorad eller minskad forvarvsin-
komst. Delsystemet bestar av ett socialforsdk-
ringssystem som omfattar alla anstdllda och
egenforetagare och ett frivilligt system som &r
Oppet for personer som inte ar yrkesverksamma
eller personer som ar yrkesverksamma men som
inte omfattas av nagon annan obligatorisk for-
sakring.

Bada socialforsakringssystemens forsakringstagare
omfattas ocksa av den allmanna sjukvardsférsak-
ringen (Servico nacional de satide) (se avsnitt 3 A).

(") Den lag som faststdller den allménna grundvalen for solidaritets-
och socialférsakringssystemet tradde i kraft i februari 2001, men
tillampningslagstiftningen har dnnu inte antagits. Den tidigare
lagstiftningen galler tills den nya tillampningslagstiftningen har
offentliggjorts. De uppgifter om system och férmaner som lamnas
i avsnitt 3-10 i denna védgledning kan darfér behdva dndras.

Socialforsakringsystemen

Socialforsdkringssystemen dr obligatoriska och
omfattar alla anstdllda och egenforetagare och
tacker foljande situationer:

—  Sjukdom (avsnitt 3 B).

— Moderskap, faderskap och adoption (avsnitt 3
O).

— Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
(avsnitt 4).

— Invaliditet (avsnitt 5).
— Alderdom (avsnitt 6).

— Daodsfall och efterlevandepensioner (avsnitt
7).

— Arbetsloshet (avsnitt 8).

Medborgare i andra medlemsstater som arbetar i
Portugal omfattas i de flesta fall av ett social-
forsakringssystem. De forsakringsperioder som de
har fullgjort enligt lagstiftningen i en eller flera
andra medlemsstater kan under vissa omstandig-
heter tillgodordknas av de portugisiska institutio-
nerna nar det galler ratt till formaner i Portugal och
berdkningen av deras storlek.

Frivillig socialférsakring

Det frivilliga socialférsdkringssystemet dr oppet for
personer i arbetsfor alder som inte dr yrkesverk-
samma eller som trots att de dr det dnda inte
omfattas av den obligatoriska socialférsakringen.

Offentligt anstdllda

Offentligt anstdllda omfattas av egna sociala
trygghetssystem, bade vad géller socialférsakring-
ar och halso- och sjukvard. Det bor dock papekas
att bestimmelserna om familjeformaner ar ge-
mensamma for alla arbetstagare, inklusive offent-
ligt anstdllda.

2. Organisation, inskrivning och
finansiering

Socialférsakringsinstitutioner

Socialforsdkringen administreras av det statliga
forsakringsorganet (Centro Nacional de Pensoées)
och distriktskontoren for solidaritet och socialfor-
sakring (Centros Distritais de Solidariedade et
Seguranca Social, CDSSS) som sorterar under
solidaritets- och socialférsdkringsinstitutionen (In-
stituto de Solidariedade et Seguranca Social). Det
statliga forsdkringsorganet beviljar de forsdkrade
alla de formaner de ar berittigade till pa grund av
invaliditet eller alderdom. Det beviljar dven
efterlevandepension vid en forsakrads dodsfall.
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| stort sett alla andra formaner beviljas av distrikts-
kontoren, som har behorighet inom respektive
distrikt.

Ersattning vid arbetssjukdomar administreras av
det statliga organet for arbetsskadeforsakringar
(Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Professionais).

Adresserna till dessa institutioner finns i avsnitt 11.

Ansvaret for att bevilja vardférmaner (ldkarvard)
ligger hos vardcentralerna (centros de sadide), som
ingdr i den offentliga sjukvarden och inte i den
egentliga socialférsakringen. Solidaritets- och so-
cialforsakringssystemet ger ingen ersdttning vid
olycksfall i arbetet. | regel beviljas denna ersatt-
ning av det forsdkringsbolag som arbetsgivaren har
avtal med.

| den autonoma regionen Madeira har social-
forsakringskontoret pa Madeira (Centro de
Seguranca Social de Madeira) ansvar for social-
forsakringsformaner, medan den regionala vard-
centralen (Centro Regional de Sadde) har ansvar
for hdlso- och sjukvarden. Dessa institutioner finns
i Funchal.

| den autonoma regionen Azorerna har kontoret
for kontantférmaner inom institutionen fér admi-
nistration av socialférsakringssystemen (Centro de
Prestacées Pecuniarias do Instituto de Gestao de
Regimes de Seguranga Social) dar den forsikrade
ar registrerad ansvaret for kontantformaner vid
sjukdom och moderskap samt familjeférmaner,
medan kontoret fér samordning av uppskjutna
formaner inom institutionen fér administration av
socialforsakringssystemen (Centro Coordenador
de Prestacoes Diferidas do Instituto de Gestao de
Regimes de Seguranca Socia) har ansvaret for
formaner vid invaliditet, alderdom och dodsfall.

Avdelningen for internationella forbindelser pa
socialforsakringsomradet (Departmento de Rela-
¢ces Internationais de Seguranca Social — se
avsnitt 11) ar forbindelseorgan mellan de portugi-
siska socialforsdkringsinstitutionerna och de ut-
landska. Det har ocksa ansvaret for att informera
utlandska arbetstagare i Portugal om deras rattig-
heter och skyldigheter ndr det géller socialférsak-
ringen.

Registrering

Arbetstagare dr berdttigade till férmaner endast
om de dr registrerade i solidaritets- och social-
forsakringssystemet. Du bor anmdla dig till di-
striktskontoret (Centro Distrital) f6r den ort dar
arbetsgivaren har sitt foretag. Registreringen géller
hela din livstid, alltsa dven efter det att du har
slutat arbeta.

Din arbetsgivare dr skyldig att ombesorja att du
blir registrerad. Du maste informera distriktskon-

toret om du borjar arbeta eller byter arbete. | annat
fall kan du ga miste om en del férmaner.

Om du ar egenforeta
distriktskontoret dar

are, skall du anmala dig till
u ar bosatt (se avsnitt 11).

Avgifter

Medlemskap i socialférsakringssystemen kraver att
bade arbetsgivaren och arbetstagaren betalar in
avgifter. | regel betalar arbetsgivaren in alla
avgifter till distriktskontoret och drar sedan av
arbetstagarens del fran dennes 16n. Arbetsgivaren
betalar varje manad in 34,75 % av lonen till
distriktskontoret, varav 11 % utgor arbetstagarens
del.

Egenforetagare skall betala in en avgift som
uppgar till 25,4 % av inkomsten, om de enbart
omfattas av den obligatoriska férsdkringen, eller
till 32 %, om de har valt det mer omfattande
systemet.

Lagen foreskriver lagre avgifter i sarskilda fall,
namligen for icke-kommersiell verksamhet samt
for ekonomiskt osdaker verksamhet.

Finansieringen av forsdkring mot olycksfall i
arbetet avilar helt och hadllet arbetsgivaren. Sjuk-
varden finansieras av staten.

Forsakring mot arbetsolyckor ar obligatorisk for
egenfOretagare.

Overklagande

Om du anser att dina rattigheter som forsakrings-
tagare inte har tillgodosetts kan du o&verklaga
beslutet till den myndighet som beviljar de
formaner du anser dig ha ratt till.

Om din ansdkan om férmaner avslds eller om du
forvdagras inskrivning i det allmdnna systemet, kan
du vanda dig till forvaltningsdomstolen (Tribunal
Administrativo) for att fa dina rattigheter erkdnda.

3. Sjukdom och moderskap

A. VARDFORMANER

Vardférmanerna omfattar férebyggande behand-
ling och vard, vilket inbegriper till exempel besck
hos allmanlkare eller specialist, omvardnad,
kompletterande diagnostiska atgarder, speaallst-
behandling, likemedel, kompletterande
utrustning som glaségon, égonproteser och tand-
proteser samt sjukhusvard.

Alla portugisiska medborgare och de medborgare i
EU:s medlemsstater, som omfattas av den offent-
liga sjukvarden, har ratt till vardférmaner. Dessa
beviljas sa ldnge sjukdomen varar, utan tidsbe-
gransning.
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Sjukvard

Sjukvard tillhandahalls i regel pa vardcentralerna
(centros de satide) och deras lokala enheter. Om
vardcentralen inte kan ge behandling inom 72
timmar, kan man vanda sig till en [dkare som har
avtal med den offentliga sjukvarden.

| bradskande fall kan man véanda sig till narmaste
akutmottagning (Servico de Atendimento Perma-
nente, SAP) eller till en offentlig sjukvardsinratt-
ning.

Om vdntetiden for mottagning pd ett allmant
sjukhus dr langre dn tre manader har du ratt till
behandling pa nagon av de privatkliniker som har
avtal med den offentliga sjukvarden.

For de flesta former av sjukvard, dvs. ldkarbesok
(pa vardcentral eller sjukhus) och kompletterande
diagnostiska atgdrder, betalar du en patientavgift.
Alla kostnader som overstiger denna avgift star
sjukvarden for.

Manga ar dock befriade fran att betala avgift. Det
galler sarskilt foljande grupper:

— Gravida eller ammande kvinnor.
— Barn upp till 12 ar.

— Pensiondrer vars pension inte ('jversti%er den
nationella minimilénen, och deras familje-
medlemmar.

— Arbetslosa som ar inskrivna vid arbetsformed-
lingen, samt deras make/maka och barn.

— Anstallda vars manadsinkomst inte 6verstiger
den nationella minimilonen, samt deras ma-
kar och barn.

— De flesta funktionshindrade och personer
som lider av obotliga eller langvariga sjuk-
domar.

— Personer som uppbar manatlig livranta.

Ingen avgift betalas ndr patienten blir inlagd for
vard pa sjukhus eller pa nagon av vardcentralerna.

Likemedel

Lakemedel som forskrivs av vardcentral eller
lékare kan erhdllas pa samtliga apotek mot upp-
visande av recept. Staten betalar en viss procent-
sats av priset pa varje likemedel och den
forsdakrade betalar resten. Hur stor procentsats
staten betalar beror pa i vilken av fyra mojliga
grupper ldkemedlet ar klassificerat och procent-
satsen varierar mellan 20 % och 100 %.

Nér det géller hjalpmedel (som t.ex. glaségon) och
proteser ersatter sjukvarden kostnaderna upp till
ett visst belopp enligt bestimda procentsatser och
villkor.

Sjukvard i andra medlemsstater

Om du arbetar i Portugal och de familjemedlem-
mar som dr berdttigade till sjukvard i Portugal och

som du forsorjer ar bosatta i en annan medlems-
stat, skall du ée om blankett E 109 hos distrikts-
kontoret (Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social, CDSSS). Du skickar tva ex-
emplar av denna blankett till dina familje-
medlemmar sa att de kan registrera sig vid
sjukvardsmyndigheten i bosattningslandet och pa
sa satt fa ratt till vardférmaner dar.

Om du tillfalligt flyttar till en annan medlemsstat
medan du arbetar i Portugal, skall du férst be att fa
blankett E 111 pa distriktskontoret.

B. KONTANTFORMANER VID SJUKDOM

Om du ér tillfalligt arbetsoférmégen av annan
orsak dn olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom
(se avsnitt 4) kan du vara beréattigad till sjukpen-
ning.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till sjukpenning skall du ha
forvarvsarbetat och betalat in avgifter under sex
manader. Perioden behéver inte vara samman-
hangande. Ddrutover skall du ha férvdrvsarbetat i
12 dagar under de fyra manader som foregick den
dag arbetsoférmagan intradde.

Ersdttning betalas inte ut under de tre fbrsta
dagarna som du inte kan arbeta. Fér den som
har tuberkulos eller blir inlagd pa sjukhus under
de tre forsta dagarna betalas dock ersdttningen ut
redan fran forsta dagen.

Ersattningen betalas ut i hogst 1 095 dagar.
Dérefter kan invaliditetsforsakringssystemet borja
gdlla (se avsnitt 5). Vid tuberkulos betalas ersatt-
ningen ut sd ldnge arbetstagaren ar arbetsof6ormo-
gen.

Ersattningen for egenféreta%are som valt den
utvidgade forsdakringen betalas ut i hogst 365
dagar (forutom for dem som har tuberkulos) och
betalas inte ut de forsta 30 dagarna efter det att
arbetsoférmagan intradde, forutom fér dem som
blir inlagda pa sjukhus eller har tuberkulos.

Formanernas storlek

Sjukf)enningen uppgar till 65 % av den genom-
snittliga dagsinkomsten under de sex mdnader
som foregick den andra manaden fére den manad
da arbetsoférmdgan intradde. Om arbetsoférma-
gan varar ldngre an 365 dagar i f6ljd hojs beloppet
till 70 %. Vid tuberkulos &r ersattningen 80-100 %
av denna inkomst. Ersdttningen dr aldrig ldagre dn
30 % av minimilonen, savida inte den tidigare
enomsnittsinkomsten var lagre dn denna 6n. 1 sa
all ar ersattningen lika stor som denna inkomst.

PORTUGAL

135



Forfaranden

Om sjukdom eller olycksfall medfor tillfallig
arbetsoférmaga, utfardar vardcentralen pa bosatt-
ningsorten ett intyg om tillfdllig arbetsoférmaga
som den forsakrade skall lamna till distriktskon-
toret (CDSSS). Denna institution berdknar och
betalar ut ersattningen.

C. MODERSKAP, FADERSKAP OCH
ADOPTION

Barns fodelse eller adoption av barn, liksom
franvaro fran arbetet pa grund av vard av
minderariga eller funktionshindrade barn, vard
av gravt funktionshindrade eller kroniskt sjuka
eller barnbarns fodelse kan berattiga till foljande
formaner:

— Moderskapspenning (subsidio de maternida-

de).
— Faderskapspenning (subsidio de paternidade).
— Adoptionsbidrag (subsidio de adopgao).

— Bidrag for vard av minderariga eller funk-
tionshindrade barn vid sjukdom (subsidio
para assisténcia na doenca a descendentes
menores ou deficientes).

— Bidrag for vard av gravt funktionshindrade
och kroniskt sjuka (subsidio para assisténcia a
deficientes profundos e doentes crénicos).

— Bidrag for fordldraledighet (subsidio por
licenga parental).

— Bidrag till mor- och farférdldrar for sarskild
franvaro fran arbetet (subsidio por faltas
especiais dos avos).

— Bidrag for sarskilda risker (subsidio por riscos
especificos).

— Sjukvard (se avsnitt A).

Kvinnliga arbetstagare som omfattas av avgiftsfi-
nansierade socialforsdakringssystem ar berattigade
till moderskapspenning.

Fader som &r anstdllda ar berittigade till fader-
skapspenning under den forsta manaden efter
barnets fodelse. Liksom egenftretagare dr de
ocksa berdttigade till faderskapspenning om mo-
dern efter nedkomsten avbryter sin moderskaps-
ledighet pa grund av fysisk eller psykisk sjukdom,
om modern avlider eller om férdldrarna gemen-
samt beslutar att dela pa barnledigheten.

En forsdkrad man eller kvinna som adopterar ett
barn under 15 ar &r berdttigad till adoptionsbidrag,
om han eller hon tillfdlligt slutar arbeta for att ta
hand om barnet.

Modern eller fadern till barn under tio ar ar
berattigad till bidrag for att varda ett barn som &r
sjukt eller har rakat ut for en olycka. Aldergransen
tilldmpas inte om det giller ett funktionshindrat
barn.

Fader som &r anstallda &r berattigade till bidrag for
adopterade barn eller styvbarn som dr gravt
funktionshindrade eller kroniskt sjuka och som ar
hogst 12 ar gamla.

Fader som ar anstallda dr berattigade till bidrag for
fordldraledighet under 15 dagar, dock endast om
dessa dagar tas ut omedelbart efter moderskaps-
eller faderskapsledigheten.

Vid franvaro fran arbetet pa grund av barnbarns
fodelse ar arbetstagaren berdttigad till bidrag till
mor- och farfordldrar for sdrskild franvaro fran
arbetet, om det nyfodda barnets fordldrar ar hogst
16 ar och bor tillsammans med sina féréldrar.

Kvinnliga arbetstagare dr berattigade till ett sarskilt
bidrag som ersatter forlorad inkomst nar de ar
undantagna fran arbete i samband med graviditet,
barnsbérd och amning, om arbetet innebdr
sarskilda risker for kvinnans hdlsa och sdkerhet
eller vid nattarbete.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till ovanndmnda férmaner
maste du ha arbetat och betalat in avgifter under
sex manader.

Moderskapspenningen betalas ut i 120 dagar,
varav 90 dagar skall tas ut omedelbart efter
barnets fodelse. Minst sex veckor av moderskaps-
ledigheten skall tas ut i samband med barnets
fodelse. Vid missfall har kvinnan rétt till ledighet i
minst 14 dagar och hogst 30 dagar. Dessutom
finns det andra bestimmelser som ror tvillingfods-
lar, kliniska risker f6r modern eller barnet och de
fall nar modern eller barnet blir inlagda pa
sjukhus.

Faderskapspenningen betalas ut i fem dagar
(perioden behover inte vara sammanhdngande)
och bidraget for fordldraledighet betalas ut i 15
dagar som maste tas ut omedelbart efter moder-
skaps- eller faderskapsledigheten. Adoptionsbidra-
get betalas ut i hogst 100 daiar och bidraget for
vard av minderariga eller funktionshindrade barn
betalas ut i hogst 30 dagar per ar och barn.

Bidraget for vard av gravt funktionshindrade eller
kroniskt sjuka betalas ut i sex manader med
mojlighet till forlangning till hogst fyra ar, medan
bidraget till mor- och farférdldrar for sarskild
franvaro fran arbetet betalas ut i hogst 30 dagar.

Bidraget for sdrskilda risker betalas ut under den
eriod som behdvs for att undvika att utsdtta
vinnan for de berdrda riskerna respektive under

112 dagar ndr det gdller undantag fran nattarbete.

Formanernas storlek

Moderskaps- och faderskapspenningen samt bi-
draget for fordldraledighet och bidraget till mor-
och farfordldrar for sarskild franvaro fran arbetet
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uppgar till 100 % av din genomsnittliga inkomst
under de sex manader som foregick den andra
manaden fore den manad ndr du fick ratt till
ersdttning. Ersédttningen dr aldrig lagre dn 50 % av
minimildnen.

Bidraget for vard av sjuka minderariga eller
funktionshindrade barn, bidraget fér vard av gravt
funktionshindrade eller kroniskt sjuka och bidra-
get for sarskilda risker uppgar till 65 % av
referenslonen. Bidraget for vard av gravt funk-
tionshindrade eller kroniskt sjuka dr aldrig hogre
an den hogsta manatliga minimilénen.

Forfaranden

Du ansoker om férmanerna hos distriktskontoret
(CDSSS) senast sex manader efter den forsta
franvarodagen fran arbetet utan l6n.

Vid ansokan skall du kunna styrka de omstandig-
heter som ger dig rétt till ersdttning och visa qu
intyg fran halso- och sjukvardsmyndigheten eller
folkbokforingen.

4. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Det dr arbetsgivarens skyldighet att forsakra sina
anstallda mot olycksfall i arbetet. Ansvaret laggs i
regel Over pa ett forsdkringsbolag, eftersom social-
forsdkringssystemet inte tacker denna risk.

Aven egenforetagare maste teckna forsikring mot
arbetsolyckor.

Dédremot ger det allmédnna socialférsakringssyste-
met skydd vid arbetssjukdom.

Trots att de hor till olika forsdkringar dr de
formaner som beviljas vid olycksfall i arbetet
nastan identiska med de som beviljas vid arbets-
sjukdom. Det ror sig om foljande:

— Lakarvard, kirurgiska ingrepp, lakemedel och
annan behandling, till exempel sjukhusvard
och omvardnad.

— FErsattning vid tillfallig arbetsoférmaga (in-
demnizagao por incapacidade temporaria).

— Sjukpension (pensao provisoria).

— Kontantférman och pension vid bestaende

arbetsoférmaga (indemnizacao em capital e
pensées por incapacidade permanente).

— Bidrag vid bestaende gravt funktionshinder
(subsidio por situacdo de elevada incapaci-
dade permanente).

— Ersdttning vid dodsfall (subsidio por morte)
samt begravningshjdlp (subsidio para despe-
sas de funeral).

— Efterlevandepension (pensées por morte).

— Pensionstillagg (prestacdo suplementar a
pensao).

— Extrabidrag (prestagcées adicionais) for juli
och december.

— Bidrag for anpassning av bostaden (subsidio
para readaptagdo de habitagao).

—  Yrkesutbildningsbidrag (subsidio para fre-
quéncia de cursos de formagao profissional).

Alla anstillda har ritt till formanerna, samt dven
deras familjemedlemmar om den forsakrade per-
sonen avlider. Nar det géller arbetssjukdomar kan
forsakringen dven omfatta egenforetagare.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For olycksfall i arbetet géller att olyckan skall ha
intriffat pa arbetsplatsen och under arbetstid och
ha fororsakat en fysisk skada, en funktionsnedsatt-
ning eller en sjukdom som leder till att arbets-
tagaren avlider eller — tillfalligt eller varaktigt — till
helt eller delvis nedsatt arbets- och forvarvsfor-
maga.

Vid arbetssjukdom beviljas ersdttning om arbets-
tagaren har adragit sig en arbetssjukdom pa grund
av att han har utsatts for risker i sitt arbete eller sin
arbetsmiljo. Sjukdomen bor dessutom ha upptrétt
inom en viss tidsperiod som faststillts i den
officiella forteckningen 6ver arbetssjukdomar.

Formanerna betalas ut sa lange sviterna efter
olycksfallet eller sjukdomen bestar.

Formanernas storlek

Storleken pa férmanerna beror pa graden och
arten av arbetsoférmagan, pa arbetstagarens tidi-
gare grundlon och, i vissa fall, pa om han har
amiljemedlemmar att forsorja eller inte.

Forfaranden

Vid arbetssjukdom skall arbetstagaren vanda sig
till det forsakringsbolag till vilket arbetsgivaren har
overlatit ansvaret eller som han hanvisar till. Det
finns vanligen tidsfrister som madste respekteras,
och forfarandena kan variera fran bolag till bolag.
Det ar darfor lampligt att pa forhand ta reda pa vad
man bor géra om man rakar ut for ett olycksfall.

Den som adrar sig en arbetssjukdom skall vinda
sig till det statliga organet for arbetsskadeforsak-
ringar (Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Professionais — adressen finns i avsnitt 11).

Sjukvard ges normalt genom de allmdnna sjuk-
vardsinrattningarna (se avsnitt 3.A). Den behand-
lande ldkaren skall intyga att sjukdomen ar en
arbetssjukdom. Detta intyg dr nodvandigt for att
man skall beviljas ersattning.

Den som ansoker om ersdttning i samband med
dodsfall maste ldmna in en dodsattest samt kvitton
pa begravningsutgifterna.
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5. Invaliditet

Vid invaliditet kan féljande formaner beviljas:
— Invaliditetspension (pensao de invalidez).

— Omvardnadstillagg (complemento por de-
pendéncia).

Invaliditetspension kan beviljas om du drabbas av
bestaende arbetsoférmdga, om detta medfor att du
inte kan fortjdna mer @n 1/3 av den 16n du normalt
skulle fatt om du arbetat heltid.

Ersattning vid invaliditet beviljas alla arbetstagare
som omfattas av ett avgiftsfinansierat socialforsak-
ringssystem.

Du har dock inte rtt till invaliditetspension om
din arbetsoférmaga beror pa olycksfall i arbetet
eller arbetssjukdom eller om du uppfyller kraven
for att fa alderspension.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till dlderspension maste
man ocksa ha betalat in avgifter under minst fem
ar. Dédrvid tillgodoraknas endast de ar da avgifter
har betalats in under minst 120 dagar. Rétten till
ersattning gdller sa lange de forhallanden som
foranledde erkdnnandet av arbetsoférmagan
kvarstar, men uppho¢r ndr pensionen omvandlas
till alderspension.

Om bestdende arbetsoférmaga faststdlls efter
utgangen av den maximala tiden for sjukpenning
(1 095 dagar) 6verfors den forsdkrade till invalidi-
tetsforsakringen.

For att vara berattigad till omvardnadstillagg maste
man vara beroende av varaktig hjdlp av en annan
Eerson for att tillgodose de grundldggande be-
oven. Hjdlpberoendet bekrdftas av distriktskon-
torets enhet for faststdllande av arbetsoférmaga,
som ocksa faststdller om hjdlpbehovet dr av forsta
eller andra graden (Sistema de Verificagdo de
Incapacidades).

Formanernas storlek

Invaliditetspensionen berdknas med 2 % for varje
kalenderar du betalat in avgifter i minst 120 dagar,
multiplicerat med din genomsnittslon under de
basta 10 av de senaste 15 dren. Pensionen far inte
vara lagre an 30 % och inte hogre dn 80 % av den
tidigare genomsnittslonen. Den garanterade mini-
mipensionen varierar beroende pa antalet ar man
betalat in avgifter och ligger mellan 65 % och
100 % av den nationella minimilénen. Om
pensionen ar ldgre d@n den garanterade minimini-
van utbetalas ett kompletterande bidrag som
motsvarar skillnaden mellan garantibeloppet och
pensionen fran det allmdnna systemet.

| december far pensionstagarna ett jultilldgg och i
juli ett fjortonde pensionsbelopp. Bada beloppen
ar lika stora som pensionen.

Invaliditetspension fran det allmdnna systemet kan
betalas ut samtidigt som invaliditets- eller alders-
pensioner fran andra socialforsakringssystem, nar-
mare bestamt de som harrér fran olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom. Det dr mgjligt att fa
alderspension och arbetsinkomst samtidigt. Sum-
man av pensionen och férvarvsinkomsten far dock
inte Overstiga den genomsnittliga [6n som var
grundvalen for berdkningen av pensionen. Om
denna grdns overskrids, minskas pensionen med
det 6verskjutande beloppet.

Omvardnadstillagget uppgar till 50 % av den icke-
avgiftsfinansierade pensionen vid hjalpbehov av
forsta graden och till 80 % av pensionsbeloppet
vid hjalpbehov av andra graden.

Forfaranden

Ansokan om invaliditetspension och omvardnads-
tillagg skall goras pa en sdrskild blankett och
skic%as till (?istriktskontoret dar du &r bosatt.
Bifoga de handlingar som anges pa blanketten
(kopia av s6kandens identitetshandling och skatte-
kort samt, ndr det galler omvardnadstillagg,
identitetshandlingar for den person eller inréttning

som tillhandahaller omvardnaden).

6. Alderdom

Man kan vid alderdom vara beréttigad till féljande
formaner:

—  Alderspension (pensdo de invalidez).

— Omvardnadstilldgg (complemento por de-
pendéncia).

Alla arbetstagare som dr registrerade i ett avgiftsfi-
nansierat socialforsakringssystem har ratt till al-
derspension.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till alderspension skall man
ha uppnatt pensionsalder och ha betalat in
socialforsdkringsavgifter under den tid som kravs.
Den faststdllda pensionsdldern i det allmdnna
systemet dr 65 ar for bade man och kvinnor. Det
finns dock bestimmelser som gor det mojligt att
pa vissa villkor ansdka om pension fére eller efter
65 ars alder. Om man anséker om pension fran 55
ars alder (och har haft deklarerade forvarvsin-
komster under 30 kalenderar) blir pensionen dock
lagre. Om man ansoker om pension efter 65 ars
alder (och har haft deklarerade forvarvsinkomster i
40 ar) utbetalas daremot ett tilligg som innebar att
pensionen blir hdgre. Det finns ocksa bestaimmel-
ser som tillater att vissa kategorier av arbetstagare
gar i pension tidigare. Arbetslsa kan under vissa
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forutsdttningar ansdka om alderspension vid 55
eller 60 ars alder.

For att vara berdttigad till alderspension maste
man ocksd kunna styrka att man har betalat in
avgifter i minst 15 ar. Dadrvid tillgodordknas endast
de ar da avgifter har betalats i minst 120 dagar.

Alderspension betalas ut tills pensionstagaren av-
lider.

Nar det gdller omvardnadstillagg géller samma
villkor som for invaliditetspension (se avsnitt 5).

Formanernas storlek

Alderspensionen berdknas som 2 % for varje
kalenderar du betalat in avgifter i minst 120 dagar,
multiplicerat med din genomsnittslon under de
basta 10 av de senaste 15 dren. Pensionen far inte
vara lagre an 30 % och inte hogre dn 80 % av den
tidigare genomsnittslonen. Den garanterade mini-
mipensionen varierar beroende pa antalet inbe-
talningsar under personens yrkesliv och skall Iig%a
mellan 65 % och 100 % av den nationella
minimilénen. Om pensionen dr ldgre dn den
garanterade miniminivan utbetalas ett komplette-
rande bidrag som motsvarar skillnaden mellan
garantibeloppet och pensionen enligt det all-
madnna systemet.

| december far pensionstagarna ett jultillagg och i
juli ett fjortonde pensionsbelopp. Bada beloppen
ar lika stora som pensionen.

Det dar mojligt att fa alderspension och arbetsin-
komst samtidigt.

Forfaranden

Ansokan om alderspension gors pa en sarskild
blankett som skickas till det statliga forsdkrings-
organet (Centro Nacional de Pensbes) (adressen
finns i avsnitt 11) eller till distriktskontoret for den
ort ddar man arbetade eller dr bosatt. Bifoga de
handlingar som anges pa blanketten (till exempel
kopia av sokandens identitetshandling och skatte-
kort). Ansokan om omvardnadstillagg gors pa en
sarskild blankett och skickas in tillsammans med
de handlingar som anges for alderspensioner samt
identitetshandlingar for den person eller inrdttning
som tillhandahaller omvardnaden.

7. Efterlevandeformaner

Nar en person som omfattas av det avgiftsfinansi-
erade socialférsdkringssystemet avlider kan de
efterlevande ha ratt till

— efterlevandepension,
— dodsfallsersattning, och
— omvardnadstillagg.

Ratt till efterlevandeférmaner har i forsta hand
efterlevande make/maka, fore detta make/maka

eller en person som sammanbott med den for-
sdkrade under dktenskapsliknande former samt
barn eller dirmed likstdllda personer. Om sadana
saknas kan de sldktingar eller ingifta slaktingar
som forsorjdes av den forsakrade, ndr han avled,
ha ratt till formanerna.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att efterlevandepension skall beviljas maste
den avlidne och dennes anhériga ha uppfyllt vissa
villkor. Den férsdakrade maste ha betalat in avgifter
under minst 36 manader vid tidpunkten for
dodsfallet. Vad de efterlevande betrdffar skall
make/maka ha varit gift med den avlidne minst
ett ar. Vid separation eller skilsmdssa maste han
eller hon ha fatt underhall vid tidpunkten for
dodsfallet. Sammanboende skall ha levt tillsam-
mans i Over tva ar och ratten till underhall skall
vara rattsligt erkdand. Barn eller darmed likstdllda
personer dr berdttigade till pension tills de fyller
18 ar, men kan behalla pensionen tills de fyller 25
eller 27 ar om de genomgar viss utbildning, och
oavsett alder om de &r funktionshindrade och
berattigade till familjeformaner.

Dodsfallserséttning betalas ut till den forsakrades
familjemedlemmar, oberoende av om kvalifika-
tionsperioden fullgjorts.

Om det inte finns nagra familjemedlemmar som
har ratt till dodsfallsersattning, kan begravnings-
hjdlp utbetalas till den person som kan styrka att
han har betalat begravningskostnaderna.

Omvardnadstillagget beviljas personer som far
efterlevandepension och som inte kan klara det
dagliga livets aktiviteter utan hjalp.

Formanernas storlek

Efterlevandepensionen utgér en procentandel av
den pension som den férsdkrade fick eller skulle
ha fatt om han varit arbetsoférmogen eller hade
uppnatt pensionsaldern den dag han avled. Denna
procentsats uppgar till

— 60 % for make/maka eller fore detta make/
maka, eller 70 % for bada,

— 20 %, 30 % eller 40 % for barn eller darmed
likstallda personer, beroende pa om det ar ett,
tva eller flera barn.

Dessa procentsatser hojs till 40 %, 60 % eller 80 %
om det inte finns nagon efterlevande make/maka
eller fére detta make/maka.

| december far pensionstagarna ett jultillagg och i
juli en fjortonde manadspension. Bada beloppen
ar lika stora som pensionen.

Dodsfallsersattning betalas ut som ett engangsbe-
lopp och uppgar till sex ganger en referenslon som
inte far vara lagre dn den nationella minimilénen.
Halften av beloppet betalas till make/maka eller
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fore detta make/maka och hilften till barn eller
darmed likstidllda personer. Om en av dessa
kategorier saknas, utbetalas hela beloppet till
den andra kategorin.

Omvardnadstillagget dr knutet till pensionen i det
icke-avgiftsfinansierade systemet och varierar be-
roende pd hjdlpbehovet. Tilldgget uppgar till 50 %
av pensionsbeloppet vid hjalpbehov av forsta gra-
den och till 90 % vid hjalpbehov av andra gra§

Forfaranden

Man kan anstka om efterlevandepension och
dodsfallsersattning pa en sarskild blankett som
skickas till det statliga forsdkringsorganet eller till
distriktskontoret (CDSSS) for den ort ddr den
sokande &r bosatt. Adresserna finns i avsnitt 11.

Den forsdkrades fodelseattest och dédsattest, samt
kopia av den stkandes identitetskort skall bifogas.

Ansokan om omvardnadstilldgg skall géras pa en
sarskild blankett som skickas till distriktskontoret
for den ort dar den sokande ar bosatt, tillsammans
med dennes identitetskort. Beslut om huruvida en
ﬁerson dr i behov av hj aJo och om graden av

jalpbehov (beroende pa dess omfattning) fattas
av distriktskontorets enhet for faststallande av
arbetsoférmaga (Sistema de Verificacao de Inca-
pacidades).

8. Arbetsloshet

Ofrivillig arbetsloshet kan berdttiga till foljande tre
formaner:

— Arbetsloshetserséttning (subsidio de desemp-
rego).

— Arbetsloshetsunderstod  (subsidio social de
desemprego).

— Partiell arbetsloshetsersdttning (subsidio de
desemprego parcial).

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till formanerna maste man
vara arbetsfor, std till arbetsmarknadens forfogan-
de samt vara registrerad pa arbetstérmedlingen
(centro do emprego) pa den ort dar man &r bosatt.

Du har ratt till arbetsloshetsersdttning om du haft
forvarvsarbete 540 dagar under de sista 24
manaderna innan du blev arbetsl6s.

Du har rétt till arbetsloshetsunderstdd om du haft
forvarvsarbete 180 dagar under de sista 12
manaderna innan du blev arbetsl6s. Understodet
utbetalas dven till dem som fortfarande ar arbets-
|6sa ndr perioden med arbetsloshetsersattning
upphor. Arbetsloshetsunderstod beviljas dock bara
arbetslosa, vars familjeinkomst per capita inte
overstiger 80 % av minimilonen.

Hur ldnge arbetsloshetsersdttningen utbetalas be-
ror pa den arbetsloses alder och varierar mellan 12
och 30 manader. Forsakrade oOver 45 ar far
tillgodordkna sig ytterligare tva mdnader for varje
femarsperiod under vilken de forvdrvsarbetat
under de senaste 20 kalenderdren innan de blev
arbetslosa.

Arbetsloshetsunderstéd beviljas under lika lang
tid, savida det inte beviljas ndr rdtten till arbets-
loshetsersattmng har upphort. 1 sa fall minskas
tiden till halften. Om personen ar 55 ar eller dldre
ndr han eller hon blir arbets|6s, utbetalas bidraget
tills personen fyller 60 ar, da han eller hon kan fa
alderspension. Enligt bestimmelserna kan perso-
ner som blivit arbetslésa vid minst 50 ars alder
ocksa fa alderspension vid 55 ars alder. Pensionen
blir dock i detta fall lagre.

For att fa rdtt till erséttning vid deltidsarbetsldshet
mdste man uppbdra arbetsldshetsersdttning, ingd
avtal om deﬁldsanstallnlng och uppfylla vissa
andra krav som ror 16nen tor deltidsarbetet och
antalet arbetade timmar.

Utbetalningen av den partiella arbetsloshetsersatt-
ningen skall borja den dag da avtalet om deltids-
anstdllning trader i kraft och pdagar under
aterstoden av den period da den ordinarie arbets-
|6shetsersdttningen skulle ha betalats ut.

Formanernas storlek

Dagpenningen vid arbetsloshet uppgar till 65 % av
referenslonen, som motsvarar den genomsnittliga
dagslénen beriknad utifrin de sammanlagda
inkomsterna under de forsta 12 kalenderméanader
som foregick den andra manaden fore den manad
ndr personen blev arbetslos. Arbetsloshetsersitt-
ningen far dock inte vara ldgre dn minimilénen
(om inte grundlénen lag under denna) och inte
heller storre &n tre ganger detta belopp.

Arbetsloshetsunderstodet uppgar till 80 % eller
100 % av den hogsta lagstadgade minimildnen per
manad, beroende pa om den arbetslose dr familje-
forsorjare eller inte. Arbetsloshetsunderstodet ar
aldrig hogre dn referenslonen.

Den partiella arbetsloshetsersdttningen motsvarar
skillnaden mellan arbetslshetsersattningen plus
25 % av detta belopp, och den [6n som deltids-
arbetet ger.

Forfaranden

Du ansoker om arbetsloshetsformaner pa en
sdrskild blankett hos ditt lokala socialférsakrings-
kontor inom 90 dagar efter det att du blivit
arbetslos. Bifoga ett intyg fran arbetsgivaren som
styrker att du blivit arbet %os och vilket datum den
senaste |6nen betalades ut. Ansokan skall ocksa
vara atféljd av ett intyg fran arbetsférmedlingen
(centro de emprego) pa bosittningsorten som
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styrker att du &r arbetsfor och oforhindrad att ta ett
arbete.

9. Familjeformaner

Foljande formaner kan beviljas:

— Barnbidrag (subsidio familiar a criangas e
jovens).

— Sarskilt utbildningsbidrag (subsidio por fre-
quéncia de estabelecimento de educagio
especial).

— Manatlig livranta (subsidio mensal vitalicio).

— Omvardnadsbidrag (subsidio por assisténcia
de 37 pessoa).

— Begravningshjdlp (subsidio de funeral).

Begravningshjalp betalas ut ndr den forsdkrade
eller f6éljande familjemedlemmar avlidit: make/
maka, barn som den avlidne har férsorjt, barn som
far manatlig livranta samt foraldrar och/eller far-
och morfordldrar som den avlidne har forsorijt. |
vissa fall maste utgifterna styrkas.

Barn eller darmed likstallda personer (styvbarn,
adoptivbarn och omyndiga personer) dr beréttiga-
de till alla 16pande bidrag.

Endast en forman kan beviljas for respektive
handelse dven om flera personer ar berattigade
till formanen.

Nar det géller barnbidraget utbetalas i tillampliga
fall ett handikapptilldgg. Barnbidraget ar hogre
under barnets forsta 12 manader och beloppet kan
dndras efter det tredje barnets fodelse.

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

For att vara berdttigad till formaner maste du ha
deklarerade forvarvsinkomster for de 12 manader
som foregick den andra manaden fére den manad
da ansokan ldmnades in eller de omstindigheter
som ger dig ratt till formaner kontrollerades (detta
krav géller inte pensionstagare). For familjemed-
lemmar galler ocksa att de skall vara forsorjda av
den forsdkrade och att de inte far utéva en
yrkesverksamhet som omfattas av det obligatoriska
socialforsakringssystemet.

Barnbidraget utbetalas tills barnet fyller 16 ar (eller
24 ar om det gdller funktionshindrade). Bidraget
kan dock beviljas barn som fyllt 16 ar, tills de fyller
18, 21 eller 24 ar, om de &r inskrivna i grundskola,
gymnasium eller hogre utbildning eller genom%ér
yrkesutbildning och inte far stipendium, utbild-
ningsbidrag eller praktikantlén (som dr hogre dn
2/3 av minimilénen).

Handikapptillagget ar avsett for funktionshindrade
barn som inte fyllt 24 ar och som gar pa
specialskola eller internat eller behéver indivi-

duellt pedagogiskt stod och/eller sdrskilda resur-
ser.

Det sarskilda utbildningsbidraget beviljas funk-
tionshindrade barn som inte fyllt 24 ar och som
gar pa (ideell eller vinstdrivande) privat special-
skola och behéver individuellt stod utanfor skolan.

Den manatliga livrantan beviljas funktionshindra-
de barn som fyllt 24 ar och som inte kan forsorja
sig genom forvdrvsarbete.

Omvardnadsbidraget beviljas barn som far barn-
bidrag med handikapptillagg eller manatlig liv-
ranta och som &r beroende av hjdlp av en annan
person minst sex timmar per dag for att tillgodose
de grundldggande behoven.

De I6pande bidragen betalas ut under perioder av
olika langd.

Efter det att barnet fyllt 16 ar betalas barnbidraget
ut enbart om det kan styrkas att barnet genomgar
nagon av ovanndamnda utbildningar.

Handikapptillagget beviljas fram till 24 ars alder,
medan livrdntan utbetalas under obegransad tid,
savida inte det funktionshindrade barnet uppbar
invaliditetspension fran det icke-avgiftsfinansiera-
de systemet.

Formanernas storlek

Familjebidraget faststills enligt tre inkomstnivaer
som ar knutna till den nationella minimilonen:

— Forsta inkomstnivan — hogst 1,5 ganger den
nationella minimilonen.

— Andra inkomstnivan — 6ver 1,5 ganger och
upp till 8 gdnger den nationella minimilénen.

— Tredje inkomstnivan — Over 8 ganger den
nationella minimilénen.

Handikapptillagget varierar enligt tre aldersgrup-
per, och det sdrskilda utbildningsbidraget varierar
beroende pa manadsavgiften och hushadllets sam-
manlagda inkomst. For de Ovriga férmanerna
utbetalas fasta belopp som omraknas regelbundet,
vanligen en gang om aret.

Forfaranden

Ansokan om familjeférmaner gors hos distrikts-
kontoret pa en sdrskild blankett inom sex manader
efter att den handelse som berattigar till férmanen
intraffade. Du skall bifoga de styrkande handlingar
som kravs:

— Personbevis eller identitetshandling for det
barn bidraget giller.

— Fotokopia av studerandekort eller handling
som styrker att barnet dr inskrivet vid skola
(barnbidrag for barn och ungdomar mellan
16 och 24 ar).

— Ett intyg utfardat av behdrig myndighet, om
barnet har ett funktionshinder.
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—  Ett ldkarutlatande som intygar att det funk-
tionshindrade barnet behover specialunder-
visning, om man ansoker om sarskilt
utbildningsbidrag.

— Dodsattest for tillampliga bidrag.

— Medicinska upplysningar och fotokopia av
vardarens identitetshandlingar (géller om-
vardnadsbidrag).

Anstdllda &r berattigade till familjeformaner i
Portugal for familjemedlemmar som &r bosatta i
andra medlemsstater. For ytterligare information
kan du vanda dig till distriktskontoret eller se del |
i denna vdgledning.

10. Icke-avgiftsfinansierade
formaner

Genom solidaritetssystemet inom delsystemet for
socialt skydd for medborgarna kan féljande
formaner beviljas:

— Invaliditet:

Invaliditetspension (pensdo social de in-
validez).
Omvardnadstilligg (complemento por de-
pendéncia).

—  Alderdom:
Alderspension (pensdo social de velhice).
Omvardnadstillagg (complemento por de-
pendéncia).

— Daodsfall:
Ankepension (pensdo de viuvez).
Barnpension (pensdo de orfao).
Omvardnadstilligg (complemento por de-
pendéncia).

—  Familjeférmaner:
Barnbidrag med handikapptillagg (subsidio
familiar a criancgas e jovens com bonifica-
cao por deficiéncia).
Sarskilt utbildningsbidrag (subsidio para
frequéncia de estabelecimento de educa-
¢ao especial).
Omvardnadsbidrag (subsidio por assistén-
cia de 3? pessoa).

— Garanterad minimilon (rendimento minimo
garantido).

Vem dr berattigad till dessa formaner?

Personer 6ver 65 ar samt personer Gver 18 ar som
ar varaktigt arbetsoférmogna ar berdttigade till
pension fran det icke-avgiftsfinansierade systemet.

Omvardnadstilligget beviljas dem som uppbar
invaliditetspension, alderspension eller efterlevan-
depension och som uppfyller de villkor fér dessa
formaner som beskrevs i avsnitt 5.

Ratt till dnkepension har dnka eller dnkling efter
person, som uppbar icke-avgiftsfinansierad pen-
sion, om den efterlevande inte dr berittigad till
egen pension. Barnpensionen beviljas omyndiga
barn som har mist en eller bada foraldrarna.

De icke-avgiftsfinansierade familjeférmanerna ut-
betalas till samma kategorier barn och ungdomar
som dr berdttigade till motsvarande avgiftsfinansi-
erade formaner (se avsnitt 9).

Den garanterade minimilonen &r avsedd for
indivi§er och familjer i allvarliga ekonomiska
nodsituationer. Bestammelsen omfattar dem som
dar varaktigt bosatta i Portugal, som har fyllt 18 ar
och uppfyller vissa andra krav. En allvarlig
ekonomisk ndodsituation anses rdda om vissa
faktorer foreligger (till exempel ndr en enskild
individs inkomster &r lagre an 100 % av den icke-
avgiftsfinansierade pensionen).

Kvalifikationsvillkor och formanernas
varaktighet

De formaner som har beskrivits ovan kan endast
beviljas personer som inte omfattas av nagot av de
avgiftsfinansierade systemen eller som, trots att de
gor det, inte uppfyller de nédvandiga villkoren nar
behov uppstar. Formanerna beviljas dessutom
endast till personer som dr varaktigt bosatta i
Portugal och som lever under svara ekonomiska
villkor.

Formanernas varaktighet beror for det forsta pa om
sokanden fortfarande uppfyller villkoren for for-
maner fran det icke-avgiftsfinansierade systemet.
For det andra upphor ratten till dessa férmaner av
samma skal som i det avgiftsfinansierade systemet,
namligen pa grund av alder, skolgang, upphévd
arbetsoférmaga och dodsfall.

Formanernas storlek

Invaliditets- och alderspensionen bestar av ett fast
belopp, som vanligen omrdknas en gang om aret.
Barnpensionen dr ocksa ett fast belopp, men beror
pa antalet barn. Ankepensionen uppgar till 60 %
av den icke-avgiftsfinansierade alderspensionen.

Familjebidraget beviljas pa samma villkor som
inom det allmdnna systemet.

Omvardnadstillagget berdknas med foljande pro-
centsatser: 45 % av den icke-avgiftsfinansierade
pensionen vid hjdlpbehov av férsta graden och
85 % av pensionsbeloppet vid hjdlpbehov av
andra graden.

Den garanterade minimilénen &r knuten till den
icke-avgiftsfinansierade pensionen. Minimilénen
varierar beroende pa hushallets sammansattning
och inkomst, och motsvarar alltid skillnaden
mellan den faststdllda minimiinkomsten fér famil-
jen och de faktiska inkomsterna.
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Forfaranden

Ansokan om formaner gors pa distriktskontoret for
den ort dar sokanden ar bosatt.

Till ansokan skall bifogas identitetshandlingar
(personbevis och identitetskort), uppgifter som
bekréftar inkomstnivd samt de handlingar som
har namnts i tidigare avsnitt for motsvarande
formaner.

11. Ytterligare upplysningar

For ytterligare upplysningar kan man vinda sig till
det behoriga distriktskontoret (Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social, CDSSS). Adres-
serna till dessa kontor &r:

Distrikt Adress Distrikt Adress
Aveiro Rua Dr. Alberto Soares Machado Leiria Largo da Repdblica, 3
P-3804-504 Aveiro P-2414-001 Leiria
Beja Rua Professor Bento Jesus Caraca, 25 Lisboa Av. Afonso Costa, 6 a 8
Apartado 44 P-1900-034 Lisboa
P-7801-951 Beja
Portalegre Praga Jodo Paulo I, 7
Braga Praca da Justica Apartado 18
P-4717-505 — Braga P-7301-959 Portalegre
Braganca Praca Professor Cavaleiro Ferreira Porto Av. da Boavista, 900
Apartado 209 P-4100-112 Porto
P-5301-859 Braganca
Santarém Largo do Milagre, 49 a 51
Castelo Branco Rua da Carapalha, Bloco 2 A Apartado 28
P-6000-164 Castelo Branco P-2000-069 Santarém
Coimbra Rua Abel Dias Urbano, 2 Setdbal Praca da Repdblica
P-3001-519 Coimbra Apartado 47
, P-2900-587 Setubal
Evora Rua Chafariz d’El Rei, 22
Apartado 23 Viana do Castelo Rua da Bandeira, 600
P-7002-551 Evora P-4901-866 Viana do Castelo
Faro Rua Infante D. Henrique, 34 Vila Real Rua D. Pedro de Castro, 110
P-8000-363 Faro Apartado 208
P-5000-669 Vila Real
Guarda Av. Coronel Orlindo de Carvalho
P-6300-680 Guarda Viseu Av. Anténio José de Almeida, 15

P-3514-509 Viseu

Distriktskontoren har kontor i de storre stiderna.
Det gar dven att fa information fran lokalkontoret
pa den ort man ar bosatt.

Adresserna till de viktigaste andra socialforsak-
ringsinstitutionerna dr:

Centro Nacional de Pensoes
Campo Grande, 6
P-1771 Lisboa Codex

Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais

Av. da Republica, n° 25 — 1° Esq.

P-1000 Lisboa

Departamento de Relagdes Internacionais de
Seguranca Social

Rua da Junqueira, n® 112

P-1302 Lisboa Codex
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FINLAND

1. Inledning

Socialforsdakringen, som i Finland kallas social-
skyddet, omfattar lagstadgade formaner som grun-
dar sig pa bosattning och anstéllning. Syftet med
socialskyddet &r att garantera inkomsten vid sjuk-
dom, invaliditet och alderdom samt vid barns
fodelse och formyndares dodsfall. Socialskyddet
omfattar lagstadgade pensioner, sjukforsakring,
forsakring for olycksfall i arbetet och arbetssjuk-
domar, arbetsloshetsskydd, familjeformaner samt
offentliga halso- och sjukvardstjanster.

Socialskyddsformanerna ar 2000 beskrivs i huvud-
drag nedan.

— Halso- och sjukvard samt sjukforsakring
A. Offentliga hdlso- och sjukvardstjdnster
B. Sjukforsdkring
— Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar
— Rehabilitering
— Lagstadgade pensionssystem
A. Invalidpensioner
B. Familjepensioner
C. Arbetsloshetspensioner
D. Alderspensioner
E. Pensionernas storlek

F. Anstkan om pension och 6verklagande
—  Arbetsloshetsformaner

A. Arbetsldshetsdagpenning

B. Arbetsmarknadsstod
— Foraldraformaner
—  Familjeférmaner

A. Barnbidrag

B. Moderskapsunderstod
— Ytterligare information

Ritt till socialskydd

Alla personer som d&r stadigvarande bosatta i
Finland har ratt till socialskydd. Personer som ar
bosatta i Finland omfattas av pensionsskydd
(folkpension), halso- och sjukvéroﬁtjéinster, sjuk-
forsakringsformaner, foraldra- och familjeformaner
samt arbetsloshetsskydd. For ratt till vissa formaner
skall utover bosattningsvillkoret ocksd andra
villkor vara uppfyllda, t.ex. att man skall ha varit
bosatt i Finland en viss tid.

En del av socialskyddet grundar sig pa anstallning.
Arbetspensionssystemet samt forsdakringen for

olycksfall och yrkessjukdomar &r socialférsdkring
som enbart grundar sig pa anstdllning.

Organisation av socialskyddet

Social- och hélsovardsministeriet ansvarar for
socialforsdkringslagstiftningen och den allmdnna
utvecklingen av socialskyddet. Socialférsakrings-
systemet administreras av flera olika organisatio-
ner som omsdtter socialforsdkringssystemet i
praktiken. Ett sdrdrag i det finska socialforsdk-
ringssystemet dr att vissa delar av socialf6rsdk-
ringen administreras av privata forsakringsbolag.

Den del av socialforsdkringssystemet som &r
baserad pa bosattning administreras av Folkpen-
sionsanstalten (FPA), som dr en sjdlvstandig
offentligrattslig institution. FPA:s arbete star under
direkt kontroll av Finlands riksdag.

Kommunerna ansvarar for hélso- och sjukvarden.

Arbetspensionssystemet for anstdllda inom den
privata sektorn administreras av pensionsforsak-
ringsbolag, pensionskassor och pensionsstiftelser.
Pensionsskyddscentralen (PSC) dr samarbetsorgan
inom arbetspensionssystemet. Den har ocksa
behorighet i internationella pensions- och forsak-
ringsfragor. Forsdkrings- och pensionsanstalterna
overvakas av Forsakringsinspektionen.

Statskontoret administrerar pensionsskyddet for
statsanstdllda och den kommunala pensionskassan
pensionsskyddet fér kommunanstallda.

Olycksfallsforsdkringsanstalterna ansvarar for for-
sakringen for olycksfall och yrkessjukdomar for
anstdllda inom privatsektorn. Olycksfallsférsak-
ringarna for statsanstdllda har Statskontoret hand
om. Olycksfallsforsakringsanstalternas férbund ar
takorganisation nar det galler olycksfallsforsak-
ringsarenden. Det fungerar bl.a. som institution pa
bosattnings- och vistelseorten nar det galler Fin-
lands internationella ataganden.

FPA ansvarar for grundskyddet vid arbetsloshet.
Det inkomstrelaterade arbetsloshetsskyddet admi-
nistreras i regel av de fackliga organisationernas
arbetsloshetskassa. Medlemskap i en arbetsl|os-
hetskassa ar frivilligt.

Beslut om socialskydd kan o6verklagas. | det
foljande redogors for hur du overklagar och hos
vilka myndigheter nar det giller de olika férma-
nerna.

Finansieringen av socialskyddet

Socialskyddsformdnerna finansieras via social-
skyddsavgifter fran arbetsgivarna, de anstillda
och de forsdkrade samt avgiftsandelar fran staten
och kommunerna.
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Staten finansierar familjeférmanerna och de ar-
betslosas grundskydd. Det inkomstrelaterade
arbetsloshetsskyddet finansieras via arbets-
|6shetsforsdkringspremier, arbetsldshetskassornas
medlemsavgifter samt statsmedel. Kommunerna
finansierar %élso— och sjukvardstjdnster via kom-
munala skattemedel och patientavgifter. Dessutom
betalar staten kommunerna en statsandel for att
finansiera social- och halsovardstjanster. Pensio-
ner finansieras genom forsakringspremier fran
arbetsgivare och anstdllda samt statsmedel. Sjuk-
forsakringen finansieras av de forsakrade, arbets-
§ivarna och staten. Pensionstafgare betalar hogre
orsdkringspremie. Olycksfallsfrsakringen grun-
dar sig pa forsdkringspremier som betalas av
arbetsgivarna.

2. Halso- och sjukvard

A. OFFENTLIGA HALSO- OCH
SJUKVARDSTJANSTER

Alla personer som &r bosatta i Finland har ratt till
primdrhdlsovard och vard pa sjukhus. Kommuner-
na ansvarar for hdlso- och sjukvarden. Vilken vard
kommunerna har skyldighet att tillhandahalla &r
faststallt i lag. Kommunerna kan tillhandahalla
varden sjélva, tillsammans med andra kommuner
eller kopa den av en annan kommun eller en
annan offentlig eller privat vardgivare. Denna vdrd
omfattar hdlsoradgivning, sjukvard, rehabilitering,
mentalhdlsovard, sjuktransporter, tandvard, skol-
hdlsovard, studenthdlsovard, foretagshdlsovard,
screening och gruppundersokningar. Tillgangen
till kommunal tandvard kan vara begransad.

Offentlig hdlso- och sjukvard tillhandahalls framst
via hilsovardscentraler och sjukhus. Halsovards-
centralen kan i forsta hand utnyttjas av kommu-
nens invanare, dvs. de personer som har sin
hemvist i kommunen. Pa hilsovardscentralerna
tillhandahalls vard av allmanldkare. Ldkare pa
halsovardscentralen eller privatldkare remitterar
sedan vid behov patienten till en specialldkare pa
ett sjukhus. I akutfall kan patienter ocksa vanda sig
direkt till ett sjukhus utan remiss. | vilken utstrack-
ning patienten sjdlv kan vdlja behandlande ldkare
beror pa kommunen och hilsovardscentralen. |
allmanhet far patienten vard pa det sjukhus som
ligger ndarmast.

| Finland tas det vanligen ut en patientavgift pa
halsovardscentralerna. Avgiften ar antingen 20,18
euro (120 finska mark) per ar eller 10,09 euro (60
finska mark) per besok, dock tas avgiften bara ut
vid de tre forsta besoken upp till maximalt 30,27
euro (180 finska mark). Avgiften for poliklinikbe-
sok dr 20,18 euro (120 finska mark) och avgiften
per varddag dr 22,71 euro (135 finska mark). Om
vardperioden dr minst tre dagar betalar patienten
dessutom en grundavgift pa 25,23 euro (150 finska

mark). Avgifterna for langtidsvard &r inkomst-
relaterad.

Om patienten under tolv manader har betalat
patientavgifter pa 588,66 euro (3 500 finska mark)
har han natt det sa kallade avgiftstaket och varden
ar ddrefter kostnadsfri. For kortvarig sjukhusvard
(under tre manader) far man dock betala 11,77
euro (70 finska mark) per varddag.

De ovan angivna avgifterna galler ar 2000.

Overklagande

Du kan begéra dndring av patientavgiftsbeslut hos
kommunens halsovardsnamnd eller motsvarande
organ, eller hos det organ som beslutat om den
specialiserade sjukvarden. En begdran om dndring
skall goras skriftligt inom 14 dagar fran det att den
betalningsskyldige fatt kannedom om beslutet.

En patient kan framféra en anmarkning till halso-
vardscentralens eller sjukhusets ansvarige chef om
ovrig hdlso- och sjukvard eller bemétande med
anknytning till denna. Patienten kan ocksa lamna
in ett overklagande till de myndigheter som
overvakar hdlso- och sjukvarden.

B. SJUKFORSAKRING

Alla personer som &r bosatta i Finland omfattas av
sjukforsakringssystemet. Sjukforsakringen tacker i
huvudsak sjukvardskostnader inom den privata
sektorn, lakemedel inom 6ppenvarden, resekost-
nader som uppstatt i samband med sjukdom samt
kontantformaner vid sjukdom och foraldraskap.

Lakararvoden, undersokningar och
behandling

Sjukforsdkringen ersdtter en del av privatpraktise-
rande ldkares arvode och kostnaderna fér behand-
ling av skoterska, halsovardare och fysioterapeut.
Den ticker ocksa undersokning av psykolog och
laboratoriesjukskoterska samt dialys som ges pa
poliklinik.

Lakararvoden, undersdkningar och behandlingar
ersatts enligt faststalld taxa. | denna taxa anges hur
stor del av kostnaden FPA godkdnner som grund
for ersattning. Av de faststallda taxebeloppen for
lakararvode ersatts 60 %. Kostnader fér undersok-
ningar och behandlingar som &verstiger patient-
avgiften (2000: 11,77 euro (70 finska mark)) ersatts
med 75 % av den faststillda taxan for varje
forskrivning.

Personer fodda efter 1946 far fran och med
1.4.2001 ersdttning for kostnader i samband med
tandlakarvard. Tandlakararvode, tandlikarordine-
rade undersokningar samt kostnader for lakemedel
och resor ersdtts enligt samma principer som
galler for medicinsk behandling som ordinerats
eller genomforts av lakare. Undersdkningar och
forebyggande behandling av tandldkare ersatts
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med 75 % av den faststdllda taxan. For ovrig
tandvard ersitts 60 %. Personer fodda fore 1946
kan fa sina tandvardskostnader ersatta endast om
vdrden varit absolut nédvéndig f6r behandling av
nagon annan sjukdom.

Likemedel, salvbaser och kliniska
ndringspreparat

Ldkemedel som forskrivits av ldkare for behand-
ling av sjukdom betalas helt eller delvis av
sjukforsdkringen. Ersdttningen for lakemedelskost-
nader ar indelad i tre ersattningskategorier. | alla
ersattningskategorier finns ett faststallt belopp som
patienten betalar sjdlv. Ersattningen berdknas pa
varje inkodp och separat for varje kategori.

Dartill ersdtts kliniska ndringspreparat och andra
liknande produkter som anvdnds vid behandling
av vissa allvarliga sjukdomar, samt salvbaser som
anvdnds vid behandling av kroniska hudsjuk-
domar.

For lakemedel som forskrivits av lakare ar det
grundbelopp som ersdtts 50 % av den del som
overstiger det du sjalv betalat per inkép (2000:
8,41 euro (50 finska mark)). For vissa svara och
langvariga sjukdomar kan den del av ldkemedels-
kostnaderna som oOverstiger den egna andelen
(2000: 4,20 euro (25 finska mark)) ersattas till 75
eller 100 %.

Det finns ett hogkostnadsskydd for de lakemedels-
kostnader som patienten sjalv betalar, som 2000
uppgick till 558,70 euro (3 319,91 finska mark).
Om detta belopp o6verskrids, ersitts den Over-
stigande delen i sin helhet.

Reseersittning

Nar det géller resor till behandling eller vardper-
sonalens resa till patienten, ersatts kostnaderna for
varje enkelresa med det belopp som Gverstiger
den del patienten betalar sjalv (2000: 7,57 euro
(45 finska mark)). Om resekostnaderna under ett
kalenderar 6verstiger den andel man betalar sjdlv
(2000: 151,37 euro (900 finska mark)), ersatts den
overstigande delen i sin helhet.

Sjukdagpenning

Sjukdagpenning betalas ut till anstdllda och egen-
foretagare som dr mellan 16 och 64 ar. Ersdttning
ges efter nio vardagars karens (insjuknandedagen
ingdr inte i dessa nio vardagar). Sjukdagpenning
betalas ut i hogst 300 vardagar.

Sjukdagpenningen berdknas i regel pa basis av
den beskattningsbara inkomsten eller pa basis av
den férsdkrades inkomst under en sexmdnaders-
period. Storleken pa daipennmgen okar i relation
till arbetsinkomsten. Sjukdagpenningen utgor skat-
tepliktig inkomst. Om den forsdkrade inte har
nagra inkomster, kan behovsprévad dagpenning
betalas ut (2000: hogst 10,09 euro (60 finska

mark) per dag) om den forsikrade har varit
arbetsoformogen i 60 dagar. Vid behovsprov-
ningen beaktar man den sckandes och makens/
makans 6vriga inkomster.

Ansokan om sjukforsakringsformaner

Ansokan skall 1amnas in till FPA:s lokalbyra eller
till den arbetsplatskassa dar sokanden dr medlem.
Ansokan om ersattning av sjukvardskostnader skall
ldmnas in inom sex manader efter det att arvodet
eller avgiften betalats.

Overklagande av sjukforsikringsbeslut

Man har alltid rdtt att 6verklaga ett sjukitrsdk-
ringsbeslut. Overklagandet skall [amnas in till den
FPA-lokalbyra eller arbetsplatskassa som fattat
beslutet diar man sedan utreder om beslutet kan
andras. Om det inte finns mojlighet till andring av
den som fattat beslutet, behandlas 6verklagandet
av forsakringskretsens socialférsakringsnamnd. So-
cialforsdkringsndmndens beslut kan oOverklagas
hos en provningsnamnd.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

| Finland &r det i forsta hand den lagstadgade
olycksfallsforsakringen som vid sidan av sjukfor-
sakringen och den lagstadgade pensionstorsak-
ringen ersdtter kostnader for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar. Pa grundval av olycksfallsfor-
sakringen har den anstdllda ratt att fa ersattning for
det inkomstbortfall som orsakats av olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar. | Finland administre-
ras olycksfallsférsakringen enligt lag av privata
forsakringsbolag. Ett forsakringsbolag har inte ratt
att neka ersattning for forsakringsfall som tacks av
lagen. Olycksfallsforsdkringen for lantbruksfore-
tagare administreras av Lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt. Olycksfallsersattningarna for
statsanstdllda betalas av Statskontoret.

Arbetsgivare dr skyldiga att forsakra sina anstallda
om anstdllningen berdknas vara langre an 12

ar under ett kalenderar. Om arbetsgivaren inte
ful gor sina lagstadgade skyldigheter att férsakra
sina anstdllda, eller om han inte dr skyldig att
teckna ndgon forsikring, omfattas den skadade
arbetstagaren anda av ersattningsreglerna i lagen
om olycksfallsforsakring. Olyc %(Sfa Isforsakrings-
anstalternas férbund handldagger och betalar ut
dessa ersattningar.

Enligt lagen om olycksfallsférsdkring har alla
personer med anstdllningsavtal inom den privata
eller offentliga sektorn ratt till ersattning. For-
sakringen omfattar olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar. Som olycksfall i arbetet betecknas ett
olycksfall som den anstillda rakar ut for pa
arbetsplatsen eller i samband med arbetet, pa
vag till eller fran arbetet eller ndr drenden/
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uppgifter utfors for arbetsgivarens rdakning. Med
yrkessjukdom avses en sjukdom som troligen
fororsakats av fysikaliska, biologiska eller kemiska
faktorer i arbetet.

Forsakrade

Alla anstdllda inom den privata och offentliga
sektorn ar forsdkrade med undantag for arbets-
givarens familjemedlemmar samt de personer med
chefsbefattning i foretaget som ensamma eller
tillsammans med sina familjemedlemmar &ger
mer dn hilften av foretaget. Studerande som utfor
praktikarbete omfattas normalt ocksa av forsak-
ringsskyddet. | allmanhet giller forsakringsskyddet
dven for anstdllda som skickas utomlands av sina
arbetsgivare.

Aven om arbetsgivaren sjdlv och hans familje-
medlemmar samt de ovanndmnda personerna i
chefsbefattning inte omfattas av den obligatoriska
olycksfallsforsakringen, kan de skaffa sig samma
forsakringsskydd genom en frivillig forsakring som
uppfyller bestimmelserna i lagen om olycksfalls-
forsakring.

Ersattningar

Den lagstadgade olycksfallsforsdkringen ersatter
nodvandiga sjukvardskostnader och inkomstbort-
fall. Vid tillfallig arbetsoférmaga far du sjukdag-
penning i hogst ett ar. Under de fyra forsta
veckorna efter olycksfallet uppgar ersattningen till
samma belopp som |6nen. Darefter uppgar dag-
penningen till 1/360 av den skadades arsarbetsin-
komst.

Arsarbetsinkomsten beriknas i regel enligt in-
komsten vid tidpunkten for olycksfallet.

Om den skadade personens arbetsoférmdga kvar-
star ett ar efter olycksfallet, far han ratt till
olycksfallspension. Vid fullstandig arbetsoférméiga
uppgar pensionen till 85 % av arsinkomsten tills
personen fyller 65 ar och darefter till 70 %.

Dagpenning och olycksfallspension kan ocksa
betalas ut som partiell ersdttning nar arbetsofor-
magan dr partiell. Bade dagpenningen och olycks-
fallspensionen dr skattepliktiga inkomster.
Sjukvdrdsersattningen beskattas daremot inte.

Ersdttning for men betalas till en skadad person
som har fatt bestaende men av sin skada eller
i}ukdom. Den dr inte skattepliktig. Vid dodsfall far
en avlidnes anhoriga begravningshjilp, och
efterlevandepension betalas ut till den efterlevan-
de maken/makan samt till den avlidnes barn under
18 ar, eller under 25 ar om barnet studerar. Sadan
familjepension ar skattepliktig inkomst.

Kostnader fér medicinsk och arbetsinriktad reha-
bilitering tacks ocksa av olycksfallsférsakringen.
Syftet med rehabiliteringen &r framst att underlatta
den skadades atergang till lampligt forvarvsarbete

samt att gora det mojligt for den skadade att klara
de dagliga bestyren. Forsdkringen tacker alla
rimliga kostnader i samband med rehabiliteringen
samt inkomstbortfall. Vanligen betalas ersatt-
ningen ut i form av olycksfallspension.

Ansokan om ersdttning

Sa snart ett olycksfall intrdffat maste den anstallde
omedelbart anméla detta till arbetsgivaren for att
fa ett forsdakringsintyg. Genom att uppvisa forsak-
ringsintyget far den anstdllde nédvandig sjukvard
och lakemedel som forskrivits av ldkare pa
olycksfallsforsakringsanstaltens bekostnad. Arbets-
givaren maste anmala olycksfallet till forsakrings-
inrdttningen for att ersattning skall betalas ut.

Overklagande

Om den forsdkrade inte dr néjd med det beslut
som fattas av forsakringsinrattningen, kan han
overklaga det till Olycksfallsnamnden. Forsak-
ringsinrattningen har ratt att andra sitt beslut.
Olycksfallsnamndens beslut 6verklagas till Forsak-
ringsdomstolen, vars beslut i vissa fall kan 6ver-
klagas till Hogsta domstolen.

4. Rehabilitering

Rehabilitering tillhandahalls bland annat av Folk-
pensionsanstalten, halso- och sjukvarden, arbets-
pensionsanstalterna och arbetsforvaltningen.

Rehabilitering genom
Folkpensionsanstalten

For ratt till rehabilitering genom Folkpensions-
anstalten krdavs vdsentligt nedsatt arbets- eller
funktionsformaga pa grund av sjukdom eller
skada, vilket kan lindras eller hdvas genom
rehabilitering. Rehabiliteringen bestar av arbets-
inriktad rehabilitering for funktionshindrade och
medicinsk rehabilitering for gravt funktionshind-
rade. Folkpensionsanstalten kan ocksa svara for
behovsprévad rehabilitering i form av annan
arbetsinriktad eller medicinsk rehabilitering inom
ramen for ett arligt anslag i budgeten. Rehabilite-
ringskostnaderna betalas vanligen direkt till den
som anordnar rehabiliteringen.

En rehabiliteringspenning betalas ut under reha-
biliteringsperioden, om syftet med rehabilitering-
en dr att halla personen kvar i arbetslivet, eller att
mojliggora hans eller hennes atergang till eller
intrdde i arbetslivet. Rehabiliteringspenningen
faststdlls i regel pa samma grundval som sjuk-
forsakringens dagpenning och den &r skattepliktig
inkomst.

Ansokan om rehabilitering och rehabiliteringspen-
ning lamnas in till FPA:s lokalbyrd. FPA:s beslut
kan overklagas hos prévningsndamnden, vars be-
slut kan 6verklagas hos Forsakringsdomstolen.
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Rehabilitering genom
arbetspensionsanstalter

Arbetspensionsanstalterna kan vid behov bevilja
rehabilitering, vars syfte dr att férebygga arbets-
oférmaga eller att férﬁéttra en persons arbets- och
forvarvsférmaga och underlitta hans eller hennes
atergang till arbetslivet. Arbetspensionsrehabilite-
ring dr i huvudsak arbetsinriktad rehabilitering.
Som komplement till den kan man ocksa bevilja
medicinsk rehabilitering.

Arbetspensionsanstalten betalar ut rehabiliterings-
penning for de manader som den forsakrade ar
franvarande fran sitt arbete pa grund av rehabili-
teringen. En pensionstagare som genomgar
rehabilitering far hogre pension under rehabili-
teringsperioden.

5. Lagstadgade pensionssystem

De lagstadgade pensionssystemen bestar av ar-
betspension och folkpension. Bada pensions-
systemen omfattar invalidpension,
arbetsloshetspension, familjepension och alders-
pension.

Arbetspensionen har till syfte att sakerstdlla att den
anstillde eller egenforetagaren kan uppratthalla
samma konsumtionsniva som vid forvdrvsarbete.
Arbetspensionssystemet grundar sig pa flera olika
lagar. Den viktigaste lagen dr lagen om pension for
arbetstagare (APL). Till exempel egenforetagare,
sjomdn och tjanstemdn har egna pensionslagar.

Ratt till folkpension grundar sig pd att man dr
bosatt i Finland. Folkpensionens syfte dr att trygga
en minimiinkomst for de pensionstagare som inte
far ndgon annan pension eller vilkas Ovriga
pensionsskydd &r litet. Folkpensionens storlek
minskar nar arbetspensionen o6kar. Om arbets-
pensionen Gverstiger ett visst belopp betalas ingen
folkpension ut.

| Finland finns det ratt fa mojligheter att teckna en
frivillig tillaggspension, eftersom alla anstéllda
och foretagare hor till arbetspensionssystemet.
For de inkomster som beaktas i samband med
arbetspensionen finns det ingen Gvre grans och
inte heller nagot maximibelopp for pensionen.

A. INVALIDPENSIONER

Arbetspensionssystemet

Ett inkomstbortfall som orsakas av ldngvarig
arbetsoférmaga ersdtts genom invalidpensioner.
Det finns invalidpension, rehabiliteringsstod, de-
linvalidpension och individuell fortidspension.

Full invalidpension och rehabiliteringsstdd betalas
vanligen ut efter det att dagpenningen fran sjuk-
forsakringssystemet upphor. Utbetalningen av de
ovriga invalidpensionerna kan paborjas utan att ha
foregatts av sjukdagpenning.

Invalidpension betalas ut till anstdllda eller egen-
foretagare som ar under 65 ar, vars arbetsférmaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom, funktionshinder
eller skada. Om arbetsformagan &dr nedsatt med
minst tre femtedelar utbetalas full pension och om
arbetsformdgan dr nedsatt med minst tva femte-
delar utbetalas delpension. Invalidpension beviljas
antingen tills vidare eller som rehabiliteringsstod
for en viss tid.

Arbetsformagan bedoms pd grundval av sokan-
dens halsotillstdnd. Vid bedémningen av arbets-
formagan beaktar man utéver medicinska
utredningar ocksa bl.a. personens utbildning,
arbetslivserfarenhet, alder och mojligheter att ?5
arbete.

Invalidpension betalas ut i form av en sarskild
invalidpension eller en individuell fortidspension.
Individuell fortidspension kan betalas ut till en
person som dr 60-64 ar, som varit linge i
arbetslivet och vars arbetsformaga ar varaktigt
nedsatt. For personer fodda 1943 eller tidigare ar
aldersgransen 58 ar. Pensionen beviljas tills vidare
och till samma belopp som full invalidpension.

Rehabiliteringsstod betalas ut till en arbetsoférmo-
gen person, vars skada eller sjukdom sannolikt kan
botas genom vard eller rehabilitering. Ett villkor
for beviljande av stodet dr att arbetsoférmagan
varar minst ett ar och att en behandlings- eller
rehabiliteringsplan utarbetats. Rehabiliteringssto-
det kan dras in om arbetsférmagan forbattras eller
om mottagaren utan giltigt skal tackar nej till
rehabilitering.

Folkpensionssystemet

Arbetsoférmégna personer som dr 16-64 ar och
som dr bosatta i Finland eller i ett annat EU-land
kan fa invalidpension enligt folkpensionssystemet.
Beviljandet av pensionen eller dess storlek dr inte
knutet till personens tidigare anstillning eller
inbetalning av forsdkringspremier, utan ar i stillet
knutet till bosattning.

Invaliditetspension betalas ut i form av en sdrskild
invalidpension, rehabiliteringsstod eller en indivi-
duell fortidspension. Det finns ingen delpension.
Varje finsk medborgare eller person som éar
medborgare i ett annat EU-land och har varit
bosatt i Finland under minst tre ar efter att ha fyllt
16 ar, ar berdttigad till invalidpension enligt
folkpensionssystemet. Medborgare fran andra sta-
ter dr berdttigade till invalidpension i Finland
forutsatt att de varit bosatta i Finland de fem ar
som foregar pensionens utbetalning. Personer
under 21 d&r, som blivit arbetsoférmogna medan
de varit bosatta i Finland, far pension aven om de
inte uppfyller ovanstaende krav.

Invaliditetspension beviljas personer vars formaga
att utfora sitt vanliga eller ett jamforbart arbete ar
nedsatt pa grund av sjukdom, funktionshinder
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eller skada. Blinda, rérelsehindrade och personer
som dr varaktigt beroende av hjdlp av annan
person betraktas alltid arbetsoférmogna.

Invaliditetspension beviljas normalt ndr personen
fatt sjukdagpenning i cirka 300 dagar. Om
personen inte har rtt till dagpenning, kan utbetal-
ningen av pensionen borja forst ndr den maximala
betalningstiden |6pt ut.

Villkoren for beviljande av rehabiliteringsstod och
individuell fortidspension dr desamma som i
arbetspensionssystemet.

B. FAMILJEPENSIONER

Arbetspensionssystemet

Efterlevandepension betalas ut till dnkan eller
anklingen, om dktenskapet ingatts innan den
forsdkrade fyllt 65 ar. Aven fore detta makar har
pa vissa villkor rétt till efterlevandepension.

Den efterlevande har alltid rétt till pension om
makarna har eller har haft barn tillsammans. Om
makarna inte haft barn tillsammans forutsatts

— att den efterlevande ar minst 50 ar vid
makens/makans dod eller

— att den efterlevande fatt invalidpension i
minst tre ars tid.

Dessutom skall dktenskapet ha ingatts innan den
efterlevande fyllt 50 ar och det maste ha varat
minst fem ar.

Efterlevandepensionen upphor om den efterlevan-
de ingar nytt dktenskap fore 50 ars alder. | ett
sadant fall utbetalas en engangsersittning som
motsvarar tre ars pension.

Folkpensionssystemet (allman
familjepension)

Efterlevandepension betalas ut under forutsattning
att

— den avlidne var under 65 ar ndr dktenskapet
ingicks,

— den efterlevande ar under 65 ar och inte far
folkpension,

— den forsdkrade efter att ha fyllt 16 ar har bott i
Finland under den faststallda karenstiden:
finska medborgare och medborgare fran
andra EU-lander sammanlagt tre ar och
ovriga de fem ar som foregick dodsfallet,

— den efterlevande ir bosatt i Finland eller i ett
annat EU-land,

— den efterlevande har eller haft barn tillsam-
mans med den avlidna. Om gemensamma
barn inte finns, kan pensionen beviljas endast
om den efterlevande hade fyllt 50 ar vid
tidpunkten for dodsfallet och dktenskapet
hade ingdtts innan den efterlevande fyllt 50
ar och om dktenskapet varat i minst fem ar.

Efterlevandepension betalas ut i form av begyn-
nelsepension under sex manader och ddrefter i
form av fortsattningspension. Fortséttningspensio-
nen upphor da den efterlevande fyller 65 ar eller
far egen folkpension. Pensionen upphér ocksa om
den efterlevande ingar ett nytt dktenskap fore 50
ars alder. | ett sadant fall utbetalas en engangser-
sdttning som motsvarar tre drs pension.

Barnpension

Enligt arbetspensionslagarna har ett barn under 18
ar ratt till barnpension. Barnpension betalas ut till
den avlidnas egna barn, adoptivbarn och efterle-
vande makes/makas barn som bott i samma
hushall. Barn som &dr fodda utom dktenskapet
och som den avlidna erkdnt jamstdlls med barn
som fotts inom dktenskapet. Fosterbarn har inte
ratt till familjepension.

| Finland eller i ett annat EU-land bosatta barn
under 18 ar som forlorat den ena eller bada
foraldrarna har rétt till barnpension. Pension kan
utges till en studerande fram till 21 ars alder. Ett
barn som forlorat bada fordldrarna har ratt till
pension efter vardera fordldern.

C. ARBETSLOSHETSPENSION

Arbetsloshetspension betalas ut bade inom arbets-
pensions- och folkpensionssystemet.

En arbetslos person Gver 60 ar har ratt till
arbetsloshetspension forutsatt att

— arbetsloshetsdagpenning har betalats ut for
maximitiden,

— personen under de foregdende 15 aren har
yrkesarbetat minst fem ar och

— personen inte kan ges ett sadant arbete vars
avbojande skulle leda till att ratten till
arbetsloshetsdagpenning gar forlorad.

D. ALDERSPENSIONER

Den allmédnna pensionsaldern ar 65 ar. Invalid-
pensioner, arbetsloshetspension och den indivi-
duella fortidspensionen 6vergar vid 65 ars alder i
alderspension utan sdrskild ansokan.

Den som fyllt 60 ar kan ta ut sin pension redan
fore den allmidnna pensionsaldern, men da ar
beloppet som betalas ut lagre. Pensionen blir da
varaktigt ldgre dven efter 65 ars alder. Ansékan om
alderspension kan ocksa skjutas upp till efter
pensionsaldern. | det fallet blir pensionen hogre.

| Finland eller i ett annat EU-land bosatta personer
som fyllt 65 ar har rdtt till alderspension enligt
folkpensionssystemet. Alderspension beviljas fins-
ka medborgare och medborgare fran ett annat EU-
land vilka efter fyllda 16 ar bott i Finland i minst
tre ars tid. Medborgare fran tredje land skall ha
bott i Finland de fem ar som foregar pensione-
ringen.
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Arbetspensionssystemet omfattar ocksa deltids-
pension. Deltidspension kan beviljas forsdkrade
som fyllt 58 ar och som 6vergar till deltidsarbete
och inte far ndgon annan lagstadgad pension.
Familjepension hindrar inte att delpension bevil-
jas. Aldersgransen har tillfalligt sdankts till 56 ar
fram till slutet av 2002. Pensionsbeloppet dr 50 %
av skillnaden mellan inkomsterna av heltids- och
deltidsarbete.

E. PENSIONERNAS STORLEK

Arbetspensionens storlek

Enligt arbetspensionssystemet ger anstdllningstid
fran 23 till 65 ars alder ratt till alderspension.
Personer som dr yngre dan 23 ar kan ha ratt till
invalidpension och deras familjeanhériga till
familjepension.

Om rétten till pension uppstar medan man arbetar
eller ett ar efter att man slutat arbeta, okar
pensionens storlek med tiden mellan pensions-
fallet (t.ex. ndr arbetsloshet borjat) och alders-
gransen for alderspension. Detta galler vid
berdkning av individuell fortidspension samt
invalid-, arbetsloshets- och familjepension.

Pensionen berdknas separat for varje anstdllnings-
forhallande och period som egenféretagare. Stor-
leken pa pensionen berdknas pa grundval av
anstdllningstid och intjdnad 16n. Pensionen tjdnas
in med 1,5 % per arbetsar. Den som arbetar efter
att ha fyllt 60 ar har en intjaningsprocent pa 2,5 %.
Den sammanlagda pensionen uppgar till hogst
60 % av den |6n som tjdnas in under en period pa
40 ar.

Den 16n som ligger till grund f6r pensionen
bestams huvudsakligen utgaende fran inkomsterna
under de tio sista aren av varje anstdllnings-
forhallande. Detta nya berdkningssatt infors suc-
cessivt. Ar 2006 kommer det att ha inforts
fullstandigt. Pensionen for foretagare berdknas pa
grundval av det viktade genomsnittet fér hela den
period verksamheten bedrivits.

Familjepension berdknas pd grundval av den
avlidnes pension eller pa grundval av den pension
den avlidne skulle ha fatt, om personen blivit
arbetsoformogen vid tidpunkten for dodsfallet.
Efterlevandepension till dnka/dnkling och barn-
Eension kan sammanlagt uppga till hogst samma
elopp som den avlidnes pension. Den efterle-
vande makens/makans egen arbetspension och
inkomster paverkar efterlevandepensionens stor-
lek. De paverkar dock inte familjepensionens
storlek sa lange som den efterlevande maken/
makan har barn under 18 ar. Efterlevandepensio-
nen betalas alltid ut som ett fast belopp under de
forsta sex manaderna (s.k. begynnelsepension),
om den efterlevande maken/makan &r under 65 ar.

Folkpensionens storlek

Inom folkpensionssystemet utbetalas alderspen-
sion, arbetsldshetspension, invalidpension, reha-
biliteringsstdd och individuell foértidspension
endast om personen inte far nagon annan pension
eller pensionen ar liten. Nar det galler folkpension
betraktas pensioner fran Finland och utlandet samt
fortlopande ersdttningar som kan liknas vid
pension som inkomst. Efterlevandepensionens
storlek paverkas forutom av pensionsinkomster
ocksa av den efterlevande makens/makans for-
vdrvs- och kapitalinkomster. Pension betalas inte
ut om de Ovriga inkomsterna Overstiger vissa
inkomstgranser. Pensioner som betalas ut fran
andra EU-lander och som grundar sig pa samma
persons forsakring och omfattas av Europeiska
gemenskapens férordning (EEG) nr 1408/71 om
socialforsakring betraktas inte som inkomst. Pen-
sionen kan ocksa omfatta vardbidrag och bostads-

bidrag.

Folkpensionens storlek dr ocksd beroende av hur
ldnge man mellan 16 och 65 ars alder varit bosatt i
Finland. Full alderspension betalas ut om bosatt-
ningstiden dr minst 40 ar. Full invalidpension
betalas ut om den sokande bott i Finland minst
80 % av tiden mellan 16 ars alder och pensione-
ringen. En person under 21 ar som blivit arbets-
oformdgen medan han varit bosatt i Finland
beviljas full pension oberoende av bosattnings-
tiden. Pensionen kan dessutom omfatta vardbidrag
och bostadsbidrag.

Efterlevandepensionen bestar av ett grundbelopp
och ett kompletteringsbelopp. Begynnelsepensio-
nen utgdrs alltid av ett grundbelopp och ett
kompletteringsbelopp i form av ett standardbe-
lopp. Den efterlevandes inkomst och f6rmogenhet
samt familjeférhallanden kan medféra att kom-
pletteringséeloppet blir hogre &n standardbe-
loppet. Fortsattningspensionen innefattar
grundbeloppet endast i fall diar den efterlevande
har barn under 18 ar att forsorja. Den efterlevan-
des inkomster paverkar fortsdttningspensionens
kompletteringsbelopp. Begynnelse- och fortsatt-
ningspensionens belopp dr ocksa beroende av hur
lange den avlidne varit bosatt i Finland. Bostads-
bidrag kan ocksa inga i efterlevandepensionen.

| barnpensionen ingar alltid ett grundbelopp.
Dessutom kan det betalas ut ett kompletterings-
belopp till pensionen. Storleken pa komplet-
teringsbeloppet paverkas av de Ovriga
familjepensioner som barnet far. Barn som adr
18-20 ar far endast grundbeloppet.

F.  ANSOKAN OM PENSION OCH
OVERKLAGANDE

Man ansoker om arbetspension och folkpension
samtidigt genom en ansékan som lamnas till FPA:s
lokalbyrd eller arbetspensionsanstalten. En redan
beviljad invalidpension eller arbetsléshetspension
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Overgar automatiskt till dlderspension utan sarskild
ansokan.

Andring av arbetspensionsbeslut eller folkpen-
sionsbeslut soks hos den anstalt som fattat beslutet
ddr man sedan utreder om beslutet kan dndras.
Om det inte finns mojlighet till sjdlvrittelse,
hanskjuter arbetspensionsanstalten drendet till
pensionsndmnden och Folkpensionsanstalten till
provningsndmnden foér behandling. Pensions-
namndens och prévningsnamndens beslut kan
overklagas hos Forsakringsdomstolen.

6. Arbetsloshet
A. ARBETSLOSHETSDAGPENNING

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut antingen av
Folkpensionsanstalten i form av grunddagpenning
(2000: 20,52 euro (122 finska mark)) eller av
arbetsloshetskassan i form av inkomstrelaterad
dagpenning. Den inkomstrelaterade dagpenning-
en berdknas pa den anstilldes fasta manadslon
under de tio manader som foregick arbetslosheten.
Medlemskap i arbetsloshetskassan ar frivilligt.

Villkor

Grunddagpenning betalas ut till arbetslosa arbets-
sokande mellan 17 och 64 ar som arbetat i 43
veckor under de 24 manaderna ndrmast fore
arbetslosheten. Arbetsvillkoret for foretagare anses
uppfyllt, da personen under de 48 manaderna
ndrmast fore arbetslosheten arbetat som foretagare
i sammanlagt 24 manader och verksamheten varit
av vdsentlig omfattning.

Varaktighet

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut ndr den ar-
betslose varit anmald som arbets|6s arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra under sammanlagt sju
arbetsdagar. Dagpenningen betalas ut fér fem
dagar per vecka under hogst 500 vardagar. Om
en arbetslos arbetssokande som uppfyller arbets-
villkoret fyller 57 ar innan perioden pa 500 dagar
ar slut, behaller han sin ratt till dagpenning tills
han fyller 60 ar.

Arbetsloshetsdagpenningen ar skattepliktig in-
komst.

B. ARBETSMARKNADSSTOD
Ratt till arbetsmarknadsstod har en 17-64-arig
arbetslos som dr bosatt i Finland och

— som har fatt arbetsloshetsdagpenning under
maximitiden, eller

— som inte uppfyller arbetsvillkoret fér arbets-
|6shetsdagpenning.

En person som kommer ut pa arbetsmarknaden for
forsta gangen har en vdntetid pa fem manader.

Viéntetiden gdller inte for personer som nyligen
avslutat sin yrkesutbildning.

Arbetsmarknadsstodet ar en behovsprovad férman
som uppgar till samma belopp som arbetsloshets-
skyddets grunddagpenning. Vid behovsprévning-
en beaktas personens sammanlagda inkomster
och makens/makans inkomster till den del som
Overstiger en viss grans. Behovsprévat arbetsmark-
nadsstod betalas ut under obegransad tid.

Arbetsmarknadsstod utges utan behovsprévning
for 180 dagar efter det att arbetsloshetsdagpenning
betalats ut maximitiden pa 500 dagar.

En arbetsl6s som bor hos sina fordldrar och som
inte uppfyller arbetsvillkoret, far 60 % av det
behovsprovade arbetsmarknadsstodet.

Ansokan och dverklagande

Ansokan om grunddagpenning och arbetsmark-
nadsstod skall lamnas in till FPA:s lokalbyrd och
ansokan om inkomstrelaterad dagpenning till den
arbetsloshetskassa ddar man dr medlem. Arbets-
kraftsbyran avger till FPA eller arbetsloshetskassan
ett bindande utlatande om férmanens arbetsmark-
nadspolitiska forutsattningar.

Arbetssokande fran andra EU-lander, som utnyttjar
sin rdtt att soka arbete i Finland, skall anmdla sig
pa arbetskraftsbyran och soka arbetsloshetsdag-
penning hos FPA:s lokalbyra.

FPA:s eller arbetsloshetskassans beslut om arbets-
[oshetsskydd kan Gverklagas hos den lokalbyra
eller arbetsloshetskassa som har fattat beslutet dar
man sedan utreder om beslutet kan dndras. Om
det inte finns mojlighet till sjalvrattelse, behandlas
drendet av arbetsloshetsnamnden. Andring av
arbetsloshetsnamndens beslut soks hos Forsik-
ringsdomstolen.

7. Foraldraformaner

Méodrar har rétt till moderskaps- och foraldrapen-
ning och fader har ratt till faderskaps- och
foraldrapenning, forutsatt att de har varit sjuk-
forsakrade i Finland minst 180 dagar fére den
berdknade nedkomsten. | de 180 dagarna kan
dven inga forsakringsperioder som fullgjorts i
andra EU-ldnder. Moderskaps- och férédldrapen-
ning betalas ut i sammanlagt 263 vardagar. Denna
forman forlangs med 60 dagar om mer an ett barn
fotts samtidigt.

Moderskapspenning betalas ut till modern de 105
forsta dagarna. Moderskapspenning kan fas 50-30
vardagar fore den berdknade nedkomsten. Fordld-
rapenning betalas ut till modern eller fadern om
han stannar hemma med barnet under de pafdl-
jande 158 vardagarna. Foraldrapenning kan inte
utbetalas samtidigt till bada foraldrarna. Forédldra-
penning betalas ocksa ut till en fordlder som
adopterat ett barn under sju ar.
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Gravida kvinnor kan fa sarskild moderskapspen-
ning under graviditeten om det beddms att ett
kemiskt amne, stralning eller en smittsam sjukdom
i anslutning till arbetet medfor risk for fostrets
utveckling eller for graviditeten. Denna bestim-
melse galler om kvinnan inte kan ges andra
arbetsuppgifter.

Fader har ratt till faderskapspenning under sex
vardagar i foljd under den period da moderskaps-
eller oraldrapennlng betalos ut. Faderskapspen-
ning kan ocksa betalas ut till fadern under 6-12
vardagar efter barnets fodelse.

Moderskaps- och fordldrapenningen berdknas pa
samma sdtt som sjukdagpenningen, men minimi-
beloppet dr hogre (2000: 10,09 euro (60 finska
mark)). Fordldrar som deltar i varden eller rehabi-
literingen av ett barn under 16 ar pa sjukhus kan fa
specialvardspenning. | undantagsfall kan denna
ersattning ocksa betalas ut for vard av barnet i
hemmet. Denna specialvardspenning betalas nor-
malt ut under hogst 60 vardagar per kalenderar.
Specialvardspenningen uppgar till samma belopp
som dagpenningen.

Fordldrapenningen ar skattepliktig inkomst.

Ansokan och overklagande

Ansokan skall lamnas in till FPA:s lokalbyra eller
till den arbetsplatskassa dar sokanden dr medlem.
Ansokan om moderskapspenning skall lamnas in
tva manader fore den berdknade nedkomsten och
ansckan om faderskapspenning skall limnas in
inom tva manader fran den dag man vill att
formanen skall betalas ut. Ansékan om férdldra-
penning skall ldmnas in en manad fére den
onskade forsta utbetalningsdagen.

Det dr alltid mojligt att 6verklaga ett beslut som ror
fordldraformanen. Overklagandet skall lamnas till
den FPA-lokalbyra eller den arbetsplatskassa som
fattat beslutet dar man sedan utreder om beslutet
kan dndras. Om det inte finns mojlighet till
sjalvréttelse, behandlas &drendet av forsakrings-
kretsens socialférsakringsnamnd. Socialforsak-
ringsndmndens beslut kan o6verklagas hos
prévningsnamnden.

8. Familjeformaner
A. BARNBIDRAG

For ett barn som ar bosatt i Finland betalas
barnbidrag ut tills barnet fyller 17 ar.

Ar 2000 uppgick barnbidraget fér det forsta barnet
till 89,98 euro (535 finska mark), for det andra till
110,50 euro (657 finska mark), for det tredje till
131,02 euro (779 finska mark), for det fjarde till
151,54 euro (901 finska mark) och for det femte
och varje ddrpa foljande barn till 172,06 euro

(1 023 finska mark) per manad. Barnbidrag ar en
skattefri forman.

Ansokan och dverklagande

Ansokan om barnbidrag skall lamnas in till FPA:s
lokalbyra. FPA:s beslut kan 6verklagas hos forsak-
ringskretsens socialforsdakringsndmnd. Socialfor-
sakringsndmndens beslut kan &verklagas hos
prévningsnamnden.

B. MODERSKAPSUNDERSTOD

Kvinnor som dr bosatta i Finland och som varit
gravida i minst 154 dagar och gdtt pd hélso-
undersokning under de fyra forsta manaderna av
graviditeten har rétt till moderskapsunderstod.
Aven adoptivfordldrar till barn under ett ar har
ratt till moderskapsunderstod.

Moderskapsunderstod beviljas enligt moderns
onskemal antingen_ i kontanter eller en moder-
skapsforpackning. Ar 2000 var penningbeloppet
127,82 euro (760 finska mark) per barn. Moder-
skapsforpackningen innehaller olika slag av
vardartiklar och klader for barnet. Moder-
skapsunderstodet ar skattefri inkomst.

Ansokan och dverklagande

Anstkan om moderskapsunderstod skall lamnas in
till FPA:s lokalbyrd senast tva manader innan den
berdknad nedkomsten. Adoptivforaldrar skall an-
soka om understddet innan barnet fyller ett ar.

Moderskapsunderstod kan ansokas med samma
blankett som moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning samt barnbidrag. Socialférsakrings-
ndmnden ar den férsta bevdrsinstansen och
provningsndmnden den andra i drenden som
gdller moderskapsunderstod.

9. Ytterligare upplysningar

Folkpensionsanstalten
Forfragningar som géller privatpersoner:

Folkpensionsanstaltens lokalbyra pa bosattnings-
och vistelseorten

Ovriga drenden:

Nordenskitldsgatan 12

PB 450

FIN-00101 Helsingfors

Tfn (358-20) 434 11

Fax (358-20) 434 50 58

E-post: International.affairs@kela.fi
Internet: http://www.kela.fi

Pensionsskyddscentralen
FIN-00065 Pensionsskyddscentralen
Tfn (358-9) 15 11

Internet: http://www.etk.fi
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Olycksfallsforsdkringsanstalternas forbund
BuYevarden 28

FIN-00120 Helsingfors

Tfn (358-9) 68 04 01

E-post: tvl@vakes.fi

Internet: http://www.tvlfi

Arbetspensionsanstalterna

Pensions-Fennia
FIN-00041 Pensions-Fennia
Tfn (358-10) 50 31

Pensions-Tapiola
PB 30

FIN-02101 Esbo

Tfn (358-9) 45 31

Varma-Sampo
FIN-00098 Varma-Sampo
Tfn (358-10) 515 13

[lmarinen
FIN-00018 Ilmarinen
Tfn (358-9) 18 41

Pensions-Alandia

PB 121

FIN-22101 Mariehamn
Tfn (358-18) 290 00

Verdandi

PB 133 .
FIN-20101 Abo

Tfn (358-10) 550 10

Arbetsgivarna har egna pensionskassor och pen-
sionsstiftelser, vilkas adress dr densamma som for
arbetsgivaren i fraga.

Pensionskassan for utdvande konstndrer och sar-
skilda grupper av arbetstagare

PB 20

FIN-00241 Helsingfors

Tfn (358-9) 150 61

LEL Arbetspensionskassan
PB 20

FIN-00241 Helsingfors
Tfn (358-9) 150 61

Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
PB 16

FIN-02101 Esbo

Tfn (358-9) 435 11

Sjdmanspensionskassan
PB 327

FIN-00121 Helsingfors
Tfn (358-9) 22 85 11

Kyrkans centralfond (Kyrkostyrelsen)
PB 185

FIN-00161 Helsingfors

Tfn (358-9) 180 21

Kommunernas pensionsférsakring
PB 425

FIN-00101 Helsingfors

Tfn (358-9) 185 71

Statskontoret

PB 77

FIN-00531 Helsingfors
Tfn (358-9) 772 51

Forsakringsinspektionen
PB 449

FIN-00101 Helsingfors

Tfn (358-9) 415 59 50
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SVERIGE

1. Inledning

Den allménna socialférsakringen i Sverige om-
fattar foljande:

—  Sjukforsakring (se avsnitt 2 nedan).
— Arbetsskadeforsakring (avsnitt 3).
— Invaliditetsférmaner (avsnitt 4).

— Alderspensioner (avsnitt 5).

— Efterlevandepensioner (avsnitt 6).
— Arbetsloshetsersdttning (avsnitt 7).

— Familjeférmaner och fordldraforsdkring (av-
snitt 8).

Avgifter

Socialforsdkringen finansieras genom skatter och
socialavgifter. Storre delen av kostnaderna tacks av
avgifter som betalas av arbetsgivarna. Arbetsgivar-
avgifterna uppgar for narvarande till sammanlagt
32,82 % av l6nesumman. En egenforetagare
betalar sjalv in avgifterna, 31,01 % av inkomst-
underlaget.

Du maste sjalv betala en viss avgift till pensions-
forsakringen, 7,0 % av forvdrvsinkomsten upp till
en viss niva. Din arbetsgivare gor avdrag for denna
avgift fran din 16n och betalar in den till skatte-
myndigheten. Om du dr medlem i en arbets-
|6shetskassa maste du sjdlv betala en viss avgift
direkt till kassan.

For personer Gver 65 ar dr arbetsgivaravgifterna
lagre.

Vem omfattas av forsakringen?

Den allmdnna forsakringen dr obligatorisk. Ett
undantag dr arbetsloshetsforsdkringen, se avsnitt 7
nedan.

Socialforsdkringen delas in i en bosittningsbase-
rad forsdkring som avser garantibelopp och bidrag
och en arbetsbaserad forsakring avseende in-
komstforlust. Bada forsakringarna géller lika for
alla som ar bosatta respektive arbetar i Sverige.

Den som kommer till Sverige anses bosatt hdar, om
det kan antas att vistelsen kommer att Gverstiga ett
ar. En i Sverige bosatt person som ldmnar landet
anses fortfarande bosatt har, om utlandsvistelsen
kan antas vara langst ett ar.

Kvalifikationsvillkor

Det finns inga vadntetider for ratt till forsakrings-
formaner. For nagra formaner giller emellertid
vissa kvalifikationsvillkor. For foraldraférsakringen
och arbetsl6shetsforsdkringen finns vissa villkor
betraffande forsdkringstider, se avsnitten 2 och 7

nedan. Nar det giller invaliditetsférmaner, alders-
och efterlevandepensioner finns intjdnanderegler i
form av krav pa viss tids bosdttning eller forvarvs-
inkomster, se avsnitten 4, 5 och 6 nedan.

Hur gar jag till vaga for att fa ersattning?

For att fa ersattning skall du i de flesta fall vianda
dig till forsakringskassan pa boséttningsorten. Det
ar forsdakringskassan som ansvarar for de flesta
socialforsakringsformanerna. Géller det arbetslos-
hetsersdttning skall du i stdllet kontakta arbets-
formedlingen, se avsnitt 7 nedan.

Om du har en anstdllning och pa grund av
sjukdom inte kan arbeta skall du sjukanmdla di
till din arbetsgivare, se avsnitt 2 nedan. For att fa
sjukvard eller medicin vander du dig direkt till
vardcentral, tandldkare eller annan vardgivare
eller till ett apotek. Nagon ersdttning for de
avgifter du betalar dar lamnas inte.

Vid arbetsskada skall arbetsgivaren meddelas.
Arbetsgivaren anmadler sedan skadan till forsak-
ringskassan. Egenforetagare skall sjdlv anmadla
skadan till forsdkringskassan. Studerande skall
meddela skolan som sedan anmdler skadan till
forsakringskassan. Se vidare avsnitt 3 nedan.

Overklagande

Den som inte ar nojd med det beslut som en
forsakringskassa eller en arbetsldshetskassa har
fattat kan begdra att kassan omprovar beslutet.
Kassan fattar da ett nytt beslut. Om man inte heller
blir n6jd med det nya beslutet kan man 6verklaga
hos lansratten. Anser man att ocksa lansrattens
beslut ar felaktigt kan det 6verklagas hos kammar-
ratten. | vissa fall kan ocksa en dom av kammar-
ratten Overklagas. Det sker hos Regeringsratten.

2. Sjukdom och moderskap
A. SJUKVARD

Med sjukvard avses i huvudsak ldkarvard, sjuk-
husvard, sjukgymnastik och annan sjukvardande
behandling, tandvard och likemedel.

Sverige har ett regionalt sjukvardssystem, till
storsta delen skilt fran socialférsakringen. Varje
landsting har skyldighet att se till att alla som dr
bosatta inom landstingets omrade kan fa en god
sjukvard.

Sjukvarden ombesorijs till storsta delen av lands-
tingen, men det finns ocksa privatpraktiserande
l[dkare som har avtal med landstingen. Vissa
sjukvardsinsatser gors ocksa av kommunerna inom
ramen for den svenska lagstiftningen om hilso-
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och sHukvérd Det giller framst vdrd av dldre i
sarskilt boende som pa grund av sitt tillstand ar i
behov av sjukvard.

Landstingen finansierar varden genom skatt fran
personer som dr bosatta inom regionen samt i viss
man ocksa genom statsbidrag och genom avgifter
fran patienterna.

Lakarvard m.m.

Om du insjuknar och behéver uppsoka ldkare i
den 6ppna sjukvarden svarar landstinget for storre
delen av kostnaden. Sjdlv far du betala en
patientavgift. Storleken pa patientavgiften varierar
mellan 100 och 250 svenska kronor.

De flesta ldkare dr anstdllda av landstinget, men
det finns ocksa en stor andel privatpraktiserande
lakare, framfor allt i de storre stiderna. Om du
soker vard hos en privatlikare, som genom avtal
med landstinget dr ansluten till den offentliga
varden, betalar du en avgift motsvarande den i
allman vard.

Om du besoker annan vardpersonal &n ldkare, till
exempel en distriktsskoterska eller sjukgymnast,
betalar du en patientavgift pa mellan 0 och 100
svenska kronor.

Om du maste laggas in pa sjukhus betalar du en
fast avgift, for narvarande hogst 80 svenska kronor
for varje dygn du ar inlagd.

Patientavgifterna aterbetalas inte av forsakringen.

Forebyggande barn- och mdodrahalsovard liksom
radgivning i fodelsekontrollerande syfte ar i regel
avgiftsfri.

Sjukresor

Sjukvardshuvudménnen dr skyldiga att lamna
ersdttning for resekostnader i samband med viss
hdlso- och sjukvard. Resekostnadsersattningen
berdknas enligt de grunder som sjukvardshuvud-
mannen bestammer.

Likemedel och andra apoteksvaror

For ldkemedel pa recept av en ldkare far du betala
hela kostnaden upp till en kostnad pa 900 svenska
kronor. For kostnader 6ver 900 svenska kronor
inom en tolvmanadersperiod betalar du 50 % upp
till T 700 svenska kronor, 25 % av kostnaden
mellan 1 700 och 3 300 svenska kronor och sedan
10 % av kostnaden mellan 3 300 och 4 300
svenska kronor. Detta innebdr att nir den totala
ldkemedelskostnaden, dvs. dina egna utgifter och
subventionen, under en tolvmanadersperiod Gver-
stl er 4 300 svenska kronor blir den resterande

elen av tolvmdnadersperioden kostnadfri. Detta
ar ett hogkostnadsskydd och medfor att den del
som du sjilv betalar for lakemedlen under en
tolvmanadersperiod inte dverstiger 1 800 svenska
kronor. | hogkostnadsskyddet ingar dven forbruk-

ningsartiklar som behdvs vid stomi som ldkare
foreskriver. Forbrukningsartiklar som behovs for att
tillfora lakemedlen ar avgiftsfria.

For receptfria ldkemedel far du sjilv betala hela
kostnaden. Detsamma galler om ldkaren skrivit ut
ett lakemedel som inte ingar i forsdkringssystemet.

Vissa speciallivsmedel till barn under 16 ar, till
exempel vid glutenallergi, kan fas till nedsatt pris.

De avgifter du betalar pd apoteket dr egenavgifter
som inte dterbetalas.

Hogkostnadsskydd

Den som har erlagt vardavgifter som avser bl.a.
oppen hélso- och sjukvard med sammanlagt hogst
900 svenska kronor dr befriad fran att ddrefter
erlagga ytterligare avgifter for sadan vard under
den tid som aterstar av ett ar, raknat fran det forsta
tillfalle da avgift erlagts. Nar du har kopt lake-
medel for ett sammanlagt belopp av 1 800 svenska
kronor under en tolvmanadersperiod far du ett
frikort for ldkemedel motsvarande frikortet for
halso- och sjukvard.

Tandvard

For tandvard kan du uppsoka en privat tandldkare,
tandhygienist eller motsvarande vardgivare inom
folktandvarden.

Sedan den 1 januari 1999 finns ett tandvardsstod
som omfattar alla vuxna fran och med det ar da de
fyller 20 ar. Barn och ungdomar har ritt till
kostnadsfri tandvard.

For varje behandlingsatgard betalas tandvards-
ersattning fran forsakringskassan till vardgivaren i
form av ett fast ersdttningsbelopp. Ersdttning for
undersokning utgar endast om patienten %/Iler
hégst 29 ar under det dr da behandlingen sker. For
protetik och tandreglering utbetalas i regel endast
den del av tandvardsersdttningen som Overstiger
ett karensbelopp pa 3 500 svenska kronor.
Skillnaden mellan vardgivarens pris pa atgdarden
och tandvardsersattningen utgor patientens avgift.

Det pris som patienten betalar f6r olika behand-
lingar kan variera eftersom det inom tandvdrden
rader fri prissattning, vilket innebdr att vardgivarna
(exempelvis tandla are tandhygienist eller annan
ekonomiskt ansvarig) sjélva bestammer det pris
patienten betalar for behandlingsatgarden.

Tandvardsersattningen fran den allmdnna forsak-
ringen till vdrdgivare l[dmnas endast for de
behandlingar som utforts av legitimerad tandldka-
re eller tandhygienist som inte fyllt 67 ar.

B. KONTANTFORMANER VID SJUKDOM

Sjukpenning eller sjuklon betalas ut for att
kompensera en del av det inkomstbortfall som
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uppkommer om du inte kan arbeta pa grund av
sjukdom.

Om du maste avsta fran forvdrvsarbete darfor att
du dr smittbdrare utan att vara sjuk eller om du har
en smittsam sjukdom, men anda skulle kunna
arbeta, kan du i stdllet for sjukpenning ha ratt till
smittbdrarpenning.

En arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av
sjukdom far i regel sjuklon fran sin arbetsgivare
under de forsta 14 dagarna. Om sjukperioden
varar ldngre dn 14 dagar betalas sjukpenning
ddrefter fran forsakringskassan.

Arbetslosa som dr anmédlda som arbetssokande pa
arbetsformedlingen samt egenforetagare erhaller
som regel sjukpenning fran forsdkringskassan fran
borjan av sjukperioden. Aven studerande kan i
vissa fall ha ratt till ersattning vid sjukdom.

Det finns ingen formell grans for hur linge
sjukpenning kan utga, men vid langvarig sjukdom
kan sjukpenningen ersittas med sjukbidrag eller
fortidspension, se avsnitt 4 nedan.

Kvalifikationskrav

For att fa sjuklon stélls inte nagra krav pa en viss
lagsta inkomst. Den som dr anstalld kortare tid dn
en manad maste dock ha tilltratt anstdllningen och
ha arbetat i minst 14 dagar for att fa ratt till
sjuklon.

For att ha ratt till sjukpenning maste du ha en
arbetsinkomst pa minst 24 % av géllande pris-
basbelopp.

For att sjukpenning skall kunna betalas ut maste
arbetsformagan vara nedsatt med minst en fjarde-
del pd grund av sjukdom.

Ersdttningens storlek

Vid sjukdom betalas ingen ersittning den forsta
sjukdagen, som dr en karensdag. Detta giller
oavsett om sjukersdttningen skall betalas av
arbetsgivaren eller av férsakringskassan.

Sjuklonens storlek berdknas efter den 16n som
skulle ha utgetts om du inte blivit sjuk. Sjuklén
utbetalas med 80 % av denna l6n.

Sjukpenningens storlek berdknas efter den sjuk-
penninggrundande inkomsten. Den sjukpenning-
grundande inkomsten dr den arliga inkomst i
pengar som man rdaknar med att fa av eget arbete
under minst sex manader i foljd eller av regel-
bundet aterkommande sdsongarbetare eller lik-
nande. Den sjukpenninggrundande inkomsten dr
dock begrdnsad till en arligen faststdlld maximi-
niva. Om inkomsten &verstiger 276 700 svenska
kronor per ar raknat bortses fran den 6verskjutan-
de inkomsten. Sjukpenning utges med en viss
andel, hogst 80 %, av den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Den sj ukpenmnigrundande inkomsten maste du
anmdla till férsakringskassan ndr du gor ansprdk
pa sjukpenning.

Man kan fa hel, tre fjardedels, halv eller en
fjdrdedels SJukpennlng beroende pa hur mycket
man maste avsta fran forvdrvsarbete pa grund av
sjukdom.

Sjukanmalan

Om du har ratt till sjuklon skall du gora en
sjukanmdlan till din arbets ivare den forsta sjuk-
dagen. Ar du berittigad tlﬁ sjukpenning gor du
sjukanmalan till forsakringskassan.

Du maste lamna en skriftlig forsakran dar du
intygar din arbetsoférmdga pa grund av sjukdom.
Den som far sjuklon lamnar denna forsakran till
sin arbetsgivare. Den som far sjukpenning fran
forsakringskassan lamnar sin forsakran dit.

Fran och med den sjunde dagen efter sjukanmal-
ningsdagen maste nedsdttningen av arbetsforma-
igam pa grund av sjukdom styrkas med ett
akarintyg.

Om en anstalld med rétt till sjuklon ar sjuk langre
tid an 14 dagar gor arbetsgivaren en sjukanmalan
till forsdakringskassan den femtonde dagen.

Friskanmailan

Om du far sjuklon fran arbetsgivaren skall du gora
friskanmalan till arbetsgivaren. Om du ar sjuk
langre tid d@n 14 dagar gor du friskanmalan till
forsakringskassan.

Den som far sjukpenning fran forsdkringskassan
redan fran borjan av sjukperioden skall anmala till
forsakringskassan ndr han ar frisk.

Utlandsresa

I regel far man inte sjukpenning ndr man vistas
utomlands. Forsdkringskassan kan dock i vissa fall
ge tillstand till detta. Resan far dock inte hindra
tillfrisknandet eller foérvdarra sjukdomen. Man
maste i god tid fore resan héra med forsakrings-
kassan om man kan fa behalla ratten till sjukpen-
ning under utlandsvistelsen.

For sjuklon galler ingen motsvarande begransning.

Frivillig sjukpenningforsakring

For den som inte har ratt till sjukpenning eller ar
forsakrad for en sjukpenning som understiger ett
visst faststéllt belopp finns en mojlighet att teckna
en frivillig sjukpenningforsakring.

C. REHABILITERING

For att personer som pa grund av sjukdom inte kan
forvdrvsarbeta skall kunna aterintrada i arbetslivet
behovs ibland sarskilda rehabiliteringsinsatser.
Olika myndigheter eller huvudman ar ansvariga
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for de olika slags atgarder som kan behdvas.
Forsakringskassan skall samordna de rehabilite-
ringsatgdarder som anses nodvandiga for den
person som dr arbetsoférmogen. Forsdkringskas-
san kan ocksa betala ut ersattning for inkomst-
bortfall under den tid rehabiliteringen pagar.

Det dr i forsta hand arbetsgivaren som dr ansvarig
for de enskilda rehabiliteringsatgarder som kan bli
nodviandiga for att den anstdllde skall kunna
aterga i arbete. Arbetsgivaren ar skyldig att i
kontakt med den anstéllde klarlagga behovet av
rehabiliteringsatgarder nar arbetstagaren

— varit franvarande pa grund av sjukdom i mer
an fyra veckor i foljd,

— ofta varit franvarande under korta perioder,
— sjalv begar det.

Den som dr sjukskriven kan sjilv begdra hos
forsakringskassan att den skall vidta rehabilite-
ringsatgarder for att gora det mojligt att aterga i
forvarvsarbete. Forsdkringskassan skall ocksa ta
initiativet till rehabiliteringsatgarder da sadana
anses nodvandiga, t.ex. genom kontakt med
arbetsgivare eller med arbetstraningsinstitut.

Den som dr anstdlld och som varit sjukskriven for
langre tid &n fyra veckor maste lamna in ett sarskilt
ldkarutlatande till forsakringskassan. Detta ldkar-
utlatande skall beskriva de rehabiliteringsbehov
som finns och prognosen for den fortsatta sjuk-
skrivningen.

Ersdttning under rehabilitering

Under rehabilitering betalas ersattning fran for-
sakringskassan i form av rehabiliteringsersattning.

Rehabiliteringsersattning kan betalas till den som
deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering. Denna
ersdttning bestar av tva delar. Den ena dr en
rehabiliteringspenning, som skall ticka inkomst-
bortfallet pa grund av deltagande i rehabilite-
ringen. Sedan 1996 har rehabiliteringspenningen
varit lika stor som sjukpenningen. Den andra
delen av ersittningen &r ett sarskilt bidrag som
skall tacka sarskilda kostnader som uppstar i
samband med rehabiliteringen.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Som arbetsskada raknas skada som har uppstatt pa
grund av olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet. Om du skadar dig under direkt fard till
eller fran arbetet betraktas ocksa detta som en
arbetsskada. Som arbetsskada rdknas dven en
arbetssjukdom som uppkommit genom inverkan
av skadliga faktorer i arbetsmiljon.

For att en faktor i arbetsmiljon skall anses skadlig
och ddrmed kunna orsaka en arbetssjukdom kravs
att denna faktor med hog grad av sannolikhet kan

ge upphov till den aktuella sjukdomen. Exempel
pa faktorer i arbetet som kan ge upphov till
arbetssjukdomar ar buller, vibrationer eller skak-
ningar, tungt eller ensidigt arbete och olika
kemiska dmnen.

Vissa smittsamma sjukdomar kan betraktas som
arbetsskador, om sjukdomen har framkallats ge-
nom smitta i arbete vid laboratorium, sjukvards-
inrdttning och liknande. Hit hor t.ex. gulsot och
s.k. sjukhussjuka.

Kvalifikationskrav

Om du forvdrvsarbetar som fast eller tillfalligt
anstalld dr du forsdkrad for arbetsskada. Forsak-
ringen géller for arbetstagare, egna féretagare och
uppdragstagare. Aven studerande &r forsakrade,
om utbildningen har en sadan karaktir att den
medfor sdrskild risk for skada.

For att en skada skall godkdnnas som arbetsskada
fordras dels att det kan konstateras att du varit
utsatt for olycksfall eller skadlig inverkan, dels att
overvagande skal talar for ett samband mellan
skadan och olycksfallet eller den skadliga inver-
kan.

Formanerna och ersittningens storlek

Férmanerna ar foljande:

—  Sjukpenning.

—  Sjukvard.

— Rehabilitering.

— Erséttning for forebyggande av skada.
— Livranta.

— FErséttning vid dodsfall.

Sjukpenning betalas ut pa samma villkor och med
samma belopp som vid annan sjukdom, se avsnitt
2 ovan.

Aven sjukvard ges pa samma villkor som galler vid
annan sjukdom, se avsnitt 2 ovan. Ddarutover
ersatts alla nodvandiga kostnader pa grund av
arbetsskadan for sjukvard utom riket, tandvard och
sdrskilda hjalpmedel (till exempel kryckor och
proteser). Forutsattningen for att du skall fa ersatt-
ning for tandvard och sarskilda hjdlpmedel ar att
du har behandlats av likare, tandlikare eller
annan vardgivare inom den offentlig varden eller
av en vardgivare som ar ansluten till den allmédnna
forsakringen.

Om du inte ldngre kan klara dina tidigare arbets-
uppgifter efter en arbetsskada kan du fa hjalp med
rehabilitering for att kunna atergd till arbete.
Under tiden for rehabilitering (i regel ldngst ett
ar) kan rehabiliteringsersattning utga pa samma
villkor och med samma belopp som vid annan
sjukdom, se avsnitt 2 ovan.

Om du maste vara borta fran ditt vanliga arbete en
tid for att undvika att en arbetsskada uppstar eller
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for att forhindra att en skada forvdrras, kan du
under viss tid fa ersattning.

Om du pa grund av en arbetsskada fatt en
bestdende nedsattning av din arbetsférmdga kan
du fa livranta. Denna livranta skall tiacka det
inkomstbortfall som du kan ha drabbats av till féljd
av skadan. Vid berdkning av livrantans storlek
jamfor man den inkomst som du skulle ha haft om
du inte blivit skadad med den inkomst du
berdknas kunna fa trots skadan. Skillnaden mellan
dessa inkomster utgor livrantan. Livranta kan
beviljas for viss tid eller tills vidare.

Vid dodsfall pa grund av arbetsskada betalas
begravningshjalp ut. Livrdanta kan ocksa betalas
till efterlevande.

4. Invaliditet
A. FORTIDSPENSION

Om du ar mellan 16 och 65 ar och din arbets-
formaga blir varaktigt nedsatt med minst en
fjérde§e| pa grund av sjukdom eller annan ned-
sattning av den fysiska eller psykiska prestations-
formagan, kan du fa fortidspension.

Om arbetsférmagan inte ar varaktigt nedsatt, men
nedséttningen av arbetsférmagan kan antas besta
under minst ett ar, kan du fa sjukbidrag i stillet for
fortidspension. Sjukbidraget utges med samma
belopp som fortidspension, men &r begransat till
viss tid.

Beroende pa i hur hog grad arbetsformagan ar
nedsatt beviljas hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels fortidspension.

Fr.o.m. 2003 kommer reglerna for fortidspension
att anpassas till det reformerade alderspensions-
systemet.

Kvalifikationskrav och formansslag

Liksom alderspensionen bestar fortidspension av
tva delar, folkpension och allmén tillaggspension
(ATP). Reglerna for berdkning av pensionens
storlek Overensstimmer i stor utstrdckning med
dem som gdller for alderspension, se avsnitt 5
nedan. Vissa sdrskilda regler galler dock for
berdkning av fortidspensionens storlek.

Vid berdkning av fortidspension i form av folk-
pension kan férutom faktisk bosdttningstid i
Sverige dven sa kallad framtida bosattningstid
berdknas. Det innebdr att man kan fa rakna med
bosattningsar fran och med det ar pensionsfallet
intraffat till och med det ar da man skall fylla 64 ar.
For att fa tillgodordkna sig sadan framtida bosatt-
ningstid krdvs att man bott viss tid i Sverige fran 16
ars alder till och med aret fére pensionsfallet. Med
pensionsfall avses den tidpunkt da arbetsformagan
dr nedsatt med minst en fjardedel och detta
tillstand véntas bli bestaende under minst ett ar.

Vid berdkning av fortidspension i form av till-
ldggspension (ATP) tillgodordknas som regel inte
bara faktiskt intjdnad pensionsratt, utan daven en
berdknad framtida ratt till pension, sa kallad
antagandepodngberdkning. Denna grundas pa
det forvdrvsarbete som man skulle ha kunnat
utfora under aren fran och med det ar man far
fortidspension till och med det ar da man skall
fylla 64 ar.

Fortidspension i form av folk- och tilliggspension
berdknas pa motsvarande satt som alderspension,
se avsnitt 5 nedan. En skillnad &r att den som inte
har ratt till tillaggspension (ATP) eller endast en lag
ATP far tillgodorakna sig ett hogre pensionstillskott
an vad som galler for alderspensiondrer.

B. HANDIKAPPERSATTNING

Handikappersdttning dr en annan forman som kan
utbetalas vid varaktig nedsattning av funktions-
formagan.

Handikappersdttning kan utga tillsammans med
fortidspension eller sjukbidrag eller som en sjalv-
standig forman. Handikappersdttning som utgar
som sjdlvstandig forman, det vill sdga till personer
som inte har fortidspension eller sjukbidrag, kan
bara betalas till den som stadigvarande bor i
Sverige.

Forutsattningarna for att handikappersattning skall
beviljas dr att man fyllt 16 ar och att man fore 65
ars alder fatt sin funktionsférmaga under minst ett
ar sa nedsatt att man

— behdover mer tidskrdvande hjdlp av en annan
person i sin dagliga livsforing,

— behover fortlépande hjidlp av en annan
person for att kunna férvarvsarbeta eller
studera,

— har eller kommer att fa betydande merkost-
nader till foljd av sitt handikapp.

Da storleken av handikappersattningen skall be-
stimmas ser man till den handikappades totala
situation och vdger samman olika hjdlpbehov och
merkostnader. Handikappersdttningen uppgadr till
hogst 2 122 svenska kronor per manad.

C. VARDBIDRAG FOR HANDIKAPPADE
BARN

Om du som fordlder vardar ett sjukt eller
handikappat barn i hemmet kan du fa vardbidrag
under forutsdttning att barnet behéver sdrskild
tillsyn och vard i minst sex manader. En forutsatt-
ning for ratt till vardbidrag ar ocksa att du ar
stadigvarande bosatt i Sverige.

Vardbidraget skall vara en ersdttning for foralderns
sdrskilda arbetsinsatser och for de merkostnader
som sjukdomen eller handikappet fororsakar.
Vardbidragets storlek berdknas med hdnsyn till
vardbehovet och merutgifterna. Man kan fa helt,
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tre fjdrdedels, halvt eller en fjardedels vardbidrag.
Helt vardbidrag uppgar till 7 688 svenska kronor
per manad.

D. BILSTOD

Handikappade och fordldrar till handikappade
barn under 18 ar kan fa bidrag for att anskaffa
bil, motorcykel eller moped och/eller for att
anpassa fordonet till handikappet. Férutsittningen
for ratt till stod ar att handikappet medfor
vdsentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand
eller med allmanna kommunikationsmedel. Om
det har betalats ut ett bidrag kan ett nytt bidrag
normalt lamnas tidigast efter sju ar.

5. Alderdom

A. ALDERSPENSION

Sedan den 1 januari 1999 har Sverige parallellt
med det gamla systemet ett nytt system for
alderspension.

Personer fodda 1937 och tidigare omfattas helt
och hallet av det gamla systemet.

Personer fodda 1938-1953 omfattas delvis av det
gamla systemet och delvis av det nya systemet.
Fodelsearet avgor hur stor del man far fran det
gamla respektive det nya systemet.

Personer fodda 1954 och senare omfattas helt och
hallet av det nya systemet.

B. DET GAMLA PENSIONSSYSTEMET

Det gamla systemet bestar av folkpension och
tillaggspension (ATP). Enligt detta system &r pen-
sionsaldern 65 ar for savél kvinnor som méan. Den
som vill kan gora ett fortida uttag av sin
alderspension eller vilja att skjuta upp uttaget av
alderspensionen.

Folkpension

Den som dr bosatt i Sverige och har varit bosatt
har i minst tre ar eller har haft pensionsgrundande
inkomster for ATP (se nedan) i minst tre dr har ratt
till folkpension. Detta géller oavsett nationalitet.
For ratt till oavkortad folkpension krdvs 40 ars
bosattning i Sverige eller 30 ar med pensions-
grundande inkomst. Folkpensionen till den som
har farre @n 40 ars bosattning eller 30 ar med
pensionsgrundande inkomst minskas med 1/40
respektive 1/30 for varje ar som saknas. Bosatt-
ningstid och pensionsgrundande inkomst kan
tillgodordknas fran fyllda 16 ar till och med det
ar vederborande fyller 64 ar. Folkpensionen kan
betalas ut med hogst 2 952 svenska kronor per
manad.

En person som dr medborgare i ett EU/EES-land
och flyttar fran Sverige till ett annat EU/EES-land
har ratt att uppbéra folkpension med samma

belopp som vid bosattning i Sverige. En svensk
medborgare, som viljer att bosétta sig utanfoér EU/
EES-omradet har ritt till folkpension i férhallande
till antalet ar med pensionsgrundande inkomst.
Detsamma giller fér medborgare i lander med
vilka Sverige har slutit konvention pd pensions-
omradet.

Allman tillaggspension (ATP)

Om du har inkomster fran arbete som Gverstiger
ett sa kallat forhojt prisbasbelopp, for narvarande
37 700 svenska kronor, tjanar du in ratt till till-
laggspension, ATP. Prisbasbeloppet dr ett belopp
som faststdlls av regeringen for ett ar i taget och
som foljer den allmanna prisutvecklingen. Pen-
sionsgrundande inkomst kan tillgodordknas mel-
lan 16 och 64 ars alder. | den pensionsgrundande
inkomsten medrdknas saval forvarvsinkomster som
ersattningar fran socialforsakringen, sasom sjuk-
penning, fordldrapenning och arbetsl6shetsersatt-
ning.

For att fa ratt till tillaggspension kravs minst tre ar
med pensionsgrundande inkomst. For full till-
laggspension kravs minst 30 ar med intjanad
pensionsrdtt. Storleken av tillaggspensionen rdk-
nas ut pa ett genomsnitt av de pensionsgrundande
inkomsterna under de 15 ar da inkomsten varit
hogst. Det hogsta mojliga tillaggspensionsbelop-
pet dr 11 993 svenska kronor per manad.

Tillagg till pension

Den som inte har nagon ATP eller har en lag ATP
kan fa pensionstillskott till folkpensionen. Pen-
sionstillskott till folkpension utbetalas med hogst
1 750 svenska kronor per manad.

Sarskilt pensionstilldgg kan betalas ut till den som
under minst sex ar varit hemma och vardat ett
sjukt eller handikappat barn och ddrmed avstatt
fran forvarvsarbete. Sdrskilt pensionstilldgg kan
tillgodordknas for maximalt 15 vardar.

Den som har laga inkomster kan ha ratt till
bostadstilldgg till pensiondrer (BTP). Bostadstill-
léégets storlek dr beroende av pensionstagarens
inkomster och av bostadskostnaderna.

Hustrutilldgg kan utbetalas till en hustru som ar
fodd 1934 eller tidigare vars make/maka har
folkpension i form av dlderspension eller fortids-
pension/sjukbidrag. Denna férman &r under av-
veckling.

C. DET NYA PENSIONSSYSTEMET

Det nya systemet bestar av inkomstgrundad
alderspension i form av inkomstpension och
premiepension samt garantipension.

Inkomstpensionen kommer att grundas pa hela
livsinkomsten. P samma sitt som for narvarande
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skall det finnas en 6vre grans for de pensions-
grundande inkomsterna.

Det kommer att finnas en garantiniva i form av
garantipension for dem som inte haft nagra pen-
sionsgrundande inkomster eller som tjdnat in
endast en lag inkomstrelaterad pension.

Inkomstpensionen kommer att kunna tas ut
tidigast fran 61 ars alder, men ju senare den tas
ut, desto hogre blir den arliga pensionen. Detta
beror dels pa att pensionen da kan baseras pa
ytterligare pensionsgrundande inkomster, men
ocksa pa att pensionen vid ett senare uttag
berdknas komma att betalas ut under farre ar.

Garantipension kan tas ut tidigast fran 65 ars alder.

Den forsta utbetalningen av inkomstpension enligt
det nya systemet sker i januari 2001.

De intjdnade pensionsritterna och de utgaende
pensionerna kommer att vdrdesdkras pa annor-
lunda sdtt i det nya systemet, bland annat med
beaktande av |6neutvecklingen.

D. DELPENSION

Om du ar i aldern 61-64 ar och forvarvsarbetar
kan du under vissa forutséttningar fa delpension
om du minskar din arbetstid.

Delpensionen dr 55 % av skillnaden mellan
inkomsten fére och inkomsten efter arbetstids-
minskningen.

Delpensionen kommer att forsvinna nar det nya
alderspensionssystemet infors. Efter ar 2000 be-
viljas inte nagra nya delpensioner.

6. Efterlevandeformaner

Efterlevandepension kan betalas ut som

— barnpension,

— omstdllningspension,

— sarskild efterlevandepension,

— dnkepension enligt dldre bestimmelser.

Efterlevande som &r bosatta i Sverige har ratt till
efterlevandepension i form av folkpension under
forutsattning att den avlidne varit bosatt i Sverige i
minst tre ar eller har tjanat in tre ar med
pensionsgrundande inkomst f6r ATP, se avsnitt 5
ovan.

Efterlevandepension i form av tilldggspension
(ATP) kan man fa om den avlidne haft pensions-
grundande inkomst i minst tre ar.

Fr.o.m. den 1 januari 2003 anpassas reglerna for
efterlevandepension till det reformerade alders-
pensionssystemet. Det reformerade systemet kom-
mer att besta av en inkomstrelaterad del och en
garantipensionsdel.

A. BARNPENSION

Barn som inte har fyllt 18 ar har rdtt till barn-
pension om en eller bada forédldrarna har avlidit.

Forlangd barnpension kan ges till barn mellan 18
och 20 ar som gar i grund- eller gymnasieskola.

Barnpensionens storlek

Barnpension i form av folkpension betalas ut om
en eller bada fordldrarna avlidit. Om den avlidne
fordldern inte tjdnat in ratt till full pension minskas
barnpensionen proportionellt i férhallande till
antalet saknade ar for ratt till full pension. Barn-
pension utges med minst 764 svenska kronor per
manad.

Forutsattningarna for att barnpension i form av
tillaggspension (ATP) skall betalas ut dr att den
avlidne foraldern eller fordldrarna hade tillaggs-
pension eller skulle haft ratt till tillaggspension.
Barnpension fran tillaggspensioneringen ar 30 %
av den avlidne fordlderns pension. Finns fler
pensionsberdttigade barn ©kas beloppet med
20 % for varje ytterligare barn. Det sammanlagda
beloppet férdelas lika mellan barnen.

Efterlevandepension i form av tillaggspension kan
inte betalas ut med hogre sammanlagt belopp an
vad som motsvarar den avlidnes egen pension.

| det reformerade systemet dr barnpensionen 35 %
av den avlidnes efterlevandepensionsunderlag om
barnet & under 12 ar. Barnpension fér barn mellan
12 och 18 ar ar 30 % av underlaget.

B. OMSTALLNINGSPENSION

For att fa efterlevandepension i form av omstall-
ningspension fran folk- och tilldggspensioneringen
far den efterlevande (kvinna eller man) inte ha fyllt
65 ar och skall vid tidpunkten for d('jdsfahet
stadigvarande ha bott tillsammans med

— barn under 12 ar som en av makarna har
vardnaden om eller

— maken/makan i minst fem ar vid dodsfallet.

Omstéllningspension betalas ut under en tid av
sex manader. | det reformerade systemet fr.o.m.
2003 betalas omstallningspension ut under 10
manader. Finns barn mellan 12 och 18 ar betalas
omstdllningspension ut under 22 manader.

En efterlevande make/maka som har vardnaden
om och stadigvarande bor tillsammans med barn
under 12 ar och har bott tillsammans med barnet
sedan dodsfallet kan fa forlangd omstallnings-
pension nar ratten till omstdllningspension upp-
hor. Den forlangda omstdllningspensionen kan
betalas ut langst till och med den manad da det
yngsta barnet fyller 12 ar.
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Omstallningspensionens storlek

Omstéllningspension i form av folkpension betalas
ut med samma belopp som alderspension till en
ensamstaende pensiondr, om den avlidne haft ratt
till full pension.

Omstadllningspension i form av tillaggspension
(ATP) betalas ut med 20 % av den avlidne
makens/makans pension, om det finns barn som
ar berattigade till barnpension och i annat fall med
40 % av den avlidne makens/makans pension.

| det reformerade systemet betalas omstdllnings-
pension ut med 55 % av efterlevandepensions-
underlaget. Garantipension kan ddrutéver betalas
som utfyllnad.

C. SARSKILD EFTERLEVANDEPENSION

Om den efterlevande, sedan omstdllningspensio-
nen har upphort, inte kan forsorja sig genom eget
f('jrvéirvsarEete och inte har alderspension, kan den
efterlevande ha ratt till sarskild efterlevandepen-
sion.

For att fa ratt till sarskild efterlevandepension skall
den efterlevandes mojlighet att férsorja sig genom
eget forvdrvsarbete vara nedsatt med minst en
fiardedel alltsedan makens/makans déd och ned-
sattningen bero pa arbetsmarknadsmassiga skal,
nedsatt halsa eller annan jamforlig orsak.

Sarskild efterlevandepension kan inte beviljas efter
den 1 januari 2003. De som da uppbér sarskild
efterlevandepension far dock behalla denna.

D. ANKEPENSION ENLIGT ALDRE
BESTAMMELSER

Fore ar 1990 géllde andra regler om efterlevande-
pension. Bland annat hade da inte man ratt till
efterlevandepension. Det finns 6vergangsbestam-
melser till de nya bestimmelserna om efterlevan-
depension, vilka ger dldre och medelalders
kvinnor rétt till ankepension enligt de tidigare, i
vissa avseenden mer formanliga reglerna om
dnkepensioner.

7. Arbetsloshet

Arbetsloshetsforsakringen administreras av arbets-
|6shetskassor med olika verksamhetsomraden (yr-
ken, branscher m.m.). Forsdkringen omfattar i
huvudsak arbetstagare, men flera kassor tar
numera ocksa emot egna foretagare. Ersdttning
vid arbetslshet [dmnas i form av inkomstrelaterad
ersattning eller grundbelopp.

Den inkomstrelaterade delen av arbetsloshetsfor-
sakringen ar frivillig och forutsatter medlemskap i
en arbetsloshetskassa. For rdtt till intrade kravs
arbete i minst fyra veckor under en samman-
hangande period av fem veckor. | genomsnitt skall
arbete ha utforts i minst 17 timmar per vecka och

man skall fortfarande arbeta i minst den omfatt-
ningen.

Arbetsloshetsersattning utbetalas av den arbets-
|dshetskassa dar man ar medlem. For den som inte
ar medlem i en arbetsloshetskassa utbetalas
grundbeloppet av ALFA-kassan.

Om du dr medborgare i en EU-medlemsstat
behover du inget arbetstillstand for att arbeta i
Sverige. Om du kommer till Sverige for att arbeta
eller for att soka arbete maste du ddaremot ansoka
om uppehallstillstand inom tre manader. Ansokan
om uppehallstillstand ldmnas till den lokala
polismgndigheten. Den som uppbdr ersdttning
vid arbetsloshet och far ett arbete, eller som
fortfarande ar arbetslds men slutar att soka arbete,
skall meddela detta till arbetsférmedlingen.

A. ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Villkor for arbetsloshetsersattning

Om du blir arbetslos har du, under vissa villkor,
ratt till arbetsloshetsersdttning i form av inkomst-
relaterad ersattning eller grundbelopp.

Du kan ha ratt till inkomstrelaterad ersdttning om
du

— har varit medlem i 12 manader i en arbets-
[6shetskassa (medlemsvillkor),

— under en ramtid av tolv manader omedelbart
fore arbetsloshetens intrade haft forvarvsar-
bete i minst sex manader och utfort arbetet
under minst 70 timmar per kalendermanad
eller haft forvarvsarbete 1 minst 450 timmar
under en sammanhédngande tid av sex kalen-
dermanader och utfort arbetet under minst 45
timmar under var och en av dessa manader
(arbetsvillkor).

Du som inte uppfyller medlemsvillkoret men
arbetsvillkoret ovan kan ha rétt till grundbelopp
fran och med den dag du fyller 20 ar.

Du kan ocksa fa rtt till grundbeloppet genom att
uppfylla det s.k. studerandevillkoret. Det innebar
att du skall ha statt till arbetsmarknadens forfo-
gande som arbetssokande genom den offentliga
arbetsformedlingen eller forvarvsarbetat i minst 90
kalenderdagar under en ramtid av 10 manader i
anslutning till en avslutad utbildning pa heltid som
omfattar minst ett ldsar och som beréttigar till
studiesocialt stod.

Villkor for saval inkomstrelaterad ersittning som
grundbelopp &r att du

— dr arbetslés. Om du helt saknar avlonat
arbete och inte heller har arbetat for egen
rakning, anses du i normalfallet som arbets-
|6s. En egen foretagare maste ha helt upphort
med sin personliga verksamhet i rorelsen eller
med vissa begransningar tillfalligt ha upphort
med verksamheten for att rdknas som arbets-
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|6s. Om du har avlonat arbete vissa dagar
eller timmar i veckan och soker annat arbete,
kan du betraktas som arbetsl6s for resten av
veckan och ha ritt till viss ersdttning,

—  &r arbetsfor,
— dr oforhindrad att ta ett arbete,

— dr arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen,

— dr beredd att ta ett [ampligt arbete,

— medverkar till att en individuell handlings-
Flan upprattas i samrad med arbetsférmed-
ingen,

— aktivt soker ett lampligt arbete.

Ersdttningens storlek

Grundbeloppet ar fr.o.m. den 2 juli 2001, 270
kronor per dag, proportionellt lagre for den som
haft deltidsarbete. Inkomstrelaterad ersdttning
lamnas med 80 % av inkomsten fére arbetsl|6s-
heten. Den maximala ersdttningen &r fr.o.m. den 2
juli 2001 hogst 680 kronor per dag under de forsta
100 ersdttningsdagarna av ersdttningsperioden
och hogst 580 kronor under resten av ersdtt-
ningsperioden. Om man har alders- eller tjanste-
pension gors avdrag fran ersattningen. Ersdttning
betalas inte for I6rdag och séndag.

Ersdttningsperioden dr hogst 300 ersdttningsdagar.
Ersattningsperioden inleds med en karens pa fem
annars ersdttningsberdttigade dagar. Skulle den
forsdkrade fa arbete innan hela ersittningsperio-
den dr slut, kan han ha ritt till aterstdende dagar
om han pa nytt blir arbetslos, dven om han da inte
uppfyller villkoren for ersittning.

Om den arbetslose, ndr ersdttningsperioden om
300 ersattningsdagar gatt till d@nda, uppfyller ett
nytt arbetsvillkor ldmnas ersattning under ytterli-
gare en ersdttningsperiod om hogst 300 ersdtt-
ningsdagar. Uppfylls inte ett nytt arbetsvillkor bor
personen erbjudas att delta i det arbetsmarknads-
politiska programmet ”Aktivitetsgaranti”’ eller fa
sin ersdttningsperiod forlangd fran 300 till hogst
600 ersattningsdagar.

Sjalvforvallad arbetsloshet

En forsakrad mister sin rdtt till ersattning under viss

tid om han

— lamnat sitt arbete frivilligt utan giltig anled-
ning,

— skilts fran arbetet pa grund av otillborligt
uppforande.

En forsakrad far dagpenningen nedsatt under viss

tid om han

— avvisat erbjudet lampligt arbete,

— utan att uttryckligen ha avvisat ett lampligt
arbete dnda uppenbart har upptratt sa att han
inte fatt arbetet.

Hur gar jag till vaga for att fa ersattning?

Om du blir arbetsls bor du snarast anmala dig pa
arbetsformedlingen som arbetssokande. Da far du
viss information om hur du skall gora for att fa
arbetsloshetsersdttning. Du far ocksa vissa blan-
ketter, bl a Anmalan till arbetsléshetskassa, Arbets-
givarintyg, som den tidigare arbetsgivaren skall
fylla i, och Kassakort. Pa kassakorten skall du
deklarera din arbetsloshet. Dessa intyg sdnds
ddrefter till den arbetsloshetskassa som du tillhor.
Kassan beslutar i fraga om arbetsldshetsersattning.
Blir du inte n6jd med kassans beslut kan du begdra
omprovning av beslutet. Ddrefter kan du over-
klaga kassans beslut till lansratten.

8. Familjeformaner

For barn som dr bosatta i Sverige betalas allméant
barnbidrag. Barnbidraget dr inte inkomstprovat.
Barnfamiljer och hushall utan barn kan ha ratt till
bostadsbidrag. Bostadsbidraget bestar av tva delar.
Den ena delen beror pa bostadskostnaderna och
kan bara betalas ut vid permanent bosdttning i
Sverige. Den andra delen, som berdrs vidare
nedan, dr ett bidrag fér hemmavarande barn.
Bostadsbidraget ar inkomstprovat. Ett sarskilt
studiebidrag for barn Gver 16 ar som studerar pa
heltid kan ocksa betalas ut.

| samband med ett barns fodelse eller adoption
kan fordldrapenning betalas ut. Fordldrapenningen
gor det mojligt att stanna hemma hos barnet under
[dngre sammanhangande perioder. Darutover kan
en gravid kvinna i vissa fall ha ritt till havande-
skapspenning fore barnets fodelse.

Om du behover stanna hemma fran arbetet under
kortare perioder for att ta hand om barnet nar det
till exempel ar sjukt, kan du fa tillfallig fordldra-
penning.

Nedan beskrivs havandeskapspenningen och for-
aldrapenningen.

A. BARNBIDRAG
Allméant barnbidrag

Barnbidrag betalas ut fran och med manaden efter
den da barnet fods till och med det kvartal da
barnet fyller 16 ar. Barnbidraget betalas auto-
matiskt ut till modern men kan under vissa
forutsattningar betalas ut till fadern eller till annan
vardnadshavare.

Forlangt barnbidrag

Forlangt barnbidrag betalas ut nar ett barn fyllt 16
ar om barnet fortfarande gar i grundskola eller
motsvarande skolform. Det férlangda barnbidraget
betalas ut till och med den manad da barnet slutar
skolan.
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Flerbarnstillagg

Flerbarnstillagg betalas automatiskt ut till den som
far allmant barnbidrag for tre eller flera barn. Barn
over 16 ar som studerar och vars studier ger ratt till
forlangt barnbidrag eller studiehjalp far medraknas
for flerbarnstilligg under vissa forutsattningar.
Flerbarnstillagget %etalas ut langst till och med
andra kvartalet det ar den studerande fyller 20 ar.

Ersdttningens storlek

Fran och med januari 2001 &r det allmdnna
barnbidraget 11 400 svenska kronor per barn
och ar och det betalas ut med 950 svenska kronor
per manad. Det forlangda barnbidraget dr ocksa
950 svenska kronor per manad. Flerbarnstillagg
ldmnas med 254 svenska kronor per manad for det
tredje barnet, 760 svenska kronor for det fjarde
barnet och 950 svenska kronor for det femte
barnet och for varje ytterligare barn.

B. STUDIEBIDRAG

Till barn som studerar pa heltid i gymnasial
utbildning och som ar mellan 16 och 20 ar betalas
studiebidrag med samma belopp som det for-
langda barnbidraget. Om barnet eller fordldrarna
har 1ag inkomst kan ett extra tillagg betalas ut.

C. BOSTADSBIDRAG TILL BARNFAMILJER

Bostadsbidrag ar ett inkomstprévat bidrag som
betalas ut bland annat till barnfamiljer. Bostads-
bidraget bestar av tva delar. Den ena dr ett sarskilt
bidrag for hemmavarande barn. Storleken pa detta
bidrag beror pa antalet barn i familjen och pa
inkomsterna. Den andra delen ar ett bidrag till
bostadskostnaderna, som endast kan betalas till
den som &r stadigvarande bosatt i Sverige.

Hur gar jag till vaga for att fa formaner?

For att fa bostadsbidrag kravs att man ansoker hos
forsakringskassan. Det beslut forsakringskassan
fattar gdller normalt tills vidare dock langst tolv
manader. De som dr gifta eller sammanboende
skall ldamna en gemensam anstkan, eftersom
inkomsterna laggs samman.

Bostadsbidragets storlek

Det bidrag som berdknas enbart med ledning av
antalet barn kallas sarskilt bidrag fér hemma-
varande barn. Detta bidrag betalas ut manadsvis
med hogst 600 svenska kronor for familjer med ett
barn, hogst 900 svenska kronor for familjer med
tvd barn och hogst 1 200 svenska kronor for
familjer med tre eller flera barn.

D. F(::)RM/Z\NER | SAMBAND MED BARNS
FODELSE OCH ADOPTION

Havandeskapspenning

En gravid kvinna har ratt till havandeskapspenning
om hon har ett tungt arbete som hon inte orkar
med pa grund av graviditeten och om hon inte kan
omplaceras till annat, mindre anstringande arbe-
te. Havandeskapspenningen utbetalas tidigast fran
och med den sextionde dagen fore den berdknade
tidpunkten for barnets fodelse.

En kvinna har dven ritt till havandeskapspenning
om hon inte far sysselsdttas i sitt forvarvsarbete pa
grund av en foreskrift om forbud mot arbete under
havandeskap och hon inte kan omplaceras till
annat arbete. Havandeskapspenning betalas for
varje dag som forbudet galler.

Havandeskapspenning utges langst till och med
den elfte dagen fore den berdknade tiden for
forlossningen. Beloppet motsvarar kvinnans sjuk-
penning.

Foraldrapenning

Fordldrapenning kallas den ersdttning en fordlder
far i samband med ett barns fodelse eller adoption.

Fordldrapenning betalas ut i samband med barns
fodelse under sammanlagt 450 dagar. Vid fler-
barnsbord utgar fordldrapenning under ytterligare
180 dagar for varje barn utéver det forsta.
Fordldrapenningen behover inte tas ut i en f6ljd,
utan den kan spridas ut pa flera ersattningsperio-
der till dess barnet fyllt dtta ar eller da barnet
avslutat det forsta skolaret, om det sker senare.
Adoptivfordldrar far ta ut fordldrapenning inom
atta ar fran den dag da de fatt barnet i sin vard.
Fordldrapenning betalas inte ut for adoptivbarn
som fyllt tio ar.

Ndr fordldrarna har gemensam vardnad om barnet
har de rdtt till hdlften var av det totala antalet
foraldrapenningdagar. Den ena fordldern kan dock
overlata ratten till foraldrapenningdagar till den
andra fordldern med undantag av 30 dagar.

Om fordldrarna har gemensam vardnad om
barnet, men den ena fordldern inte uppfyller
forutsattningarna for ratt till foraldrapenning, har
den andra fordldern rtt till samtliga 450 dagar.

Modern har rétt att ta ut foraldrapenning dven fore
barnets fodelse. Den betalas ut tidigast fran och
med den 60:e dagen fore den berdknade tidpunk-
ten for barnets fodelse. Bada fordldrarna kan
samtidigt fa fordldrapenning for att delta i foraldra-
utbildning nar man vantar barn eller just fatt barn.

Ndr barnet ar fott utbetalas fordldrapenningen till
den av fordldrarna som avstar fran férvdrvsarbete
for att varda barnet. Modern har dock alltid rétt till
foraldrapenning till och med den 29:e dagen efter
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forlossningsdagen, dven om hon inte har barnet i
sin vard.

Fordldrapenning utbetalas alltid med lagst en
ﬁarantinivé’l, som for ndrvarande dr 60 svenska
ronor per dag. Den s.k. garantiersdttningen ar en
bosattningsbaserad forman.

Under 360 dagar ges ersdttning i relation till
fordlderns inkomst och under 90 dagar motsvarar
ersittningen garantinivan. For de forsta 180
fordldrapenningdagarna med ersdttning motsva-
rande inkomstbortfall finns sarskilda kvalifika-
tionsregler. For dessa krdavs att fordldern varit
forsakrad for sjukpenning, dvs. uppburit forvarvs-
inkomst, under minst 240 dagar i f6ljd fore barnets
fodelse.

Beroende pa hur mycket fordldern avstar fran
forvarvsarbete for att varda barnet utbetalas hel,
halv eller fjardedels foraldrapenning.

En nybliven pappa har dérutover ritt till tio dagars
ersdttning per barn i samband med barns fédelse
eller adoption. Denna ersdttning far inte tas ut
efter 60:e dagen efter den da barnet kommer hem
fran sjukhuset eller efter 60:e dagen efter den da
adoptivforaldrarna fatt barnet i sin vard.

9. Ytterligare upplysningar

Socialforsakring utom
arbetsloshetsforsakring

Forsakringskassorna kan ge ytterligare information
om socialforsdkringen. Det finns 21 centralkontor
och ca 330 lokala ﬁontor i Sverige. Du bor i forsta
hand vanda dig direkt till lokalkontoret pa din
bosattningsort. Adress och telefonnummer finns i
telefonkatalogen.

Behorig institution for drenden som géller pension
till personer som ar bosatta i utlandet &r

Stockholms ldns allméanna férsdkringskassa
Utlandskontoret

S-105 11 Stockholm

Tfn (46-8) 676 10 00

Fax (46-8) 676 19 30

| drenden som gdller férmaner for sjoman som &r
anstdllda pa svenska handelsfartyg men som inte
tillhor en svensk forsdkringskassa ar den behériga
institutionen

Goteborgs allmanna forsakringskassa
Sjofartskontoret

S-405 12 Géteborg

Tfn (46-31) 700 50 00

Fax (46-31) 700 52 49

Riksforsakringsverket, RFV, dr central myndighet
for socialforsakringen

Riksforsakringsverket
S-103 51 Stockholm
Tfn (46-8) 786 90 00
Fax (46-8) 411 27 89

Arbetsloshetsforsakring

Fragor som géller arbetsloshetsforsakringen besva-
ras i forsta hand av respektive arbetslGshetskassa,
av arbetsféormedlingen eller av den fackliga
organisationen.

Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS, ar central myndig-
het for arbetsloshetsforsakringen och det kontanta
arbetsmarknadsstodet

Arbetsmarknadsstyrelsen
Forsakringsenheten
S-113 99 Stockholm
Tfn (46-8) 586 060 00
Fax (46-8) 586 064 99

Studiebidrag

Fragor om studiebidrag till studerande i aldern 16—
20 ar besvaras av Centrala studiestddsnimndens
lokala kontor. Det finns sammanlagt 24 sadana
lokalkontor. Adress och telefonnummer finns i
telefonkatalogen.

Centrala studiestddsnimnden, CSN, &r central
myndighet for studiestodssystemet

Centrala studiestodsnamnden
S-851 82 Sundsvall

Tfn (46-60) 18 60 00

Fax (46-60) 18 61 93
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FORENADE KUNGARIKET

1. Inledning

Forenade kungarikets socialforsdkringssystem om-
fattar foljande:

— Den allméanna forsdkringen (National Insu-
rance Scheme), som tillhandahaller kontant-
ersattning vid bl.a. sjukdom, arbetsldshet,
dodsfall och pensionering. For att fa ratt till
dessa formaner maste man ha betalat in
socialforsakringsavgifter.

— Den allménna sjukvardsforsakringen (Natio-
nal Health Service), som tacker sjukvard,
tandvard och synvard. Den omfattar normalt
alla som bor i Storbritannien och Nordirland.

— Barnbidragssystemet (Child Benefit Scheme),
som tillhandahaller kontantférmaner for barn.

— Icke-avgiftsfinansierade férmaner for vissa
kategorier av funktionshindrade eller deras
vardare.

Avgifter till den allmanna forsakringen

A\i?ifterna till den allmanna forsakringen dar
indelade i fem klasser.

a) Anstdllda vars inkomst Gverstiger en viss niva
(primary treshold) betalar avgifter enligt klass
1.1. Avgifterna dras fran [6nen och utgér en
procentsats av veckoinkomsten upp till ett
visst maximibelopp. Om inkomsten ligger
under nivan for klass 1, men 6ver den lagre
inkomstgrdnsen, anses det att man har betalat
avgifter som ger ratt till formaner. Arbets-
givaren betalar in avgifter enligt klass 1.2 om
den anstdlldes inkomst &verstiger nivan for
1.2. Det ar arbetsgivarens skyldighet att
betala in dessa avgifter och de skall inte dras
fran 16nen.

b) Egenforetagare, som har en inkomst som
Overstiger ett visst minimibelopp (Small Ear-
nings exception), maste betala avgifter enligt
klass 2. Avgifterna enligt klass 2 &r fasta
avgifter. Den som har skattepliktiga vinster
eller Gverskott som uppgar till ett belopp som
ar hogre dn vad som medges, kan ocksa fa
betala avgifter enligt klass 4. Avgifter enligt
klass 4 betalas normalt till skattemyndigheten
(Inland Revenue). Dessa avgifter ger inte ratt
till nagra formaner.

c) Avgifter enligt klass 3 dr frivilliga och beaktas
endast for allmédn dlderspension och dnke-
pension. De kan betalas in av den som inte dr
skyldig att betala avgifter enligt klass 1.1, om
man dr undantagen inbetalning av avgifter
enligt klass 2 eller om de inbetalade avgif-

terna inte racker till for att man skall fa ratt till
formanerna ovan. Avgifter enligt klass 3
betalas med ett fast belopp.

d) Sarskilda regler gdller for vissa grupper, som
t.ex. ombordanstdllda och flygpersonal.

e) Arbetsgivare kan dven vara skyldiga att betala
avgifter enligt klass 1 A for de flesta
naturaférmaner, som t.ex. bilar for privatbruk
och bransle.

Ytterligare information och broschyrer med gal-
lande avgiftssatser finns pa den lokala skatte-
myndigheten (/nland Revenue).

Tillgodordknade forsakringsavgifter

| vissa fall kan man fa tillgodordkna sig forsak-
ringsavgifter, utan att man faktiskt har betalat in
dem. Detta géller till exempel for perioder ndr
man inte kan arbeta pd grund av sjukdom eller
arbetsloshet. Tillgodordknade avgifter (credits) kan
bidra till att man far rdtt till vissa formaner. Men for
de flesta formaner géller att man faktiskt maste ha
betalat vissa avgifter for att bli formansberattigad.

| regel tilldelas man automatiskt ett forsakrings-
nummer (national insurance number), nir man
fyller 16 ar. Den som inte har fatt ett forsakrings-
nummer ndr det forsta arbetet paborjas, maste
ansoka om att fa ett. | Storbritannien vander man
sig till lokalkontoret fér socialministeriet (Depart-
ment of Social Security). | Nordirland vander man
sig till socialférsakringsmyndighetens lokalkontor
(Social Security Agency). Adressen far man i
telefonkatalogen eller pa postkontoret. Arbets-
ivaren behover forsakringsnumret for att kunna
ora ett korrekt register Oover den anstdlldes
inbetalda avgifter. Man skall ocksa uppge detta
nummer ndr man skriver till ministeriet eller
ansoker om férmaner. Ministeriet kan da hitta
uppgifter om personens forsdkringshistorik och
betala utan drojsmal.

Allmiant om formaner

Kontantférmaner (cash benefits) fran den allmdnna
forsakringen betalas ut i enlighet med de avgifter
som har inbetalats. Ett visst antal avgifter maste ha
betalats in for att man skall bli formansberéttigad.
Ddremot beror inte ratten till sjukvard, tandvard
och synvard pa hur mycket avgifter man har
betalat in till den allmdnna férsakringen. For den
som dr bosatt i Storbritannien utges dessa for-
maner av National Health Service och i Nordir-
land av Health Service.

For att fa ratt till kontantformaner vid sjukdom,
moderskap och arbetsloshet maste du uppfylla
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vissa avgiftsvillkor. Villkoren aterfinns i avsnitt 2.B,
2.C och 7 nedan. Avgifter som betalats in i ett
annat EU-land under de relevanta perioderna kan
tillgodordknas for att villkoren skall uppfyllas. Ratt
till alderspension och dnkepension grundar sig pa
forsakringstid i alla medlemsstater dar man har
arbetat.

Avgifter enligt klass 2 (se avsnitt b ovan) kan
medrdknas for att uppfylla avgiftsvillkoren for
kontantférmaner.

Det ar viktigt att anséka om formaner sa snart som
mojligt, eftersom dréjsmél kan leda till att man gdr
miste om férmanerna.

2. Sjukdom och moderskap
A. VARDFORMANER

Anstdllda eller arbetssokande i Forenade kunga-
riket, eller varaktigt bosatta ddr samt deras familje-
medlemmar som omfattas av den allmanna
sjukvardsforsakringen (National Health Service,
NHS) har ratt till fri behandling av husldkare och
pa sjukhus, efter medicinskt behov, utan att
tidigare ha tillhort den nationella forsakringen. |
regel betalar du sjdlv en viss del av kostnaden for
receptbelagda mediciner, tandvard och vissa
hjdlpmedel (som t.ex. peruker och stédférband),
dven om vissa personkategorier inte behdver
betala dessa kostnader eller delar av dem. Endast
vissa personkategorier har ratt till den allmdnna
sjukvardsforsakringens synundersokningar och bi-
drag till kostnaden for glasogon. De flesta man-
niskor maste sjdlva beta% for optikertjanster.

Broschyrer om avgifterna inom den allménna
sjukvardsforsakringen och vem som dr berdttigad
till hdlso- och sjukvardstérmaner finns hos hus-
lékare, tandldkare, optiker, pa apotek, postkontor
och lokala soaalforsakrmgskontor Nastan alla
husldkare, optiker och manga tandldkare dr
anslutna till den allmanna sjukvardsforsakringen.
En forteckning med namn och adresser till hus-
lakare, tandlidkare och optiker som dr anslutna till
den allmdnna sjukvérds&rsékringen i det omrade
ddr du bor finns hos hdlso- och sjukvardsmyndig-
heterna (Health authorities; i Skottland Health
boards, i Nordirland Central Services Agency).
Forteckningen finns ocksa pd de flesta allmanna
bibliotek. Telefonnumret till din lokala Health
Authority (Health board) kan du fa genom att ringa
Freephone Health Information service pa
0800 66 55 44 (0800 22 44 88 i Skottland).
Telefonnumret till Central Services Agency ar (44-
28) 90 32 44 31.

Om du ar over 16 ar kan du vilja din egen
husldkare och sedan be att fa bli uppford pa
huslakarens forteckning &ver National Health
Service-patienter. Om lakaren tar med dig i sin
forteckning, far du sedan genom dennes forsorg ett

vardkort med ett National Health Service-num-
mer. En ldkare har ratt att vdgra att registrera dig
som patient utan att ange nagot skdl. Man har ratt
att byta lakare om ldkaren eller patienten flyttar
eller av personliga skil. Du viljer da en annan
huslakare och ber att fa bli upptagen i dennes
forteckning. Alla ldkare som &r anslutna till den
allmanna sjukvardsforsakringen ger akutvard om
man inte kan fa tag pa sin huslakare.

Du kan ndr som helst vidlja en tandldkare eller en
optiker som &r ansluten till den allminna sjuk-
vardsforsakringen. Du maste sjdlv se till att
behandlingen sker inom ramen for den allmédnna
sjukvardsforsakringen, eftersom ldkare, tandldkare
och optiker som dr anslutna till den allmédnna
sjukvardsforsakringen ocksa har ratt att behandla
patienter privat och da faststdller arvodet sjalva.
Kostnader for privat vard ersatts inte av National
Health Service, utan dessa maste patienten sjdlv
betala.

Sjukhusvdrd och behandling av specialist kan
ordnas av husldkaren inom ramen for den all-
mdnna sjukvardsforsdkringen och detta kostar
inget extra. | akuta fall kan man bli intagen pa
sjukhus direkt.

Sjukvard i en annan medlemsstat

Om man dr forsakrad i Férenade kungariket, men
vistas eller dr bosatt i en annan medlemsstat, har
man tillsammans med sin familj ratt till halso- och
sjukvard enligt denna stats sjukforsakringssystem.
Den som planerar en tillfdllig vistelse (semester,
affdrsresa etc.) i en annan medlemsstat skall hamta
blankett T6 pa posten fére avresan. Den som
tanker bosatta sig utomlands skall hamta blankett
SA29 pa det lokala socialférsakringskontoret.

B. KONTANTFORMANER VID SJUKDOM

Lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren
(Statutory Sick Pay, SSP)

De flesta anstdllda har ratt till sjuklon (SSP), som
utbetalas av arbetsgivaren om de ar sjuka fyra
dagar i foljd eller langre och har en genomsnittlig
veckoinkomst som motsvarar eller 6verstiger den
nivd, vid vilken socialforsakringsavgifter (NICs)
blir aktuella. Sjuklon betalas ut i stillet for statlig
sjukpenning (State incapacity benefit), som inte
kan betalas ut for perioder nar arbetsgivaren ar
skyldig att betala ut sjuklon. Arbetsgivaren &r
skyldig att betala ut sjuklon under hogst 28 veckor
under en period av arbetsoférmdga. Du behover
inte ansoka formellt om sjuklén, men arbets-
givaren skall ha regler f6r hur och nar han skall
meddelas om sjukdom, och vilka intyg som krdvs
innan sjuklon utbetalas. Du bor ta reda pa dessa
regler, eftersom du kan mista en del av sjuklénen
om du inte foljer reglerna. Den som fortfarande &r
sjuk ndr arbetsgivarens utbetalningsskyldighet
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upphor, kan ansoka om statlig sjukpenning fran
Socialministeriet (Department of Social Security)
(se nedan).

Vissa anstdllda omfattas inte av sjuklénesystemet.
Detta géller till exempel personer 6ver 65 ar.

Allman kortvarig sjukpenning (State
Short-term Incapacity Benefit)

Den som &r arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
eller funktionsnedsattning kan anséka om kortva-
rig kontanterséttninﬁ vid arbetsoférmaga, dvs.
sjukpenning, om sjukdomsperioden dr minst fyra
dagar, och om man inte har ratt till sjuklon fran
arbetsgivare under denna period. Det betalas
ingen ersattning for de forsta tre sjukdagarna.

Avgiftsvillkoren dr féljande:

— Man maste ha betalat in avgifter antingen
enligt klass 1 eller klass 2, eller en kombina-
tion av bada som motsvarar minst 25 ganger
den lagre inkomstgransen (se avsnitt 1 ovan)
under vilket beskattningsar som helst. (Fran
och med april 2001 maste dessa avgifter ha
betalats in under ett av de tre senaste
beskattningsaren fore ansckningstillfallet.)

— Man maste ha betalat in eller tillgodordknats
avgifter antingen enligt klass 1 eller klass 2,
eller en kombination av bada, som motsvarar
minst 50 ganger den ldgre inkomstgrdnsen
under de tva beskattningsaren (6 april till 5
april) fore det ar formanen skall utbetalas
(tjc'ojrsta sondagen i januari det forsta aret till

[6rdagen fore forsta sondagen i januari

paféljande ar). For den som t.ex. ansoker

om ersdttning i juni 2000 kommer ansokan
att grundas pa inbetalade avgifter under
beskattningsaren 6 april 1997 till 5 april

1998 och 6 april 1998 till 5 april 1999.

Broschyrer med aktuella uppgifter om denna
ersattning finns pa de lokala socialférsakringskon-
toren.

Forsakringsperioder, bosattningsperioder och an-
stdllningsperioder som fullgjorts i andra medlems-
stater kan tillgodordknas for att avgiftsvillkoren
skall uppfyllas.

Tillagg for familjemedlemmar

Man kan anscka om hogre sjukpenning for en
vuxen familjemedlem om man forsorjer barn eller
om maken/makan dr 60 ar eller dldre. Om maken/
makan bor i en annan medlemsstat skall blankett
E105 lamnas in tillsammans med anstkan. Man
kan fa blanketten hos sjukforsakringsinstitutionen i
den medlemsstat dar makan/maken bor.

Efter 28 veckors sjukskrivning kan man anséka om
hogre sjukpenning for barn som man forsorjer.

Ansokan for anstillda

Ndr arbetsgivaren inte ldngre dr skyldig att betala
sjuklon (SSP) eller om man inte omfattas av
sjuklonesystemet, skickar arbetsgivaren en blan-
kett som forklarar detta. Pa denna blankett finns
ocksa ansokan om allméan sjukpenning (incapacity
benefit). Denna blankett skall fyllas i och snarast
skickas till det lokala socialforsdkringskontoret.
Finns det ldkarintyg, skall det bifogas, och nya
ldkarintyg skickas sedan in sa lange man ar
sjukskriven.

Utbetalning av kontantférmaner sker i regel
genom en postgiroanvisning eller en betalorder
som kan [6sas in pa alla postkontor.

Ansokan for den som inte har nagon
arbetsgivare

Fyll i blankett SC1 som finns pa ldkarmottag-
ningar, sjukhus eller socialférsakringskontor. Blan-
ketten skickas sa snart som mgijligt till det lokala
socialforsdkringskontoret i Storbritannien, och i
Nordirland till Social Security Agency, Incapacity
Benefits, Castle Court, Royal Avenue, Belfast
BT1 1SD. Om sjukdomen varar mer &n sju dagar,
skall ett lakarintyg fran behandlande ldkare eller
sjukhus skickas till samma adress som blankett
SC1 skickades till. Lakaren skall ange i intyget hur
ldnge han anser att patienten skall vara sjuk-
skriven.

Utbetalning av kontant sjukersattning i
andra medlemsstater

Kontant sjukersdttning fran Forenade kungariket
kan betalas ut i en annan medlemsstat till den som
omfattas av Férenade kungarikets system, om man
blir sjuk i en annan medlemsstat, eller om man
redan uppbdr kontant sjukersdttning ndar man
lamnar Forenade kungariket och har ?étt tillstand
fran antingen Department of Social Security eller
Department for Social Development att fa sjuk-
penning i fortsdttningen.

Den som blir sjuk i en annan medlemsstat och inte
har ratt till sjuklon fran arbetsgivaren maste inom
tre dagar ansoka om sjukersattning hos sjukforsak-
ringsinstitutionen i det landet. Ett ldkarintyg skall
bifogas ansokan och man maste genomga de
kontrollunders6kningar som institutionen kraver.

Den som uppbdr sjukpenning i Forenade kunga-
riket och har for avsikt att resa till en annan
medlemsstat bor i god tid fore avresan radfraga
den institution som %)etalar ut férmanen.
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C. MODERSKAPSFORMANER

Moderskapsersittning fran arbetsgivaren
(Statutory Maternity Pay, SMP)

De flesta gravida kvinnor kan fa moderskapsersatt-
ning fran sin arbetsgivare. Den utbetalas i hogst 18
veckor med borjan tidigast 11 veckor fére
berdknad nedkomstvecka (Expected Week of
Confinement, EWC). Man kan vilja ndr man vill
sluta arbeta. Moderskapsersattningen kan dock
senast borja utbetalas den vecka barnet fods.

For att ha rétt till moderskapsersattning maste man
ha arbetat f6r samma arbetsgivare under 26 veckor
till och med den 15:e veckan fére berdknad
nedkomstvecka. Man maste ocksa under de sista
atta veckorna under denna period ha haft en
inkomst som motsvarar minst den ldgre inkomst-
gransen for inbetalningen av avgifter till den
nationella forsakringen.

Under de forsta sex veckorna betalas 90 % av den
genomsnittliga veckoinkomsten, darefter utbetalas
ett standardbelopp.

For att f& moderskapsersdttning mdste man med-
dela arbetsgivaren att man skall sluta arbeta pa
grund av graviditet. Detta bor ske minst tre veckor
i forvdg. Arbetsgivaren har regler for hur anmalan
skall goras. Arbetsgivaren maste ocksa sa snart
som mojligt fa ett havandeskapsintyg (maternity
certificate), som utfardas av ldkare eller barn-
morska.

Arbetsgivaren betalar i regel ut moderskapsersatt-
ning vid samma tidpunkt som I6nen. Den som inte
kan fa moderskapsersattning kan ha ratt till
moderskapspenning.

Moderskapspenning (Maternity
Allowance, MA)

Moderskapspenning (MA) kan betalas ut till den
som inte har ratt till moderskapsersattning (SMP).
Den betalas ut i hogst 18 veckor med borjan
tidigast 11 veckor fére berdknad nedkomstvecka.
Om man fortfarande arbetar da, kan utbetalningen
borja senare.

For att fa ratt till moderskapspenning maste man
ha varit anstdlld eller egenforetagare i minst 26
veckor under den 66-veckorsperiod (test period)
som avslutas veckan fére berdknad nedkomst och
ha haft en veckoinkomst pa minst 30 pund
sterling. Ansok om detta tidigast 14 veckor fore
berdknad nedkomst genom att skicka in blankett
MAT till det lokala socialférsakringskontoret.
Blanketten finns pa socialférsakringskontor, mod-
ravards- och barnavardscentraler. Man maste
ocksa skicka in sina l6nebesked och havande-
skapsintyget (maternity certificate) som man far av
lékaren eller barnmorskan.

Om din genomsnittliga veckoinkomst motsvarar
den lagsta inkomstgransen (lower earnings limit)
som galler i borjan av 66-veckorsperioden, far du
standardbeloppet f6r moderskapspenningen. Om
du tjdnar minst 30 pund sterling i veckan, men
mindre dn lower earnings limit, far du i genomsnitt
90 % av din genomsnltt?ga veckomkomst men du
kan inte fa mer dn standardbeloppet.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Ersattning for arbetsskada utbetalas till den som
blir arbetsoférmdogen till foljd av ett olycksfall i
arbetet eller konstaterad arbetssjukdom. Rétten till
ersattning ar oberoende av storleken pd inbetalade
socialforsdkringsavgifter. Denna ersdttning har
bara anstéllda ratt till och den betalas ut tiﬁ den
som blir arbetsoformogen till foljd av olycksfall i
arbetet eller arbetssjukdom.

Ersittning vid arbetsoformaga
(Disablement Benefit)

Ersattning vid arbetsoférmaga utbetalas om man
fortfarande har nedsatt arbetsformaga 15 veckor
efter olycksfallet eller efter arbetssjukdomens
bég’an. Storleken pa ersattningen dr beroende av
edsdttningen av arbetsférmagan, som anges i
procent. Ersdttningen utbetalas som tillagg till
sjuk- och invaliditetsformaner.

En broschyr med ersattningsnivaerna finns att fa pa
socialférsakringskontoren.

Féljande tilldgg kan utbetalas till erséttning vid
arbetsoformaga

— Tillagg for standig tillsyn (Constant Attendan-
ce A%/owance om man behdver hjdl
annan person och om ersdttningen uppgar tiII
100 %.

— Tillagg for grav invaliditet: (Exceptionally
Severe Disablement Allowance) om man far
tillagg for standig tillsyn pa en av de tva
hogsta nivaerna, och behovet av detta troli-
gen blir bestdende.

Ersattning for minskad inkomst (Reduced Earnings
Allowance) kan eventuellt erhdllas, om olyckan
intraffade eller sjukdomen borjade fore den 1
oktober 1990, och om man inte kan utfora sitt
vanliga arbete eller ett motsvarande arbete pa
grun§ av funktionsnedsattningen.

Ansokan om denna erséttning skall inlimnas till
det lokala socialforsdkringskontoret sa snart som
mojligt efter det att skadan har uppkommit. |
Nordirland skall ansékan skickas till Industrial
Injuries Branch of the Social Security Agency,
Castle Court, Royal Avenue, Belfast BT1 1SD.

Ersdttning vid arbetsoférmaga betalas i allmanhet
ut om funktionsnedsattningen bedéms vara 14 %
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eller mer ndr det giller alla olycksfall och de flesta
erkdnda arbetssjukdomar. For sjukdomar i and-
ningsorganen som dammlunga, byssinosis och
diffust mesoteliom kan ersittning betalas ut om
funktionsnedsdttningen ar minst 1 %. Ersdttningen
sdtts antingen in direkt pa ditt bankkonto var fjarde
vecka eller utbetalas varje vecka genom en
betalningsanvisning som kan I6sas in pa posten.

Ersdttningen och de tva tillaggen kan ocksa betalas
ut i en annan medlemsstat. Man bor radfraga det
kontor som gor utbetalningarna i god tid fore
avresan sa att utbetalningen i en annan medlems-
stat kan ordnas sa att man far sina vardférmaner
dar.

Det finns sdrskilda regler for att man skall fa ratt till
formaner vid arbetssjukdomar som man har
adragit sig under anstdllning i mer &n en medlems-
stat, eller i de fall da sjukdomen forvdrrats. Om du
tror att du omfattas av dessa regler, skall du vdanda
dig till det kontor som anges under avsnitt 11
nedan.

4. Invaliditet

Allmén langvarig ersdttning vid arbets-
oférmaga (Long-term Incapacity Benefit)

Den kortvariga erséttningen vid arbetsoférmaga
(short-term incapacity benefit) omvandlas efter
364 dagars arbetsoformaga (inklusive dagar da
sjuklon utbetalats for den som dr berattigad till
kortvarig ersittning vid arbetsoférmaga) till en
langvarig erséttning vid arbetsoférmaga, om man
fortfarande dr arbetsoformogen. Langvarig ersatt-
ning betalas inte ut efter pensionsaldern.

Ett alderstillagg betalas ut utover grundférmanen i
forhallande till personens alder den dag arbets-
oférmdga intrddde. Det finns tva nivaer: en lagre
niva for den som blir arbetsoformogen fore 45 ars
alder, och en hogre niva for den som blir arbets-
oférmogen fore 35 ars alder.

Den som vid nagot tillfdlle varit forsdkrad i
Danmark, Finland, Frankrike (om du varit gruv-
arbetare eller nagon annan typ av egenforetagare
an lantbrukare), Grekland (férutom genom lant-
brukarnas forsdkring), Island, Italien, Liechten-
stein, Luxemburg, Norge, Portugal, Sverige,
Tyskland eller Osterrike, eller som uppbar sjuk-
formaner eller invaliditetspension fran nagot av
dessa lander, kan vara berédttigad till invaliditets-
formaner fran denna medlemsstat och samtidigt
uppbdra langvarig ersittning vid arbetsofsrmaga
fran Forenade kungariket. | sa fall bor du meddela
Pensions and Overseas Benefits Directorate (se
avsnitt 11 for adress). Det belopp som betalas ut
kommer att berdknas enligt gemenskapsbestim-
melserna.

Den som tidigare varit férsdkrad bara i Belgien
och/eller i Frankrike (pa annat sitt dn det som

anges ovan), och/eller genom de grekiska lantbru-
karnas forsdkring, och/eller i Irland, och/eller i
Nederldnderna, och/eller i Spanien, har normalt
sett ratt till Iangvarig erséttning vid arbetsoférmaga
enbart fran Forenade kungariket (forutsatt att det
var ddr du senast var forsakrad).

Den som far langvarig ersdttning vid arbetsofor-
maga enbart fran Forenade kungariket, kan fa
hogre ersdttning om man forsorjer make/maka
eller hushallerska. Ersittningen hojs ocksa om
man har barn och har rétt till barnbidrag fran
Forenade kungariket (se avsnitt 8). Men om man
uppbar invaliditetspension fran en annan med-
lemsstat galler sarskilda regler. Information om
dessa regler kan man fa hos de institutioner som
anges i avsnitt 11.

Ratten till langvarig ersattning vid arbetsoférmaga
aktualiseras automatiskt (utan att en ny anstkan
maste goras) nar man har fatt kortvarig ersdttning
vid arbetsoformaga under 364 dagar. Ddremot
skall man fortsatta att skicka in lakarintyg precis
som tidigare.

Langvarig ersattning vid arbetsoférmaga betalas ut
pa posten via postgiro eller betalningsanvisning.

Bidrag vid grav invaliditet (Severe
Disablement Allowance, SDA)

Samma villkor géller f6r bade kvinnor och mén for
att fa bidrag vid grav invaliditet. Den som har fyllt
16 men inte 65 ar, och inte uppfyller avgiftsvillko-
ren for ersattning vid arbetsofdrmaga, kan ha ratt
till bidrag vid svar invaliditet. Man maste ha varit
helt arbetsoférmoégen under 28 veckor (inklusive
sondagar). Om arbetsoférmagan intradde efter det
att man fyllt 20 ar, maste man vara arbets-
oférmogen till atminstone 80 % under 28 veckor.
Man maste vara bosatt i Férenade kungariket och
ha varit bosatt dar minst 26 veckor under de 52
veckor som foregar ansdkan. Om man har bott i en
annan medlemsstat kan detta tillgodordknas for att
villkoret skall uppfyllas. Bidrag vid grav invaliditet
kan i sarskilda fall utbetalas efter 65 ars alder. Man
kan ocksd fa alderstillagg och hogre bidrag for
familjemedlemmar som man férsorjer. Ytterligare
information finns i broschyren NI 252 som finns
pa socialforsakringskontoren. Du kan ocksa vanda
dig till Pensions and Overseas Benefits Directorate
(se avsnitt 11 for adress).

Nya ansokningar om bidrag vid grav invaliditet
kommer inte att behandlas efter april 2001.

Fran och med april 2001 kommer funktions-
hindrade som anscker om ersdttning fore 20 ars
alder, eller 25 ars om man féljt en utbildning
innan man fyllt 20 ar, att kunna ansdka om
ersattning vid arbetsoférmaga utan att ha uppfyllt
kraven nar det gdller inbetalade avgifter.
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Den som tdnker vistas eller bosétta sig i en annan
medlemsstat bor radfraga det kontor som betalar
ut bidraget.

Stod till funktionshindrade (Disabled
Person’s Tax Credit)

Den som &r 6ver 16 ar och arbetar mer dn 16
timmar i veckan, men har en sjukdom eller ett
funktionshinder, som begransar mojligheterna pa
arbetsmarknaden, kan anstka om ett sarskilt stod
for funktionshindrade. Férmanen dr ett inkomst-
relaterat, skattefritt inkomsttilldagg och det finns
inga avgiftsvillkor. Man maste dock vara stadigva-
rande bosatt i Férenade kungariket och befinna sig
ddr ndr man ansoker om formanen. En informa-
tionsbroschyr finns pa skattemyndighetens infor-
mationskontor (Inland Revenue enquiry centres),
pa socialférsakringskontor och pa posten.

Denna forman for funktionshindrade betalas
normalt ut tillsammans med [6nen.

Handikappbidrag for omvardnad
(Disability Living Allowance)

Den som lider av en sjukdom eller har ett
funktionshinder och behéver hjdlp i det dagliga
livet kan ha ritt till handikappbidrag fér omvard-
nad. Bidraget kan betalas ut som tillagg till andra
formaner. Det finns inga avgiftsvillkor. Man maste
vara under 65 ar ndr hjilpbehovet uppstar och nar
man ansOker om bidraget for att man skall vara
berdttigad till det. Man maste vara bosatt i
Forenade kungariket. En informationsbroschyr
finns pa socialf%rsékringskontoren.

HandikapEbidraget for omvardnad betalas ut var
fjdrde vecka antingen genom betalningsanvisning-
ar som inloses pa posten, eller genom
direktinbetalningar till konto i bank eller i hypo-
tekskassa.

Omvardnadsbidrag (Attendance
Allowance)

Den som dr 65 ar eller dldre och behover hjélp
med personlig omvardnad pa grund av sjukdom
eller funktionshinder kan ha ratt till bidrag.
Bidraget betalas ut till dem som behéver vard
och tillsyn dagtid och/eller nattetid. Det kan
betalas ut som tillagg till andra férmaner. Det
finns inga avgiftsvillkor. Man maste vara bosatt i
Forenade kungariket. En informationsbroschyr
finns pa socialforsakringskontoren.

Bidraget betalas normalt ut veckovis antingen
genom betalningsanvisningar eller direktinbetal-
ningar till konto i bank eller hypotekskassa.

Bidrag for vard av gravt funk-
tionshindrade (Invalid Care Allowance)

Bidraget betalas ut veckovis till personer som
under minst 35 timmar i veckan vardar en gravt
funktionshindrad person som far handikappbidrag
for omvardnad pa mellanniva eller hogsta niva for
personlig omvardnad eller omvardnadsbidrag. Det
finns inga avgiftsvillkor. Man maste vara bosatt i
Forenade kungariket. En informationsbroschyr
finns pa socialforsakringskontoren.

5. Alderdom

Man kan ansoka om allmén dlderspension (Reti-
rement Pension), ndr man uppnar pensionsaldern
(fér narvarande 65 ar for man och 60 ar for
kvinnor). Detta gdller oavsett om man fortsdtter att
arbeta eller inte. Den som bestammer sig for att ta
ut pensionen senare far en hogre pension.

Det finns tva avgiftsvillkor som maste vara upp-
fyllda for att man skall fa alderspensionens
grundbelopp:

— For alla typer av pensioner gdller att man
maste ha betalat in 50 fasta avgiftsbelopp i
nagon av klasserna under tiden fére den 6
april 1975, eller ha betalat in avgifter i klass
1, 2 eller 3 under ett valfritt beskattningsar
efter den 6 april 1975, vilket ger en inkomst-
faktor som minst motsvarar den inkomstfaktor
som berdttigar till bidrag det aret (se avsnitt
1).

— For att en pension skall betalas ut pa
standardniva galler att man maste ha betalat
in avgifter, eller ha tillgodordknats avgifter,
under varje ar av ett foreskrivet antal yrkes-
verksamma ar.

Om antalet avgiftsar eller ar som tillgodoraknats
understiger vad som kravs for att fa pension pa
standardnivd, kan man vara berittigad till en
proportionellt minskad pension.

Man kan ocksa vara berattigad till en inkomst-
relaterad tillaggspension om man har betalat klass
1-avgifter under ett valfritt beskattningsar efter
april 1978 pa inkomster som ar mer dn 52 génier
hégre dn den nedre inkomstgransen per vecka.
Beloppet beror pd hur manga ar man betalat klass
1-avgifter efter april 1978, samt pa den totala
inkomsten for varje ar sedan dess.

Det finns broschyrer om detta pa socialférsdk-
ringskontoren. | dessa forklaras de olika delarna av
alderspensionen, hur de berdknas och vilka de
nuvarande pensionsnivaerna dr.

Pensioner for gifta kvinnor, dnkor och
franskilda kvinnor

En gift kvinna kan uppfylla villkoren f6r pension
pa tva sdtt. Den som har betalat fullstindiga
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avgifter kan fa grundpension pa samma sdtt som
en man eller en ensamstaende kvinna. Man kan
under vissa omstandigheter ocksa fa grundpension
berdknad utifran avgifter som maken/makan har
betalat in. Normalt far man endast en pension som
motsvarar den hogsta av de tva pensionerna.

Om dktenskapet har upphort pa grund av dodsfall,
skilsméssa eller om det har ogiltigforklarats nar
man uppnar pensionsaldern, kan man anda fa
tillgodordkna sig den avlidne eller den tidigare
makens/makans inbetalda avgifter for att fa en
grundpension.

Informationsbroschyrer finns att fa pa socialférsak-
ringskontoren.

Forsakrad i fler an en medlemsstat

Den som har varit forsdkrad i fler an en medlems-
stat kan fa pension fran alla de stater i vilka man
har varit forsakrad. Geenskapsbestimmelser gal-
ler.

Tillagg for familjemedlemmar

Om man far alderspension endast fran Férenade
kungariket, kan man fd hdgre pension pd samma
satt som vid invaliditetsformaner om man har
nagon att forsorja (se avsnitt 4 ovan). Ytterligare
information ges av socialforsakringskontoren. Sar-
skilda regler gdller emellertid for den som ocksa
far pension fran en annan medlemsstat. | avsnitt 11
finns en forteckning Gver var man kan fa informa-
tion om dessa bestammelser.

Hur ansoker man?

Omkring fyra manader innan man uppnar den
allminna pensionsaldern (65 for man, 60 for
kvinnor) skickas en pensionsansokan ut. Man
kan ocksa ansoka om pensioner som man dr
berdttigad till enligt andra medlemsstaters pen-
sionssystem. Den som inte bor i Forenade
kungariket bor lamna in sin anstckan till en
pensionsforsakringsinstitution i den medlemsstat
ddr han ar bosatt.

Alderspensionen kan betalas ut veckovis i forskott.
Detta sker genom utbetalningsorder som kan l6sas
in pd posten. Man kan ocksa fa pensionen utbetald
kvartalsvis eller manadsvis direkt till sitt bankkon-
to. Den som bor i en annan medlemsstat far i regel
sin alderspension fran Forenade kungariket an-
tingen kvartalsvis eller manadsvis i efterskott
genom en utbetalningsorder som kan [6sas in pa
bank.

Personer over 80 ar

Den som fyllt 80 ar far ett alderstillagg till sin
pension. Om man dr inte uppfyller kraven for att fa
alderspension eller har en mycket lag pension, kan
man anstka om en icke-avgiftsfinansierad dlders-
pension for personer som dr dldre @n 80 ar, under

forutsattning att man uppfyller vissa bosattnings-
villkor. En broschyr som forklarar dessa villkor
finns att fa pa socialférsakringskontoren.

6. Formaner for ankor och
foraldralosa barn

Formaner for ankor

Det nuvarande systemet fér ankeférmaner infordes
den 11 april 1988. Foljande férmaner galler for
dem som har blivit dnkor fran och med detta
datum:

a) Ankehjdlp (Widow’s Payment, WPT).
Ett engdngsbelopp utbetalas omedelbart efter
dodsfallet till den som blir dnka fore 60 ars
alder, eller om den avlidne maken/makan
inte hade ratt till allméan alderspension.

b) Bidrag for ankor med barn (Widowed Mo-
ther’s Allowance, WMA).
Bidraget betalas ut om dnkan har ett barn som
ar berattigat till formanen eller om hon vantar
sin avlidne makes/makas barn. Utover detta
kan ett extra belopp betalas ut fér varje barn
som dr berdttigat till formanen. Om den
avlidne maken/makan ocksa var forsdkrad i
en annan medlemsstat, kan emellertid sar-
skilda regler komma att tillimpas. Informa-
tion om dessa regler kan man fa fran de
adresser som finns i avsnitt 11.

c) Ankepension (Widow’s Pension, WP).
Pensionen betalas ut till den som blir dnka
efter 55 ars alder och inte har nagra barn att
forsorja, eller har uppnatt 55 ars alder, och
inte langre har ratt till bidrag for ankor med
barn (WMA).

d) Aldersrelaterad dnkepension (Age Related
Widow’s Pension WPAR).
Denna pension dr en dnkepension som
utbetalas till kvinnor som blir dnkor mellan
45 och 55 ars dlder. Det utbetalade beloppet
beror pa vid vilken alder man blir dnka, eller
nar bidraget for dnkor med barn (WMA)
upphor. Ankepensionen reduceras med 7 %
for varje ar som kvinnan dr under 55 ar ndr
hon far ratt till formanen. En kvinna som t.ex.
ar 53 ar nar hon blir dnka kommer att fa sin
dnkepension reducerad med 14 %.

e) Tillaggspension (Additional Pension).
Detta ar en inkomstrelaterad forman som
grundar sig pa vilka avgifter den avlidne
maken/makan har betalat in. Den kan betalas
ut tillsammans med bidrag for dnkor med
barn (WMA) och dnkepension (WP). Den kan
ocksa betalas ut tillsammans med aldersrela-
terad dnkepension (WP(AR)), men reduceras
da, i likhet med den, stegvis med 7 %. Till-
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laggspension berdknas pa samma sdtt som
den tillaggspension som utbetalas med en
alderspension (se avsnitt 5 ovan).

Avgiftsvillkoren for dessa formaner maste vara helt
uppfyllda pa grundval av den avlidne makens/
makans avgifter. For dnkepension gdller att den
avlidne maken/makan antingen maste ha betalat
in 25 avgiftsbelopp i nagon form under tiden fore
den 6 april 1975, eller ha betalat avgifter enligt
klass 1, 2 eller 3 under ett valfritt beskattningsar
efter den 6 april 1975, vilket ger en inkomstfaktor
som inte understiger 25 ganger den ldgre gransen
for veckoinkomst det aret.

For bidrag for dankor med barn och dnkepension

aller tva avgiftsvillkor som ar desamma som for
alderspension (beskrivs i avsnitt 5), férutom att
villkoren maste vara uppfyllda genom den avlidne
makens/makans avgifter.

Om den avlidne maken/makan dven var forsakrad
enligt en annan medlemsstats socialférsdkring,
gdller gemenskapsbestimmelserna vid berdkning-
en av pensioner fran Férenade kungariket och den
andra medlemsstaten.

Hur ansoker man?

En dnka kan anscka om dnkeférmaner genom att
fylla i baksidan pa den dodsattest som utfardas av
Registrar of Births, Marriages and Deaths och
skicka den till det lokala socialférsdkringskontoret.
Kontoret skickar henne da en ansokningsblankett
som skall fyllas i och skickas tillbaka sa snart som
mojligt. Ansokningsblanketten kan ocksa anvan-
das for pensioner som man har ratt till i andra
medlemsstater. En dnka som inte bor i Férenade
kungariket skall skicka sin pensionsansékan till
pensionsforsakringsinstitutionen i den medlems-
stat ddr hon dr bosatt.

Ankeférmaner betalas ut pd samma sitt som
alderspensioner (se avsnitt 5).

Efterlevandeskydd

Ankeférménerna ersitts av ett efterlevandeskydd,
som omfattar bade mdn och kvinnor, i april 2001.

Forandringarna dr féljande:

— Ett engangsbelopp, Bereavement Payment, pa
2 000 pund sterling betalas ut direkt efter
dodsfallet till @nkan eller anklingen.

— Det utbetalas ett bidrag till den efterlevande
foraldern (Widowed Parent’s Allowance) som
motsvarar Widowed Mother’s Allowance,
men som ocksa utbetalas till fider fram till
det att det yngsta barnet avslutat sin utbild-
ning pa heltid.

— Ett bidrag vid dodsfall (Bereavement Allo-
wance) betalas under tolv manader ut till
ankor/anklingar som ar 45 ar eller dldre och

som inte har forsorjningsansvar for nagra
barn.

— Fordndringarna kommer inte att beréra de
kvinnor som redan uppbar dnkepension, utan
dessa kommer att behalla sina férmaner sa
lange de uppfyller de nuvarande villkoren.

Ersdttning till foraldralosa barn
(Orphan’s Benefit)

Vardbidrag (Guardian’s Allowance) kan betalas ut
till den som har rétt till barnbidrag for ett barn som
har forlorat bada fordldrarna och vilket man har
vardnaden om. | undantagsfall kan bidraget
betalas ut dven om en av barnets fordldrar
fortfarande &r i livet. Man behdver inte vara
barnets formyndare for att fa vardbidrag. Mer
information finns pa blankett NI 14 " Guardian’s
Allowance” som finns att fa pa de lokala social-
forsakringskontoren.

Sarskilda regler gdller om en barnpension betalas
ut av en annan medlemsstat. Information kan fds
hos Department of social security Child Benefit
Centre (se avsnitt 11). | Nordirland kan man fa
information hos Department for Social Develop-
ment, Child Benefit Office, Commonwealth Hou-
se, Castle Street, Belfast BT1 1DX.

7. Arbetsloshetsersattning

Det avgiftsbaserade arbetsloshetsunderstodet (Job-
seekers Allowance) betalas ut i hogst 26 veckor.
Ersattningen betalas ut till arbetslosa som ar
arbetsfora, star till arbetsmarknadens forfogande
och dr aktivt arbetssokande. Du kommer ocksa att
bli ombedd att fylla i en forsdkran for arbets-
sokande (Jobseekers Agreement), ddr du far uppge
vad du har gjort for att hitta ett arbete. Du maste
som anstéill(%ha betalat in socialforsakringsavgifter
(National Insurance Contributions) for att ha ratt
till denna ersdttning. Avgifter som en egenfore-
tagare har betalat in berdttigar inte till denna
ersattning. En informationsbroschyr med géllande
ersattningsnivder finns pa socialférsakringskon-
toren eller arbetsférmedlingarna (Employment
Services Jobcentres).

Kvalifikationsvillkor

Det dr tva villkor som maste vara uppfyllda for att
man skall ha ratt till arbetsloshetsunderstodet.

— For det forsta maste man under ett av de tva
relevanta beskattningsaren ha betalat in klass
2-avgifter pa en inkomst, som dr atminstone
25 ganger den ldgre inkomstgransen. Till-
godordknade avgifter rdknas inte for detta.

— For det andra maste man under de tva
relevanta beskattningsaren ha betalat in eller
tillgodoraknats klass 1-avgifter pa en inkomst
som dr atminstone 50 ganger den ldgre
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inkomst§rénsen. Tillgodordknade avgifter rak-
nas for detta.

(Beskattningsaren |6per fran den 6 april till den 5
april. De relevanta beskattningsdren dr vanligtvis
de tva ar som foregar det ar (vilket borjar den
forsta sondagen i januari) under vilket man
ansoker om ersdttning.)

Arbetsloshetsunderstodet betalas normalt inte ut
under de tre forsta dagarna av arbetsldshetsperio-
den. Den betalas inte heller ut om du arbetar 16
timmar eller mer per vecka. Om du blir arbetslds
utan saklig grun(jj, till exempel om du frivilligt
sager upp dig, kan du fa din ersattning indragen i
upp till 26 veckor.

Det av?ftsbaserade arbetsloshetsunderstddet dr en
personlig forman — inga ytterligare belopp betalas
ut om man har férsorjningsansvar for en make/
maka eller ett barn. Understodet betalas ut
oberoende av inkomst av kapital och de flesta
typer av inkomst av tjdnst, men kan emellertid
minskas om man har inkomster av deltidsarbete.
Ersdttningen kan ocksa komma att paverkas av om
man har tjanstepension eller en personlig pension.

Forsakringsperioder eller sysselsdttningsperioder
som fullgjorts enligt en annan medlemsstats
arbetsloshetsforsakring kan beaktas for att avgifts-
villkoren skall uppfyllas, under férutsittning att
man blivit forsakrad enligt forsakringssystemet i
Forenade kungariket senast efter det att man kom
eller dtervande dit. Detta betyder att man har varit
anstalld i Forenade kungariKet och omfattats av
avgiftsvillkoren i klass 1, se avsnitt 1. Den som vill
tillgodordkna sig perioder bor skicka in blankett E
301 tillsammans med sin ansdkan. Om man inte
redan har fatt blanketten innan man kom till
Forenade kungariket, sa kan socialférsakringskon-
toret dar man [dmnar in sin ansékan rekvirera den.

Hur ansoker man?

Den som blir arbetslos skall omedelbart anséka
om arbetsloshetsersattning. | Storbritannien vander
man sig till sin lokala arbetsférmedling (Employ-
ment Service Jobcentre) och i Nordirland vander
man sig till sitt lokala socialférsdkringskontor.
Adresserna till alla dessa kontor finns pa posten.
Under arbetsloshetsperioden maste man ga till de
kontor som man hanvisats till. Férmanen for
arbetssokande betalas vanligtvis ut varannan
vecka via en postgiroanvisning som kan 16sas in
pa posten eller genom att beloppet satts in direkt
pa ett bankkonto.

Den som uppbdr denna férman fran Forenade
kungariket och som avser att sdka arbete i en
annan medlemsstat, bor ldasa om gemenskapsbe-
stimmelserna samt broschyr JSAL 22 f6r informa-
tion om rattigheter och ansékningsférfaranden.
Man bor meddela det kontor som betalar ut

ersattningen sa snart man vet vilket datum man
kommer att ldmna Forenade kungariket.

8. Familjeformaner

Barnbidrag (Child Benefit) ar en kontantférman
som betalas ut till den som forsorjer ett eller flera
barn under 16 ar, eller upp till 19 ar om barnet
studerar pa heltid (géller e] for universitetsstudier
eller andra hogre studier.) Det finns inga avgifts-
villkor. De villkor som normalt géller dr att du, nar
du ansoker om férmanen, skall befinna dig i
Forenade kungariket och ha varit dar under mer an
182 dagar under de senaste 52 veckorna. Om du
sjalv eller din make/maka pabérjar en anstillning i
Forenade kungariket och du & medborgare i en av
EU:s medlemsstater, eller en familjemedlem ar

det, kan du vara berittigad till barnbidrag ome-
delbart.

Sdrskilda regler giller for dem som erhdller
familjeférmaner fran en annan medlemsstat. Ytter-
ligare information fas om man vander sig till Child
Benefit Centre, se avsnitt 11 for adressen.

Barnbidrag utbetalas oavsett alla andra tillagg som
man eventuellt far for sina familjemedlemmar.

Ansokan skickas i Storbritannien till Child Benefits
Centre (se avsnitt 11 nedan). | Nordirland skickas
ansokan till Department for Social Development,
Child Benefit Office, Commonwealth House,
Castle Street, Belfast BT1 1DX. Om mojligt skall
barnens fodelseattester bifogas. Ansékningsblan-
ketter finns pa de lokala socialférsakringskon-
toren.

Om barnen bor i en annan medlemsstat, bor du
ocksa skicka in blankett E401 som du kanske har
fatt i denna stat. Har du ingen blankett kan den
bestdllas. Utbetalningarna kan antingen goras
direkt till ett bankkonto eller genom betalnings-
anvisningar som kan l6sas in pa posten. Om make/
maka och barn bor i en annan medlemsstat, kan
betalningen goras manadsvis direkt till ett bank-
konto i en annan medlemsstat eller direkt till
maken/makan genom en betalningsanvisning som
kan l6sas in pa bank.

Stod till forvarvsarbetande familjer
(Working Families” Tax Credit)

Detta dr en skattefri kontantersdttning som utbe-
talas veckovis till forvarvsarbetande foraldrar, om
en av fordldrarna arbetar 16 timmar i veckan eller
mer. Bade anstdllda och egenftretagare kan
ansoka om denna férman. Det finns inga avgifts-
villkor, men man far inte ensam eller tillsammans
med sin make/maka ha ett kapital som Overstiger
8 000 pund sterling. Det finns ocksa villkor som
maste uppfyllas nar det galler bosittning och
vistelse 1 Forenade kungariket. Sdrskilda regler
gdller om maken/makan arbetar i ett annat EU-
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land. En informationsbroschyr finns pa de lokala
skattemyndigheterna, de lokala socialférsakrings-
kontoren och pa postkontoren.

Familjestodet betalas ut tillsammans med I6nen.
Om det ror sig om ersdttning till en make/maka
som inte forvarvsarbetar, kan stodet dock betalas
ut antingen genom postanvisning eller genom
betalning direkt till ett konto i en bank eller
hypotekskassa.

9. Overklagande

Beslut om beviljande av kontantférmaner fattas av
behorig tjansteman. Besked om beslut ldmnas
med uppgift om hur man 6verklagar. Du har ratt
att overklaga beslutet till en oberoende domstol.

Fragor om socialavgifter avgors av skattemyndig-
heten (Inland Revenue). Du kan o6verklaga ett
beslut till Tax Appeal Commissioners.

Det finns lagstadgade forfaranden for att utreda
klagomdl pa ldkare, tandldkare, optiker eller
apotekare. Den som har ett klagomal bor vdnda
sig till sin lokala hilso- och sjukvardsmyndighet
(local Family Health Services Authority). Adress
och telefonnummer finns i telefonkatalogen.
Klagomal pa halsovardsmyndigheter utreds i
Storbritannien av en Health Service Commissioner
och i Nordirland av en Commissioner for Com-
plaints.

10. Gibraltar

Gibraltar har ett eget socialforsakrings- och sjuk-
vardssystem. Mer information om Gibraltars so-
cialforsakringssystem kan du fa fran Department of
Social Security, 14 Governor’s Parade, Gibraltar.
Information om sjukvard fas fran Gibraltar Health
Authority, 17 Johnstone’s Passage, Gibraltar.

11. Ytterligare upplysningar

Ndrmare upplysningar om kvalifikationsvillkor
och individuella kontantférmaner i Forenade

kungariket kan fas fran de lokala socialforsdk-
ringskontoren. Adressen till ndrmaste kontor finns
pa posten.

Forfragningar om férmaner och olika pensioner i
tva eller flera medlemsstater bor stéllas till

— i Storbritannien (England, Skottland och
Wales) foljande myndigheter:

Department of Social Security

Benefits Agency

Pensions and Overseas Benefits Directorate
Newcastle on Tyne NE98 1YX

United Kingdom

Tfn (44-191) 225 71 80

Department of Social Security

Benefits Agency

Child Benefit Centre

Washington, Tyne and Wear NE88 TAA
United Kingdom

Tfn (44-870) 010 05 47

— i Nordirland:

Department for Social Development
Overseas Benefits Unit

Block 2

Castle Buildings

Belfast BT4 3SP United Kingdom
Tfn (44-28) 905 221 17

Ytterligare information om hdlso- och sjukvarden i
Storbritannien kan fas av den lokala sjukvards-
myndigheten, Health Authority (Health Board i
Skottland). For att fa reda pd telefonnumret till
Health Authority (Health Board i Skottland), kan
du ringa Freephone Health Information Service pa
0800 66 55 44 (0800 22 44 88 i Skottland).

Information om hélso- och sjukvarden i Nordir-
land finns hos Central Services Agency, 25 Adel-
aide Street, Belfast BT2 8FH, ‘r)r/1 (44-28)
905 32 44 31.
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ISLAND

1. Inledning

Det sociala trygghetssystemet pa Island ar i
huvudsak bosattningsbaserat. Socialforsakrings-
systemet omfattar:

—  Sjukforsakring (avsnitt 2).

—  Foraldraférsakring (avsnitt 3).

— Arbetsskadeforsakring (avsnitt 4).
— Invaliditetspension (avsnitt 5).
— Invaliditetsbidrag (avsnitt 6).

— /S\Iderspension (avsnitt 7).

— Erséattning vid dodsfall och barnpension
(avsnitt 8).

—  Arbetsloshetsforsakring (avsnitt 9).
— Familjeférmaner (avsnitt 10).

Det statliga socialforsakringsinstitutet (SSI) admi-
nistrerar i enlighet med socialférsdkringslagen
pensionsforsakring, sjukférsdakring och arbetsska-
deforsdkring. Halsovards- och socialministeriet
utovar tillsyn 6ver SSl:s verksamhet.

Nér det galler fordldraférsdkring handlagger SSI i
enlighet med lagen om moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet de I6pande drendena, medan
socialministeriet ar tillsynsmyndighet.

SSl:s huvudkontor ligger i Reykjavik. Utanfor
Reykjavik finns det lokala SSI-kontor.

Arbetsloshetsforsakringen administreras i enlighet
med lagen om arbetsloshetsforsakring av arbets-
marknadsverket och socialministeriet ar tillsyns-
myndighet. Inom varje foérvaltningsomrade finns
det en kommitté som beslutar om beviljande av
stodet.

Det kompletterande tjdnstepensionssystemet dr
obligatoriskt och administreras i de flesta fall av
olika privata fonder som OGvervakas av arbets-
marknadens parter. Fondernas verksamhet regleras
antingen i lagen om obligatorisk pensionsforsak-
ring och om pensionsfonders verksamhet eller
godkdnns av finansministeriet som utovar tillsyn
over pensionsfondernas verksamhet.

Familjeférmdanerna administreras av riksskattever-
ket. Finansministeriet utdvar allman tillsyn.

Dessa forsdkringar omfattas av EES-bestammelser-
na om social trygghet.

Avgifter

Se under respektive avsnitt.

Overklagande

Se under respektive avsnitt.

2. Sjukforsakring
A. SJUKVARD

Vem har ritt till formaner?

Personer som har varit bosatta pa Island i minst sex
manader omfattas av sjukférsdkringen. Med bo-
sattning avses rattslig hemvist enligt definitionen i
lagen om réttslig hemvist. SSI faststdller huruvida
en person skall anses omfattas av den islandska
forsakringen eller inte.

Barn och ungdomar under 16 ar omfattas av sina
foraldrars forsakring.

Hur far man sjukpenning?

Efter att man har flyttat till Island galler en
karenstid pa sex manader innan man omfattas av
sjukforsdkringen. Forsdkrings-, anstdllnings- och
bosattningsperioder i andra EES-stater beaktas
dock for uppfyllandet av kvalifikationsvillkoret
pa sex manaders bosattning. Nar man flyttar till
Island fran en annan medlemsstat i EES bor man
darfér be om en E 104-blankett (E 106/E 121/E 101
i forekommande fall) fran den institution ddar man
senast varit forsakrad. Blanketten skall lamnas till
SSl:s sjukforsakringsavdelning eller till nagot av
SSl:s kontor. Sjukforsdkringsavdelningen vid SSI
utfardar ett sjukforsakringskort pa begdran av den
forsakrade.

Formaner

Férsékringen omfattar sjukhusvard (inklusive mod-
ravard) pa Island eller utomlands, allman ldkar-
vard som utfors av en lakare som inte dr knuten till
ett sjukhus men som har avtal med SSI, alla
nodvdndiga undersokningar och behandlingar
utférda av specialister och vid institutioner som
har avtal med SSI, ldkemedel, réntgenundersok-
ningar och stralbehandling, sjukpenning, vard som
ges av barnmorska vid hemforlossning, tandvard
och tandreglering, transportkostnader, fardkostna-
der, hemsjukvard, hjdlpmedel, fysioterapi och
vard pa alderdomshem.

Patientens andel av vardkostnaderna varierar
beroende pa vilken fé6rman det ror sig om.

Allman vard av lakare som inte ar knutna
till ett sjukhus

Patienten betalar en minimiavgift fér vard och
behandling av en allmanlakare eller en specialist
som inte ar knuten till ett sjukhus, medan resten
tacks av forsdkringen. Detta gdller de flesta
vardtjanster.
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Personer som far alders- eller invaliditetspension,
liksom barn med funktionshinder, betalar en lagre
avgift.

Rabattkort

Personer som under ett kalenderar har betalat ett
visst belopp for ldkar- eller sjukvardstjanster kan fa
ett rabattintyg (afsldttarkort).

Sjukhusvard

Forsakrade personer ar berdttigade till fri sjukhus-
vard (inklusive modravard) om varden har ordi-
nerats av lakare.

Forsakringen tdcker sjukhusvistelse, ldkarvard,
|adkemedel och annan sjukhusvard s& ldnge det
behdvs.

Sjukhusvard utomlands

Om en forsdkringstagare behover akut sjukhusvard
utomlands pa grund av att den ndédvindiga
behandlingen inte finns att tillga pa ett islandskt
sjukhus, betalar SSI kostnaderna. Patientens |dkare
skickar ansokan till en sarskild kommitté (Siglinga-
nefnd). Kommittén bedémer behovet av sjukhus-
vard utomlands och om kriterierna &r uppfyllda
samt avgor var forsakringstagaren skall fa denna
vard.

Likemedel

Sjukforsakringen tacker hela kostnaden for livs-
nodvandiga lakemedel som maste tas regelbundet.
| 6vriga fall maste den forsdkrade betala en avgift.

Tandvard och tandreglering

Sjukforsakringen tacker annan tandvard dn tand-
reglering i enlighet med taxor som faststillts av
ministern.

Forsakringen ticker 75 % av kostnaderna for
tandvard for barn och ungdomar upp till 15 ar,
med undantag for guldfyllningar, Eronor och
tandbryggor. Tandvard for ungdomar 16 ar och
over ersatts med 50 % av kostnaderna, med
undantag for guldfyllningar, kronor och tandbryg-
gor.

For personer som far alders- eller invaliditetspen-
sion och fullt pensionstilligg ersdtts 75 % av
kostnaderna fér behandlingen. For personer som
far dlders- eller invaliditetspension och ett redu-
cerat pensionstillagg ersatts 50 % av kostnaderna,
med undantag for guldfyllningar, kronor och
tandbryggor.

Forsakringen tacker inga kostnader for tandregler-
ing, forutom i fall av medfédda defekter, olycksfall
eller sjukdomar.

B. SJUKPENNING
Villkor for att fa sjukpenning

Sjukpenning (sjukradagpeningar) utbetalas om en
forsakrad, som fyllt 16 ar och inte uppbar
alderspension eller invaliditetspension, blir helt
arbetsoformogen, forutsatt att personen slutar
arbeta och, om han eller hon &r anstilld, inte
uppbar 16n.

Den forsdkrade far sjukpenning fran och med den
15:e sjukdagen om han dr arbetsoférmogen i minst
21 dagar. Kvalifikationstiden bdrjar den dag
ldkaren konstaterar att personen i fraga ar arbets-
oférmdgen.

| vissa kollektivavtal foreskrivs fortsatt [6neutbetal-
ning under en viss tid, beroende pa avtal.

Sjukpenningens varaktighet

Sjukpenning utbetalas i sammanlagt 52 veckor
under en tvaarsperiod.

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen utbetalas med ett schablonbelopp,
vars storlek foreskrivs i lag.

Full sjukpenning betalas ut till personer som maste
sluta arbeta oc% som har heltidsarbete. Personer
som arbetar deltid (minst halvtid) och som maste
sluta arbeta far halv sjukpenning.

For varje barn under 18 ar som man forsorjer
utbetalas ett tillagg.

Hur far man sjukpenning?

Man ansoker om sjukpenning genom att skicka en
ansokningsblankett till sjukforsdkringsavdelningen
vid SSI eller nagot av dess kontor. Sjukpennin
beviljas i regel inte retroaktivt fér mer an tva
manader.

C. MODRAVARD

Kvinnor som dr bosatta pa Island &r berattigade till
fri modravard. Forsakringen tacker sjukhusvistelse,
lakarvard, ldkemedel och annan sjukhusvard sa
lange det behovs.

Avgifter

Sjukforsakringskostnaderna bars helt och hallet av
statskassan. De sammanlagda arliga sjukforsak-
ringsutgifterna maste vara forenliga med parla-
mentets (Althing) beslut i statens arliga budget.

Overklagande

Vid tvist om grunderna och villkoren for att fa
formaner eller om storleken pa dessa enligt
socialforsakringslagen kan den sékande inom tre
manader ldmna in ett Gverklagande till social-
forsdkringskommittén. Den bestar av tre ledamoter
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som utndmns av ministern. Tva av ledamoterna
nomineras av hogsta domstolen. Den ena skall ha
kompetens for distriktsdomartjanst och ar ordfo-
rande for kommittén, medan den andra skall
komma fran ldkarkaren och fungera som vice
ordférande. Den tredje ledamoten utndmns utan
att ha nominerats av hogsta domstolen.

Kommittén kan vid behov védnda sig till sakkun-
niga fér rdd och bistand.

3. Moderskaps- och
faderskapsformaner

Vem har ritt till formaner?

Bada foraldrarna, dvs. bade modern och fadern,
har ratt till ersattning fran fonden fér moderskaps-
och faderskapsledighet om de har f6rvdrvsarbetat
pa Island i sex manader omedelbart fére moder-
skaps- eller faderskapsledighetens forsta dag.
Fordldrar som studerar eller som inte férvdrvsar-
betar har ocksa ratt till férmaner.

Forildraledighet

Bada foraldrarna, dvs. bade modern och fadern,
har sjdlvstandigt ratt till moderskaps- eller fader-
skapsledighet i hogst tre manader nar de far barn,
adopterar ett barn eller stadigvarande tar ett
fosterbarn. Faderns ratt kommer att 6kas successivt
fran en manad till tre manader under perioden
januari 2001 till januari 2003. Ddarutéver har
fordldrarna gemensamt rdtt till ytterligare tre
manader som antingen kan tas ut i sin helhet av
den ena fordldern eller delas mellan dem. Ledig-
heten kan tas ut enligt fordldrarnas 6nskemal
under 18 manader efter barnets fodelse.

Formaner

Formansbeloppet uppgar till 80 % av den genom-
snittliga bruttoinkomsten fér den fordlder som tar
ut ledigheten. Beloppet berdknas pa grundval av
inkomsterna under en tolvmanadersperiod som
avslutas tva manader fore nedkomsten. Det finns
ett minimibelopp men ddremot inget maximibe-
lopp. Fordldrar som studerar eller som inte
forvarvsarbetar har ratt till en schablonmadssig
moderskapspenning som utbetalas i nio manader.

Hur far man foraldraféormaner?

Man ansoker om denna férman genom att skicka
en ansokningsblankett till SSI eller nagot av dess
kontor. For att formanen skall beviljas kravs det att
vissa intyg och blanketter har ldmnats in.

Avgifter

Kostnaderna for moderskaps- och faderskapsfor-
sakringen bdrs av fonden fér moderskaps- och
faderskapsledighet, som finansieras genom att det

uppbdrs en forsdkringsavgift (se lagen om forsak-
ringsavgifter).

Overklagande

Vid tvist om fragor som hanfor sig till lagen om
moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet kan
man inom tre manader fran det att parten i tvisten
underrdttades om beslutet ldmna in ett skriftligt
overklagande till den namnd som handlagger
tvister.

De tre ledaméterna i denna namnd utses av
socialministern. Tva av dem nomineras av hogsta
domstolen.

4. Arbetsskadeforsakring

Vem har ritt till formaner?

Arbetsskadeforsakringen omfattar anstdllda som
arbetar pd Island, med undantag av utlindska
medborgare som innehar officiella poster hos en
utlandsk makt och dessa tjanstemans utldndska
personal. Utlandsarbete ombord pa ett islandskt
fartyg eller flygplan eller pa ett fartyg eller flygplan
som dgs eller drivs av en islandsk part anses
motsvara arbete pa Island om I6nen utbetalas pa
Island. Egenforetagare dr ocksa forsakrade.

Personer som utfor hushallsarbete kan sdkerstdlla
sin ratt till formaner vid arbetsskador genom att
ansoka om detta pa skattedeklarationen i borjan
av aret.

Vad omfattar forsakringen?

Arbetsskadeforsakringen tacker olycksfall som
sker i samband med arbete, ldrlingsarbete, radd-
ningsarbete samt i samband med alla former av
traning, uppvisningar och tavlingar som 6vervakas
av en tranare och utférs inom en godkand idrotts-

klubb.

En person anses vara pa arbetet nar han befinner
sig pa arbetsplatsen vid en sadan tidpunkt da han
forvantas arbeta, ocksa under lunch- och kaffe-
pauser, nar han utfér drenden for arbetsgivarens
rakning eller ndr han gor nédvandiga resor till och
fran arbetet.

Forsdkringen tacker ocksa sjukdomar orsakade av
héilsoskafliga verkningar av dmnen, stralning eller
liknande forhallanden som inte varar langre an
hogst nagra dagar och som beror pa arbetet.

Formaner

Formanerna omfattar foljande:
— Lakarvard.

—  Sjukpenning.

— Invaliditetsformaner.

— Erséttning vid dodsfall.
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Lakarvard

Om en arbetsskada medfér sjukdom eller arbets-
of('jrméfi%a i minst tio dagar tdcks de nodvandiga
kostnaderna for behandlingen av forsakringen.

Sjukpenning

Sjukpenning (slysadagpeningar) utbetalas frdn och
med den attonde dagen efter det att skadan
intraffade, om den skadade personen har varit
arbetsoférmdgen i minst tio dagar. Sjukpenningen
utbetalas tills den skadade personen kan ateruppta
sitt arbete, tills bestdende arbetsoférmaga har
faststdllts eller tills han avlider, dock inte ldangre
an 52 veckor.

Invaliditetstbrmaner

Om en skada leder till bestdende arbetsoférmaga
(75 % eller mer) har den skadade personen rétt till
full invaliditetspension, i enlighet med vad som
anges i avsnitt 5. Ersdttning for bestaende arbets-
oférmdga som dr lagre dan 75 % utges i proportion
till procenttalet for invaliditeten. Om arbetsof6r-
magan ar ldgre dn 50 % kan SSI betala ut
invaliditetsforman till ett faststdllt belopp mot-
svarande pension under ett visst antal ar till den
berérda personen.

Om arbetsoférmagan bedoms vara hogre an 50 %
kan make/maka och barn under 18 ar som
forsorjdes av den forsakrade ndr skadan intraffade
fa en tilliggspension, som tillhandahalls enligt
sdrskilda bestammelser.

Erséttning vid dodsfall

Om en skada leder till att den foérsdkrade avlider
inom tva ar fran den dag dd skadan uppkom
utbetalas ersdttning vid dodsfall (danarbaetur
vegna slysa) enligt sarskilda bestimmelser.

Ankan/anklingen far ett manatligt bidrag i atta &rs
tid.

Barnpension betalas for varje barn. Férmaner
utbetalas ocksa for funktionshindrade barn Gver
16 ar, som den avlidne hade vardnaden om nér
skadan uppkom, beroende pa i vilken utstrackning
barnet forsorjdes av den avlidne.

Ansokan om formaner

Om det intraffar ett olycksfall som kan tdnkas
berdttiga till formaner fran arbetsskadef6rsakring-
en skall arbetsgivaren, eller, om det inte finns
nagon arbetsgivare, den forsdkrande i enlighet
med SSI:s foreskrifter omedelbart anmala detta till
polischefen eller dennes representant (SSI i Rey-
kjavik), som vidarebefordrar anmdlan och alla
nodvandiga uppgifter till SSI.

Aven om den person som ir skyldig att anmila
skadan underldter att gora detta kan den skadade
personen eller de efterlevande sldktingarna gora

ansprak pa formaner inom ett ar efter olycksfallet.
Formaner kan utbetalas ocksd i det fall att 6ver ett
ar har forflutit efter olycksfallet, om omstandighe-
terna dr sa klara att forseningen inte hindrar
insamlingen av bevismaterial.

Avgifter

Arbetsskadeforsakringen finansieras med statsin-
komster fran sociala avgifter, premier och medel
som arligen anslas i statsbudgeten.

Overklagande

Se avsnitt 2.

5. Invaliditetspension

Vem har ratt till formaner?

Personer i aldern 16-67 ar som har varit stadigva-
rande bosatta pa Island i minst tre ar fére ansokan
ar berattigade till invaliditetspension (érorkulifey-
rir) om deras arbetsférmaga ar permanent nedsatt
med 75 % till féljd av sjukdom eller invaliditet
som konstaterats av ldkare. Med bosattning avses
rattslig hemvist enligt lagen om réttslig hemvist.

Pensionens storlek

Full invaliditetspension (40/40) utbetalas till per-
soner som har varit stadigvarande bosatta pa
Island i minst 40 ar mellan 16 och 67 ars alder.
For kortare perioder berdknas invaliditetspensio-
nen i forhallande till bosattningstiden.

Invaliditetspensionen bestar av en grundpension
(grunnlifeyrir), ett pensionsttillagg (tekjutrygging)
och ett kompletterande pensionstillagg (tekjutryg-
gingarauki).

Grundpensionen, pensionstilligget och det kom-
pletterande pensionstillagget berdknas pa grund-
val av 6vrig inkomst.

Grundpension

Den grundldggande invaliditetspensionen minskar
om pensionarens arsinkomst Overstiger en viss
niva. For utbetalning av pensionen galler samma
bestimmelser som for alderspension (avsnitt 7).
Med inkomst avses i detta hdnseende inte 6vriga
socialforsakringsférmaner, inkomst fran pensions-
fonder, férmaner enligt socialtjanstlagen eller

bostadsbidrag.

Pensionstilldgg

Om arsinkomsten for en person som uppbdr
invaliditetspension inte Gverstiger ett visst belopp
har han eller hon férutom den grundldggande
pensionen ratt till ett tillagg. Sarskilda regler galler
for makars sammanlagda arsinkomst. Socialforsak-
ringsformaner, formaner enligt socialtjdnstlagen,
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bostadsbidrag och bidrag fran lokala myndigheter

riknas inte som inkomst.

Om arsinkomsten Overstiger en viss niva dras
invaliditetspensionen in.

Kompletterande pensionstilldgg

Har pensionstagaren inte nagon annan inkomst
utdver pensionen, eller mycket lag inkomst, kan
han eller hon ha rdtt till ett kompletterande
pensionstilldgg.

Barntillagg

Personer som far invaliditetspension har ratt till ett
tilldgg for varje barn. Barnpension utbetalas for
barn under 18 ar om férdldern uppbar invalidi-
tetspension, forutsatt att barnet eller nagon av dess
foraldrar har varit bosatta pa Island i minst tre ar
omedelbart fore ansokan. Om bdada fordldrarna
uppbar invaliditetspension utbetalas dubbel barn-
pension.

Hur ansoker man om pensioner?

Ansokan gors pa en standardblankett som lamnas
in till SSI. Den sokandes ldkare utfardar ett
lakarutlatande, som skall sdndas till SSI. Den
sokande kommer ocksa att ombes fylla i ett
frageformuldr om sin prestationsférmaga.

Bedomning av invaliditetsgrad

De sokandes invaliditetsgrad bedéms av chefs-
lékaren i enlighet med normer som faststillts av
SSI och som grundar sig pa foljderna av sjukdomar
eller invaliditet som konstaterats av ldkare. Chefs-
ldkaren kan faststdlla som villkor att det gors en
sarskild bedomning av den sokandes maojligheter
till rehabilitering eller att den s6kande deltar i ett
lampligt rehabiliteringsprogram innan skadan be-
doms.

Utbetalning av formaner
Formanerna utbetalas i forskott den forsta dagen
varje manad.

Avgifter

Pensionsforsakringen finansieras genom statskas-
sans inkomster, dvs. genom socialférsakringsav-
gifter.

Overklagande

Se avsnitt 2.

6. Invaliditetsbidrag

Ett invaliditetsbidrag (6rorkustyrkur) kan utbetalas
till personer som har forlorat minst halften av sin
arbetsférmaga och som uppfyller kriterierna for att
fa invaliditetspension i alla andra hanseenden &n i

fraga om invaliditetsgrad. Invaliditetsbidraget &r
inkomstprovat.

Om man far invaliditetsbidrag och har fyllt 62 ar
motsvarar bidraget full grundlaggande invaliditets-
pension.

Ett invaliditetsbidrag kan ocksa utbetalas till en
person som ar heltidsanstilld men som har
betydande extrautgifter pa grund av sin invaliditet.

Barntillagg
Ett barntillagg kan utbetalas for barn om en
fordlder uppbar invaliditetsbidrag.

Hur ansoker man om invaliditetsbidrag?
Ansokan skall goras pa en standardblankett som
l[dmnas in till SSI. Den sokandes ldkare skall
utfarda ett ldkarutlatande och sdnda det till SSI.

Utbetalning av formaner
Férmanerna utbetalas i forskott den forsta dagen
varje manad.

Avgifter

Se avsnitt 5.

Overklagande

Se avsnitt 2.

7. Alderdom

Vem har ritt till formaner?

Personer 6ver 67 ar, som har varit stadigvarande
bosatta pa Island i minst tre kalenderar mellan 16
och 67 ars alder, ar berattigade till alderspension
(elliliteyrir).

Med bosdttning avses rattslig hemvist enligt lagen
om rattslig hemvist.

Pensionens storlek

Full alderspension (40/40) utbetalas till personer
som varit bosatta pa Island i minst 40 ar mellan 16
och 67 ars alder.

For kortare perioder utbetalas alderspensionen i
forhallande till bosattningstiden.

Alderspensionen bestar av en grundpension
(grunnlifeyrir), ett pensionstillagg (tekjutrygging)
och ett kompletterande pensionstillagg (tekjutryg-
gingarauki). Grundpensionen, pensionstilldgget
och det kompletterande pensionstillagget berak-
nas pa grundval av ovrig inkomst.

Grundpension

Den grundldggande alderspensionen minskar om
arsinkomsten Overstiger en viss niva. Om inkoms-
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ten dr hogre dn det gédllande maximibeloppet
minskas alderspensionen dnda till dess att utbetal-
ningen av pensionen helt och haller upphér. Med
inkomst avses i detta hdnseende inte 6vriga
socialforsakringsférmaner, inkomst fran pensions-
fonder, formaner enligt socialtjanstlagen eller
bostadsbidrag. Sarskilda regler galler for sjomans
ratt till alderspension.

Pensionstilldgg

Om arsinkomsten f6r en person som uppbar
alderspension inte Gverstiger ett visst belopp har
han férutom den grundldggande pensionen ratt till
ett tillagg. Om pensionstagarens drsinkomst 6ver-
stiger ett visst belopp minskas tillagget. Sarskilda
regler galler for makars sammanlagda inkomst.

Kompletterande pensionstilldgg

Har pensionstagaren inte nagon annan inkomst
utdver pensionen, eller mycket lag inkomst, kan
han eller hon ha rdtt till ett kompletterande
pensionstillagg.

Barntillagg

Socialforsdkringsstyrelsen (SSB) kan bevilja barn-
tillagg for barn till en person som uppbdr
alderspension.

Hur anséker man om pension?

Ansokan om alderspension gors pa en standard-
blankett som ldmnas in till pensionsavdelningen
vid SSI i Reykjavik eller till dess kontor.

Utbetalning av formaner

Formanerna utbetalas i forskott den forsta dagen
varje manad.

Avgifter

Se avsnitt 5.

Overklagande

Se avsnitt 2.

8. Efterlevandeformaner

Ersattning vid dodsfall

En person som &r bosatt pa Island och som har
blivit dnka eller dnkling fére 67 ars alder kan i sex
manader efter makens/makans dod fa ett bidrag
(ddnarbeetur).

Om bidragsmottagaren forsorjer ett barn under 18
ar eller om det foreligger andra sarskilda om-
standigheter kan bidraget betalas ut under langre
tid.

Barnpension

Barnpension (barnalifeyrir) utbetalas fér barn
under 18 ar om den ena eller bada fordldrarna
har avlidit eller uppbar invaliditetspension, forut-
satt att barnet eller nagon av fordldrarna har varit
bosatta pa Island i minst tre ar. Om bada
fordldrarna har avlidit eller uppbar invaliditets-
pension utbetalas dubbel barnpension.

Hur ansoker man om férmaner?

Ansokan om ersdttning vid dodsfall eller barn-
pension gors pa en sdrskild blankett som skickas
till SSI eller till ett av dess kontor.

Utbetalning av formaner

Férmanerna utbetalas i forskott den forsta dagen
varje manad.

Barnpensionen utbetalas till barnets férmyndare.

Avgifter

Se avsnitt 5.

Overklagande

Se avsnitt 2.

9. Arbetsloshet

Vem har ratt till formaner?

Anstdllda och egenftretagare som &r bosatta pa
Island kan vara berittigade till arbetslshetsersatt-
ning om de blir arbetslésa (personer som inte ar
medborgare i en EU-stat maste ha ett permanent
arbetstillstand). Forutsdttningen &r att man har
anmalt sig till arbetsformedlingen, att man aktivt
soker arbete och att man star till arbetsmarknadens
forfogande.

Formaner

Ersattningen utgors av en schablonmdssig dagpen-
ning. For att ha ratt till minimiersattning skall man
ha arbetat heltid i minst tio veckor under de
senaste 12 manaderna, medan det for maximier-
sattning krdvs att man har arbetat heltid i 12
manader innan man blir arbetslos. Vid halvtids-
arbete minskar ersattningen proportionellt. For att
fa full ersattning skall egenforetagare dessutom ha
betalat socialforsakringsavgifter under tolv mana-
der innan arbetet upphér och man blir arbets|os.
For barn utbetalas ett dagligt tillagg.

Ersattningen utbetalas i hogst fem ar. Nar en
person som far arbetsloshetsersattning borjar
arbeta forlangs ersdttningsperioden i enlighet
med detta.
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Karenstid

Om arbetslosheten inte beror pa att arbetstagaren
skulle ha begatt ett fel finns det ingen karenstid,
men om arbetstagaren sdger upp sig eller arbets-
forhallandet tar slut pa grund av att arbetstagaren
har begatt ett fel dr karenstiden den forsta gangen
fyrtio dagar. Den period under vilken ersdttningen
utbetalas kommer att minskas i enlighet med
detta.

Avgifter

Arbetsloshetsforsakringen finansieras genom so-
cialforsakringsavgifter som uppbars pa alla arbets-
tagares |6neinkomster och pa egenforetagares
berdknade férvarvsinkomster.

10. Familjeformaner

Vem har ratt till formaner?

Familjeformaner utbetalas for alla barn under 16
ar som dr bosatta pa Island och forsorjs av
personer som enligt skattelagen ar skattskyldiga i
landet.

Formaner

Barnbidraget berdknas och betalas ut pa grundval
av de inkomster som deklarerats aret innan.
Bidraget utbetalas i forskott den 1 februari och
den T maj varje ar. Det arliga bidragsbeloppets
storlek beror pa barnens alder och pa om
fordldrarna dr gifta, sammanboende eller ensam-
stdiende. Om den beskattningsbara inkomsten
Overstiger en viss grans minskas bidraget i enlighet
med vissa bestimmelser.

11. Kompletterande
tjanstepension

Vem har ritt till formaner?

Alla forvdrvsarbetande personer maste tillhora en
tjdnstepensionsfond.

Formaner

De formaner som ingar i tjdnstepensionssystemet
bestar av invaliditetspension, alderspension och
efterlevandeférmaner.

Formanerna och villkoren for dem varierar be-
roende pa bestimmelserna for de olika pensions-
fonderna.

Avgifter

Tjdnstepensionssystemet finansieras genom avgif-
ter. Arbetstagaren betalar 4 % och arbetsgivaren
6 % av l6nen till pensionsfonden.

12. Ytterligare upplysningar

For ytterligare information vander man sig till:

Tryggingastofnun rikisins

(Statliga socialforsdkringsinstitutet, SSI)
Laugavegur 114

[S-150 Reykjavik

Tfn (354) 560 44 00

Fax (354) 562 45 35

Internet: http://www.tr.is

Urskurdarnefnd almannatrygginga
(Socialforsakringskommittén)
Laugavegur 103

[S-150 Reykjavik

Tfn (354) 551 82 00

Fax (354) 551 14 44

Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala

(Besvdarsnamnd for moder- och faderskapsfragor
och foraldraledighetsfragor)

Félagsmalaraduneyti

Hafnarhusinu Tryggvagotu

IS-150 Reykjavik

Tfn (354) 560 91 00

Fax (354) 522 48 04)

Vinnumalastofnun
(Arbetsmarknadsverket)

Hafnarhdsio v/Tryggvagotu

[S-150 Reykjavik

Tfn (354) 515 48 00

Fax (354) 511 25 20

Internet: http://www.vinnumalastofnun.is

Urskurdarnefnd atvinnuleysisbota
(Besvarsnamnd for arbetsloshetsforsakringen)
Vinnumalastofnun

Hafnarhusio v/Tryggvagotu

[S-150 Reykjavik

Tfn (354) 515 48 00

Fax (354) 511 25 20

Heilbrigdis og tryggingamalaraduneyti
(Halsovards- och socialministeriet)
Laugavegur 116

IS-150 Reykjavik

Tfn (354) 560 97 00

Fax (354) 551 91 65

Internet: http://www.stjr.is/htr

Félagsmalaraouneyti
(Socialministeriet)
Hafnarhusinu Tryggvagotu
IS-150 Reykjavik

Tfn (354) 560 91 00

Fax (354) 552 48 04
Internet: http://www.stjr.is/fel

ISLAND

183



Rikisskattstjori Landssamtok lifeyrissj6oa

(Riksskatteverket) (Nationella sammanslutningen fér pensionsfon-
Laugavegur 166 der)

IS-150 Reykjavik Seetlin 1

Tfn (354) 563 11 00 1S-105 Reykjavik

Fax (354) 562 44 40 Tfn (354) 563 64 50

Internet: http://www.rsk.is Fax (354) 563 64 01

Internet: http://www.ll.is/
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LIECHTENSTEIN

1. Inledning

Formaner

Socialforsdkringssystemet i Liechtenstein omfattar
foljande formaner:

Férmaner som i princip finansieras genom
avgifter som betalas av den férsdkrade och/
eller arbetsgivaren

— Kontantférmaner och vardférmaner vid sjuk-
dom och moderskap.

— Formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar.

— Formaner vid invaliditet, alderdom och dods-
fall:

(""1:a pelaren”: statliga formaner for alla
som ar bosatta och forvarvsarbetar i
Liechtenstein).

(""2:a pelaren”: foretagsbaserade forma-
ner for alla anstéllda).

— Arbetsléshetsformaner.
—  Familjeférmaner.

Férmaner som finansieras av staten genom
allmdnna skattemedel

— Tillaggsformaner till alders-, efterlevande-
och invaliditetsforsakringen.

— Hjélploshetstillagg.
— Moderskapstillagg.
— Bidrag till blinda.

Inskrivning i socialférsdkringen

Det ar arbetsgivaren som ser till att de anstdllda
blir anmalda till socialférsakringen. Egenforetaga-
re och icke yrkesverksamma personer skall sjdlva
anmala sig till den behdriga socialférsakrings-
institutionen. Adresser till §e institutioner som
man kan vdnda sig till for att fa information eller
for att gora en anmdlan finns under avsnitt 13.

Forsakringsavgifter

Arbetsgivaren har ansvaret for den [6pande
inbetalningen av forsakringsavgifterna fér de an-
stallda. Vid loneutbetalning dras darfor de
anstdlldas andel av avgiften av och sands till-
sammans med arbetsgivarens andel till den
behoriga socialforsakringsinstitutionen.

Egenforetagare, icke yrkesverksamma personer
och personer som har frivillig forsakring skall sjalv
betala in avgifter till den behériga socialférsak-
ringsinstitutionen.

Overklagande

Du kan 6verklaga ett beslut fran socialforsdkrings-
institutionen til% domstol. Till vilken instans du
skall vanda dig och fristerna for att 6verklaga beror
pa vilken socialforsdkringsgren det giller. Infor-
mation om hur du skall gd till vdaga far du
tillsammans med beslutet fran socialforsakrings-
institutionen.

2. Sjukdom och moderskap

Sjukforsdkringen i Liechtenstein ger dig skydd vid
sjukdom och moderskap i form av vardférmaner,
sjukpenning och férmaner vid moderskap.

Forsakringsskyldighet

Alla personer som ar bosatta och forvdrvsarbetar i
Liechtenstein (med undantag for gransarbetare
fran lander som inte omfattas av avtal) maste ha
en sjukvardsforsakring. Var och en anmailer sig
sjdlv till en sjukkassa (Krankenkasse) och avgif-
terna (Pramien) berdknas individuellt (det s.k.
individualsystemet).

Forsakringsskyddet galler villkorsldst och oberoen-
de av om du redan lider av ndgon sjukdom eller ar
gravid fran och med den dag du gir med i
sjukkassan.

For att fa sjukpenning skall alla anstdllda 6ver 15
ar som arbetar hos en arbetsgivare med sate eller
filial i Liechtenstein forsdkras. Anmdlan sker
genom arbetsgivaren. Avgiften dras i allminhet
av i form av en procentuell andel av 16nen.

| Liechtenstein har for ndrvarande fem sjukkassor
(privata forsakringsinstitutioner) tillstand som ut-
fardats av regeringen att administrera den lag-
stadgade sjukf6rsakringen.

A. SJUKVARDSFORSAKRINGEN

De olika formanskategorierna

— Undersokningar, behandlingar och vard av
lakare, kiropraktor eller av personer inom
andra yrken inom sjukvarden (t.ex. sjuk-
gymnaster eller personer som arbetar i
organisationer inom hemsjukvdrden (Spitex))
efter remiss fran likare samt de likemedel,
medicintekniska produkter och analyser som
ordinerats av ldkare.

— Undersokningar, behandlingar samt dagvard
och dygnsvard pa sjukhus (allman avdelning).

— Kurvistelse med badbehandlingar som ordi-
nerats av |dkare.
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— Sjuktransporter om dessa anses medicinskt
nédvindiga pa grund av den forsikrades
hdlsotillstand.

— Ersdttning for att ticka den del av utgifterna
som Gverstiger de normala levnadskostnader-
na i samband med hemsjukvard, om den
tillstyrkts av ldkare och om patienten skulle
bli tvungen att vistas och vardas pa sjukhus
eller vardhem om inte mgjligheten till hem-
sjukvard fanns.

Samtliga férmaner med undantag for ersattningen
for badbehandlingar betalas utan tidsbegransning.

Beroende pa alder och vilket forsdkringssystem
som valts (se nedan) skall den forsikrade betala en
egenavgift (Selbsbehalt).

Forsakringssystemen

| Liechtenstein finns tva forsakringssystem. Genom
systemet med fritt ldkarval (Grundsystem) har den
forsakrade direkt tillgang till samtliga lakare och
specialister bade i Liechtenstein och utomlands.
Det andra alternativet dr forsdakring i det s.k.
husldkarsystemet (Hausarztsystem), vilket innebdr
att den forsdkrade vid sjukdom forst gar till sin
husldkare som har tillstand att utféra primarvar-
den. Vid behov utfirdar denne remiss till en
specialist eller en annan vardgivare.

B. SJUKPENNING

Vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom har du
ratt till sjukpenning (Krankentaggeld) fran och med
andra dagen till dess att du kan arbeta igen.
Sjukpenning betalas dock ut for hogst 720 dagar
under en period pd 900 sammanhéngande dagar.
Sjukpenningen enligt forsakringen uppgar vid total
arbetsoférmaga till minst 80 % av den 16n du
skulle ha fatt for samma tid. Anstdllda som arbetar
mindre dn atta timmar per vecka hos en arbets-
givare ar inte obligatoriskt forsakrade. Dessa och
egenforetagare kan teckna en frivillig forsakring
for att fa sjukpenning.

C. FORMANER VID MODERSKAP

Formanerna vid moderskap dr desamma som vid
sjukdom. Kvinnor som fram till nedkomsten har
varit medlem i en sjukkassa under minst 270 dagar
har rétt till sjukpenning (Krankentaggeld) under 20
veckor, varav minst 16 veckor efter nedkomsten.
Sjukpenningférmanerna vid moderskap och sjuk-
dom ér likvardiga.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

Olycksfallsforsakringen ger dig skydd vid olycks-
fall i arbetet, arbetssjukdomar och olycksfall
utanfor arbetet.

Forsakringsskyldighet

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna forsakring mot
olycksfall i arbetet o%u arbetssjukdomar for de
anstdllda som arbetar i Llechtenstem. Personer
som arbetar minst atta timmar per vecka hos en
arbetsgivare skall dessutom férsdkras mot olycks-
fall utanfor arbetet. Egenforetagare &r inte obli-
§atoriskt forsdakrade men kan teckna en frivillig
orsakring.

Olycksfallsférsakringen administreras av privata
fbrs'aikrin%sinstitutioner med tillstand fran regering-
en i Liechtenstein.

Avgifterna for forsakringen mot olycksfall i arbetet
och arbetssjukdom betalas av arbetsgivaren, me-
dan avgifterna for forsdkringen mot olycksfall
utanfor arbetet dras av fran [6nen i form av en
viss procentandel.

Vardférmaner som omfattas av
olycksfallsforsakringen

Olycksfallsforsdkringen omfattar foljande férma-
ner:

— Behandling inom Gppenvarden av ldkare,
tandldkare eller, efter ordination, av personer
inom andra yrken inom sjukvarden.

— Lakemedel och analyser som ordinerats av
|ékare eller tandldkare.

— Sjukhusvard pa en allmén avdelning.

— Konvalescensvard och badbehandlingar som
ordinerats av ldkare.

— Hjalpmedel som kompenserar kroppsskada
eller funktionsnedsattning.

— Nodvéndiga raddnings- och s6kningskostna-
der och medicinskt nédvandiga rese- och
transportkostnader.

— Nodvandiga kostnader for transport av den
avlidne till begravningsorten och begrav-
ningskostnader.

Kontantformaner som omfattas av
olycksfallsforsakringen

Vid arbetsoférmaga pa grund av olycksfall har du
ratt till dagpenning (Taggeld) fran och med andra
dagen efter olyckan. Dagpenningen uppgar vid
total arbetsoférmaga till 80 % av den forsdkrade
inkomsten.

Vid invaliditet till f6ljd av en olycka har du ratt till
invaliditetspension (Invalidenrente). Ar du pa
grund av invaliditeten beroende av hjdlp for att
klara det dagliga livets aktiviteter, har du rdtt till ett
hjalploshetstilligg (Hilflosenentschéddigung) (be-
loppet beror pa graden av hjalploshet).

Vid dodsfall till foljd av en olycka har de
efterlevande rdtt till efterlevandepension (Wit-
wen-, Witwer-, Waisenrente).
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4. Invaliditet

Trepelarprincipen

Invaliditetsforsakringen grundar sig pa en trepelar-

princip.

— Den s.k. 1:a pelaren omfattar samtliga
personer som forvdrvsarbetar i Liechtenstein
(anstdllda, egenforetagare) och dven de per-
soner som dr bosatta men inte yrkesverksam-
ma i Liechtenstein (hemmafruar och
hemmaman som ocksa maste betala in
obligatoriska avgifter). Forsdkringen admini-
streras av, en oberoende offentligrattslig in-
stitution. Alders- och efterlevandeforsakringen
(Alters- und Hinterlassenenversicherung,
AHV, se avsnitt 5.1), invaliditetsforsakringen
(Invalidenversicherung, 1V) och familjeforma-
nerna (genom Familienausgleichskasse, FAK,
se avsnitt 8) administreras av en och samma
institution (AHV-IV-FAK-Anstalten) som star
under statlig tillsyn.

— Den s.k. 2:a pelaren (foretagsbaserade for-
maner for anstdllda) omfattar alla anstdllda
vars arsinkomst ligger Gver en viss ldgsta
grans. Inom den obligatoriska férsdkringen
raknas arsinkomsten endast med till en viss
ovre grdns. Egenforetagare kan teckna en
frivillig forsdkring vid samma institution som
foretagets anstdllda ar forsakrade vid. | for-
sakringen i den 2:a pelaren gors ett avdrag pa
arslonen med ett fribelopp (Freibetrag) for att
undvika dubbel foérsdkring i 1:a och 2:a
pelaren. Den 2:a pelaren administreras av
olika forsdkringsinstitutioner (som ar rattsligt
oberoende av arbetsgivaren) och regleras i
lag. De enskilda forsakringsinstitutionerna
star under statlig tillsyn.

— Den s.k. 3:e pelaren bestar av frivilliga
forsakringar (t.ex. i form av tillaggsforsakring-
ar som omfattar hogre forsakringsbelopp an
den obligatoriska forsdkringen i den 2:a
pelaren, eller privata individuella férsdkring-
ar).

Formaner som omfattas av invalidi-
tetsforsakringen (1:a pelaren)

Invaliditetsforsakringen omfattar rehabiliteringsat-
gdrder och pensioner.

Man forsoker forst hjalpa den arbetsoférmogne att

aterintrada i arbetslivet genom olika rehabilite-

ringsatgarder (t.ex. genom omskolning till ett nytt

yrke med sjukpenning, yrkesvagledning, arbets-

formedling, arbetsforsok, Ionebidrag till arbets-

iéivare som anstaller personer med funktionshinder,
jalpmedel osv.).

Lyckas inte rehabiliteringen far den forsakrade (om
han eller hon under minst ett helt ar har betalat in
avgifter) vid en invaliditetsgrad pa minst 40 % en

fiardedels pension, vid en invaliditetsgrad pa
minst 50 % en halv pension och vid en invalidi-
tetsgrad pa minst 66 2/3 % full pension.

For berdkningen av pensionsbeloppet géller i
princip samma regler som for alders- och efterle-
vandeforsdkringen (se avsnitt 5). Invaliditetspen-
sionen betalas dock inte ut forrdn den
pensionsberdttigande arbetsoférmagan varat i ett
ar och forvdntas kvarsta.

Formaner som omfattas av den fore-
tagsbaserade forsakringen (2:a pelaren)

Den arbetsoformogne har rtt till pension fran den
foretagsbaserade forsakringen till dess att pen-
sionsaldern uppnas. | regel betalas en pension ut
men forsakringsinstitutionen kan dven betala ut ett
engangsbelopp.

Vid invaliditet betalar forsdkringsinstitutionen ar-
ligen ut ett minimibelopp pa 30 % av den
formansgrundande [6nen (plus barnpension).
Denna berdkning géller vid total invaliditet. Vid
partiell invaliditet tar man hansyn till invaliditets-
graden och beloppen blir darigenom lagre.

5. Alderdom

Trepelarprincipen
Trepelarprincipen (jfr avsnitt 4.1) géller dven for
alderspensionerna.

Formaner som omfattas av alders- och
efterlevandeforsakringen (1:a pelaren)

Den som under minst ett helt ars tid har betalat in
forsakringsavgifter har rdtt till pension.

Den allménna pensionsaldern dr 64 ar men vissa
overgangsbestimmelser géller.

Kvinnor

Fodda Allmin pensionsalder
1935-1940 62
1941-1945 63
1946 eller senare 64

Man

Fodda Allmin pensionsalder
1935 eller tidigare 65
1936 eller senare 64

Den flexibla pensionsaldern innebdr att kvinnor
och méan kan ta ut pensionen mellan 60 och 70 ars
alder oberoende av hur maken/makan gor. Det
fortida uttaget av pension leder till att pensions-
beloppet minskas (dven efter det att den allmdnna
pensionsaldern uppnatts) (minskning med 16,5 %
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om pensionen tas ut vid 60 ars dlder). | det
motsatta fallet leder det uppskjutna uttaget av
pensionen till en forsakringsmatematisk 6kning av
pensionen.

Hur mycket du far i alderspension beror pa tva
faktorer:

— Hur lange du betalat in avgifter (resp. hur
lange du varit forsdkrad) avgor pensions-
skalan (Rentenskala).

— Inom den enskilda pensionsskalan beror
pensionen pd vilken sammanlagd inkomst
du under hela forsakringstiden har betalt
avgifter for, om du har haft barn (Erziehungs-
gutschriften) eller om du oavlénat har vardat
personer som behdvt omvardnad (Be-
treuungsgutschriften). Ddrutover fordelas
pensionen lika mellan makar fér de kalende-
rar da dktenskapet bestatt, om makarna var
forsakrade i Liechtenstein under dessa kalen-
derar.

Forutom alderspension utbetalas dven barnpen-
sion (Kinderrente) (i princip for barn under 18 ar;
for barn som genomgar utbildning till dess att
utbildningen &r avslutad, dock langst till de fyller
25 ar). Under en Overgangsperiod till dess att
likabehandlingen av kvinnor och min blivit lag-
stadgad har maken/makan ratt till tillaggspension
(Zusatzrente) till alderspensionen om makan &r
dldre dn 55 ar och sjdlv inte har nagon egen
pensionsratt.

Personer som far alderspension och som &r bosatta
i Liechtenstein har dessutom rédtt till bidrag
(Kostenbeitrag) for hjalpmedel, t.ex. hérapparater.

Formaner som omfattas av den
foretagsbaserade forsdkringen (2:a
pelaren)

For att fa ratt till formdner vid alderdom fran den
foretagsbaserade forsakringen maste anstallda som
ar 23 ar och som har ett anstdllningsavtal for
léngre tid 4n nio manader vara forsdkrade.

Fran varje forsakrad person samlas ett pensions-
kapital (Alterskapital) genom att en del av
avgifterna till forsakringsinstitutionerna avsatts pa
ett individuellt pensionskonto (Alterskonto). Hur
hog pensionen blir beror slutligen pa hur mycket
pensionskapital som sparats ihop vid tidpunkten
for pensioneringen.

6. Dodsfall

Trepelarprincipen

Trepelarprincipen (jfr avsnitt 4) galler dven for
efterlevandepensionerna.

Formaner som omfattas av alders- och
efterlevandeforsakringen (1:a pelaren)
Ratten till

avlidne under minst ett
forsakringsavgifter.

efterlevandepension bestar om den
elt ars tid har betalat in

Pension till efterlevande make/maka (Witwenren-
te, Witwerrente) betalas ut under antingen be-
ransad eller obegrdnsad tid (beroende pa olika
aktorer: barn, hur ldnge dktenskapet varat, alder).
Personer som redan har en egen alders- eller
invaliditetspension far vid makes/makas dod ett
tillagg (Verwitwetenzuschlag) till pensionen.

Ratt till barnpension (Waisenrente) har i princip
barn under 18 ar och om de genomgar utbildning
till dess att utbildningen &r avslutad, dock langst
till de fyller 25 ar.

Formaner som omfattas av den
foretagsbaserade forsakringen (2:a
pelaren)

Om den forsdkrade avlider innan han/hon uppnatt
pensionsdldern betalas efterlevandepension (till
make, maka eller barn) ut till dess att den
efterlevande maken/makan gifter om sig, dock
langst till den tidpunkt da den forsakrade skulle ha
uppnatt pensionsaldern.

7. Arbetsloshet

Alla anstdllda och larlingar ar forsdkrade i arbets-
|6shetsforsakringen.

Handlaggning och utbetalning av kontantférmaner
vid arbetsloshet sker genom Amt fiir Volkswirt-
schaft. Formanerna omfattar framfor allt

— arbetsloshetsersattning  (Arbeitslosenentscha-
digung),

— partiell arbetsloshetsersattning (Kurzarbeit-
sentschadigung).

Dessutom ger Amt fiir Volkswirtschaft information
om rétt till formaner, férmedlar arbete och stoder
utbildningen och vidareutbildningen av arbets-
[6sa.

Arbetsloshetsersattning

En forsakrad person har i princip rétt till formanen
om han eller hon som anstédlld blir arbetslés och

— anmdler sig som arbetslés hos Amt fiir
Volkswirtschaft och ansoker om ersattningen,

— star till arbetsmarknadens forfogande, dvs. ar
oférhindrad och beredd att anta det arbete
som erbjuds,

— uppfyller villkoret for lagsta forsakringstid,
dvs. personen har under de senaste tva aren
fore arbetslosheten varit anstalld minst sex
manader enligt villkoren for arbetsloshetsfor-
sakringen.
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Hur ldnge arbetsloshetsersittningen utbetalas be-
ror pa aldern. Under den tvaariga ramtiden for
formansberdttigandet utbetalas ersdttningen under
minst 250 dagar (dagpenningar, Taggelder) och
utgor

— 400 dagpenningar nar man fyllt 50 ar och

— 500 dagpenningar ndr man fyllt 60 ar och
fram till pensioneringen.

Under vissa omstandigheter kan det hdnda att inga
formaner utges under en begransad tid.

Partiell arbetsloshetsersattning

Vid arbetsbortfall av ekonomiska orsaker eller pa
grund av vddret far den forsdkrade via arbets-
givaren partiell arbetsloshetsersattning i form av
dagpenningar (Taggelder) fran arbetsloshetsforsak-
ringen. Vid arbetsbortfall pd grund av védret dr
formansrdtten begransad till byggbranschen och
anlaggnmg och skotsel av gronytor och till tids-
perioden borjan av december till mitten av mars.

Formaliteter

Under den tid som f6rmanen utbetalas dr den
férsdkrade skyldig att efter anmodan anmala sig pd
arbetsformedlingen pa Amt fir Volkswirtschaft.
Dérutover ar den forsdkrade skyldig att anmédla om
det har skett d@ndringar i de personliga forhallan-
dena.

Andra formaner vid arbetsloshet

Sa lange en person dr arbetslos betalar arbets-
I('jshets% orsakringen arbetsgivarens andel av avgif-
terna for de statliga och foretagsbaserade
pensionerna (for den s.k. 2:a pelaren giller detta
inte for dlderspension). ArbetslGshetsforsdkringen
betalar dessutom arbetsgivarens andel av sjuk-
vardsavgifterna. Vid sjukdom betalar arbetslo-
shetsforsdkringen dven sjukpenningen under de
forsta 30 dagarna.

Ersdttning vid insolvens

Om arbetsgivaren gar i konkurs eller om utmat-
ningen av denne inte ger nagot far den forsakrade
en ersdttning vid insolvens (Insolvenzentschadi-
gung) fran arbetsloshetsforsakringen. Ersdttningen
omfattar |6nefordringar for hogst tre manader
under de senaste sex manaderna fére anstallnings-
forhallandets slut.

8. Familjeformaner

Formanerna administreras av en oberoende of-
fentligrattslig institution, Liechtensteinische Fami-
lienausgleichskasse (FAK), som star under statlig
tillsyn.

Formansberdttigade ar personer som ar bosatta
men inte forvarvsarbetande i Liechtenstein och
alla personer som forvdrvsarbetar i Liechtenstein

(forutsatt att inte annat faststdlls i mellanstatliga
avtal, som giller t.ex. nar en av fordldrarna
forvdrvsarbetar utomlands).

Formanerna bestar av

— ett engangsbidrag vid barns fodelse (Geburts-
zulage) (aven vid adoption av barn under fem
ar),

— ett manatligt barnbidrag (Kinderzulage) (be-
talas ut till dess att barnet fyller 18 ar),

— ett manatligt tilligg for ensamstaende forald-
rar (Alleinerziehendenzulage) (betalas ut till
dess att barnet fyller 18 ar),

— ett arligt utjamningsbelopp (Differenzaus-
gleich) tor personer som ar berdttigade till
ett utlandskt tillagg som har foretrade fére det
liechtensteinska tillagget (beloppet utgor
mellanskillnaden mellan det utlandska och
det liechtensteinska tillagget).

9. Tilliggsformaner till alders-,
efterlevande- och
invaliditetsforsakringen

Formansberdttigade dr personer som uppnatt pen—
sionsalder (dven personer som far fortidspension
efterlevande (make, maka, barn), arbetsot]?)rmogna
(minst 50 % invaliditet), personer som far dagpen-
ning fran invaliditetsforsdkringen och personer
som far hjalploshetstillagg (det behover inte réra
sig om alderspension, invaliditetspension osv. fran
den liechtensteinska socialférsdkringen).

Tillaggsformanerna (Erganzungsleistungen) &r
knutna till bosattning och beroende av inkomst
och férmogenhet. Storleken pa dessa férmdner
beror alltsa pa den forsdkrades personliga forhal-
landen (familjesammansdttning) och ekonomiska
forhallanden.

Formanerna finansieras genom skattemedel och
administreras av den liechtensteinska alders- och
efterlevandeforsakringen.

10. Hjalploshetstillagg

Om det inte betalas ut nagra hjalploshetstillagg
fran olycksfallsforsdkringen har personer som ar
bosatta i Liechtenstein ratt till hjdlploshetstilligg
(Hilflosigkeitsentschadigung).

Hjalplosheten avgors av i vilken omfattning en
person dr beroende av hjdlp fran en annan person
for att utrdtta det dagllga livets aktiviteter (kla pa
och av sig, stiga upp, sitta upp och ldgga sig, ata,
skota hygienen, forflytta sig). Det finns tre grader
av hjdlploshet (lindrig, medelsvar, svdr). Personer
over 65 ar har endast ratt till hjalploshetstllléigg om
hjdlplosheten &r minst medelsvar (forutsatt att
hjalplosheten inte var lindrig redan innan perso-
nen fyllde 65 ar).
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Tillagget finansieras genom skattemedel och ad-
ministreras av alders- och efterlevandeforsakring-
en (AHV) och invaliditetsforsakringen (IV).

11. Moderskapstillagg

Nyblivha mammor som under mammaledigheten
inte dr berdttigade till sjukpenning fran den
obligatoriska sjukforsdkringen far ett engangsbe-
lopp som skattefritt moderskapstilligg (Mutter-
schaftszulage) fran staten. Om den obligatoriska
sjukforsdkringens sjukpenning vid moderskap &r
lagre dn det fasta moderskapstillagget betalas
mellanskillnaden ut.

Forutsattning for att moderskapstillagget skall
betalas ut &r att den nyblivna mamman dr bosatt
i Liechtenstein.

Storleken pd@ moderskapstilldgget rdttar sig efter
makarnas respektive den ensamstaende kvinnans
sammanlagda beskattningsbara inkomst. Tilligget
betalas ut endast om den beskattningsbara in-
komsten ligger under en viss grdns.

12. Bidrag till blinda

Storleken pa bidraget (Blindenbeihilfe) beror pa
graden av synnedsattning (gravt synsvag, i prakti-
ken blind, helt blind). Berittigade dr personer som
ar bosatta i Liechtenstein och férmanen utgar
tidigast fran sex ars alder.

Bidraget finansieras genom skattemedel och ad-
ministreras av invaliditetsforsakringen (V).

13. Ytterligare upplysningar

Ytterligare information (t.ex. mer ingaende infor-
mation om ovan beskrivna socialforsakringsfor-
maner, om din forsdkringshistorik och information
om hur du kan overklaga socialférsdkringsinstitu-
tionens beslut) kan fas fran féljande myndigheter
och institutioner:

Mer information om férmanerna vid sjukdom,
moderskap, olycksfall i arbetet och arbetssjuk-
domar, arbetsloshet samt de foretagsbaserade
formanerna vid invaliditet, alderdom och dodsfall
(2:a pelaren) kan fas fran

Amt fur Volkswirtschaft
Gerberweg 5

FL-9490 Vaduz

Tfn (423) 236 68 71
Fax (423) 236 68 89

Mer information om alders- och efterlevandefor-
sakringen (1:a pelaren), invaliditetsforsakringen
(1:a pelaren) och familjeférmanerna samt infor-
mation om tilldggsférmanerna till alders-,
efterlevande- och invaliditetsforsdkringen, hjalp-
[6shetstillagget och bidraget till blinda kan fas fran

AHV-IV-FAK-Anstalten

Gerberweg 2

FL-9490 Vaduz

Tfn (423) 238 16 16 Fax (423) 238 16 00
Internet: http://www.ahv.li
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1. Inledning

Socialforsakringsférmanerna i Norge omfattar

foljande:

— Sjukvards-, moderskaps- och adoptionsfor-
maner och férmaner vid sjukdom och reha-
bilitering (avsnitt 2).

— Formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar (avsnitt 3).

—  Alderspension (avsnitt 4).

— Invaliditetsformaner och invaliditetspension
(avsnitt 5).

— Begravningshjalp (avsnitt 6).
— Efterlevandeformaner (avsnitt 7).
— Arbetsloshetsformaner (avsnitt 8).
— Familjeférmaner (avsnitt 9).

— Kontantférmaner till smabarnsfamiljer (avsnitt
10).

Avgifter

Den allmdnna forsdkringen (folketrygden) finan-
sieras genom avgifter fran ansta Ida, egen-
foretagare och pensiondrer samt genom
arbetsgivaravgifter och statliga bidrag. Avgifterna
och de statliga bidragen faststdlls av Stortinget.
Uppgifterna i denna vagledning géller fér 2000.

De anstdlldas och egenforetagarnas avgifter be-
raknas pa grundval av bruttoinkomsten av arbete.

Avgiften for anstdllda dar 7,8 % av den pensions-
rundande inkomsten (bruttoinkomsten). Avgiften
or egenforetagare ar 10,7 % av den pensions-

grundande inkomsten (ndringsverksamhet) upp till

tolv basbelopp (basbeloppet faststilldes till 49 090
norska kronor den 1 maj 2000) och 7,8 % av den

‘oensmnsgrundande inkomsten Gver tolv basbe-

opp. | regel betalas ingen avgift pa den pensions-
grundande inkomst som 6verstiger 16,75 och/eller

134 basbelopp, enligt bestimmelser for vissa

grupper av egenforetagare. Avgiften for andra

personliga inkomster (t.ex. pensioner) dr 3,0 %.

Arbetsgivaravgiften faststdlls som en procentsats
av de utbetalda l6nerna. Den varierar beroende pa
i vilken del av landet de anstdllda ar bosatta.
Foretag inom vissa branscher betalar dock den
hogsta arbetsgivaravgiften oberoende av var de
anstdllda dr bosatta.

Vem omfattas av socialforsakringen?

Alla som &r bosatta eller arbetar i Norge omfattas
automatiskt av folketrygden. Vissa grupper av
norska medborgare som arbetar utomlands (t.ex.
i offentlig tjdnst) ar ocksa obligatoriskt forsakrade.

Norska sjoman och sjoman fran EES-ldnderna som
arbetar ombord pd norska fartyg omfattas av
folketrygden oavsett bosdttningsort, med undanta
av hotell- och restaurangpersonal ombord pa
kryssningsfartyg som &r registrerade i det norska
internationella fartygsregistret.

Personer som inte dr forsikrade kan anstka om
frivillig anslutning till forsakringen om de vistas i
Norge eller vistas utanfor landet och uppfyller
vissa krav, t.ex. tidigare forsakringsperioder.

Hur far man formaner?

Ansokan om férmaner fran folketrygden léamnas
till det lokala forsakringskontoret (trygdekontoret)
pa den ort diar du &r bosatt, vistas eller arbetar.
Ansokan om arbetsloshetsformaner skall dock
[dmnas till den lokala arbetsférmedlingen.

Det lokala trygdekontoret fattar beslut om vard-
férmaner, sjuk- och moderskapstérmaner, bidrag
vid medicinsk rehabilitering, alderspensioner, in-
validitetsformaner (grund- och stodférmaner), ef-
terlevandeférmaner och de flesta ansékningar om
formaner for att forbattra den allmanna funktions-
formagan. Ansokningar om invaliditetspension,
arbetsskadepension och vissa ansokningar om
formaner for att forbattra den allmanna funktions-
formagan handlaggs av de regionala forsdkrings-
kontoren (fylkestrygdekontoren).

Ansokningar om rehabiliteringsbidrag handlaggs i
samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen (Ar-
beidsdirektoratet).

Personer som ar bosatta utomlands skall [dmna
sina ansokningar om pensionsformaner och lik-
nande till folketrygdens utlandskontor (Folketrygd-
kontoret for utenlandssaker) (se avsnitt 11 nedan),
personligen eller genom ett férbindelseorgan i
bosattningslandet.

Overklagande

Om din ansokan om férmaner avslas kan du
overklaga beslutet inom sex veckor genom det
lokala trygdekontoret.

Overklaganden av beslut som fattats av trygde-
kontoret handlaggs av fylkestrygdekontoret eller
den centrala forvaltningen Rikstrygdeverket. Deras
beslut kan i sin tur 6verklagas till forsakringsdom-
stolen (Trygderetten) inom sex veckor. Trygderet-
ten kan dock bara omprova de juridiska
aspekterna av fylkestrygdekontorens eller Riks-
trygdeverkets beslut.

Fylkestrygdekontorens beslut kan 6verklagas di-
rekt till Trygderetten, som granskar drendet i sin
helhet.
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Fylkestrygdekontorens beslut om formaner for att
forbattra den allmanna funktionsformagan kan
daremot o6verklagas till Rikstrygdeverket. Riks-
trygdeverkets beslut kan i sin tur 6verklagas till
Trygderetten for en begransad prévning. Aven
beslut som fattats av Arbeidsdirektoratet kan
overklagas till Trygderetten.

2. Sjukdom, moderskap och
adoption

A. SJUKVARD

Alla forsdkrade har rtt till gratis vistelse och vard
pa sjukhus, inklusive ldkemedel. Vid behandling
utanfor sjukhus galler foljande bestammelser:

Patienten maste betala en del av kostnaderna for
behandling hos allmanlikare, specialist och psy-
kolog, for viktiga ldkemedel och for resor i
samband med undersokning eller behandling.
Den storsta delen av kostnaderna tacks av
kommunen och/eller folketrygden. Patientavgiften
for en vuxen vid besok hos en allméanlakare ar 110
norska kronor for varje besok och 36 % av
kostnaderna betalas for viktiga mediciner (hogst
340 norska kronor per recept). For recept som kan
anvandas flera ganger betalar du en ny patientav-
gift efter att ha fatt lakemedel for tre manaders
forbrukning.

Stortinget faststdller varje ar ett tak for patientav-
giften (1 370 norska kronor ar 2000). Nar du natt
upp till detta tak far du ett frikort som ger ratt till fri
vard, fria lakemedel och fria sjukresor under resten
av kalenderaret.

Patientavgifterna for barn under 16 ar laggs
samman med en av fordldrarnas patientavgifter
ndr man berdknar om detta tak dr uppnatt. Barn
under sju ar behdver inte betala nagon patientav-
gift vid behandling hos ldkare eller sjukgymnast
och inte heller for vissa ldkemedel och sju Kresor.

B. SJUKPENNING

Om du é&r anstalld berdknas sjukpenningen pa
grundval av din inkomst innan du blev sjuk. Om
du ar e%enforetagare berdknas sjukpenningen pa
grundval av din inkomst av ndringsverksamhet.

Kvalifikationsvillkor

En forsakrad med en arsinkomst pa minst halva
basbeloppet (24 545 norska kronor) har ratt till
sjukpenning vid arbetsoférmaga.

| regel maste du ha forvarvsarbetat minst 14 dagar
for att fa ratt till sjukpenning.
Sjukpenningens belopp och varaktighet

Sjukpenningen for anstdllda uppgar till 100 % av
den pensionsgrundande inkomsten. Den betalas

ut under 260 dagar (52 veckor) fran och med den
forsta sjukdagen. Ingen sjukpenning betalas ut for
inkomst &ver sex basbelopp (294 540 norska
kronor).

Sjukpenningen betalas ut av arbetsgivaren under
de 16 forsta kalenderdagarna och darefter av
folketrygden. Under den period da arbetsgivaren
betalar ut den dagliga sjukpenningen géller inte
bestimmelserna om minimiinkomst.

Sjukpenningen for egenforetagare uppgar till 65 %
av den pensionsgrundande inkomsten. Den be-
talas ut under 250 dagar (50 veckor) fran och med
den femtonde SJuk(fagen Genom att frivilligt
betala en hogre avgift kan egenfoéretagare %a
sjukpenning med 65 % av den pensionsgrundande
inkomsten fran och med den forsta sjukdagen,
eller med 100 % fran och med den forsta eller
femtonde sjukdagen.

Avgifterna uppgar till 1,6 %, 2,8 % respektive
8,8 %. Jordbrukare och renskétande samer far
Z{'ukpenning med 100 % av den pensionsgrun-
ande inkomsten fran och med den femtonde
sjukdagen. De kan betala en frivillig avgift pa
3,7 % tor att fa sjukpenning motsvarande 100 %
av den pensionsgrundande inkomsten fran och
med den forsta sjukdagen.

C. MODERSKAP OCH ADOPTION
Moderskap

En forsdkrad kvinna som sammanlagt har arbetat i
minst sex av de tio manaderna fore den betalda
ledigheten har ratt till fodelsepenning (fedsels-
penger).

En forsdkrad kvinna har ritt till fodelsepenning
under 42 veckor (210 dagar). Fodelsepenningen
uppgar till samma belopp som sjukpenningen
(100 % av den pensionsgrundande inkomsten).
Den betalda ledigheten kan forlangas till 52
veckor (260 dagar) i kombination med en ldgre
ersdttning (80 % av den pensionsgrundande
inkomsten).

Modern maste ta ut tre veckor av den betalda
ledigheten fore forlossningen. Fodelsepenningen
kan tidigast betalas ut fran och med tolv veckor
fore forlossningen.

Anstédllda som enligt lag eller foreskrift maste sluta
arbeta under graviditeten pa grund av riskfylld
arbetsmiljo har ratt till betald ledighet fran den
tidpunkt de maste sluta arbeta, utan att det
inskranker ratten till betald ledighet efter forloss-
ningen.

Vid flerbarnsbord har kvinnan rétt till full fodelse-
penning under ytterligare fem veckor (sju veckor
med lagre ersdttning) for varje barn utover det
forsta.
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Modern maste ta ut minst sex veckors ledighet
omedelbart efter forlossningen. Om modern borjar
arbeta innan ritten till betald ledighet I6per ut, har
fadern ratt till fodelsepenningen under den ater-
stdende tiden. Fyra veckor av den sammanlagda
tiden for utbetalning av fodelsepenning &r forbe-
hallna fadern. For att fa fédeEepenning maste
fadern stanna hemma och ta hand om barnet. Han
maste ocksa uppfylla kravet pa att ha arbetat under
en viss tid fére denna ledighet. Om modern bérjar
arbeta eller utbilda sig efter forlossningen och
fadern skoter den dagliga omvardnaden av barnet,
har en forsdkrad fader rdtt till fodelsepenning pa
grundval av sin egen inkomst oberoende av
moderns ratt till formaner. | detta fall ar uppgar
den betalda ledigheten till 29 eller 39 veckor.

En kvinna som inte har rdtt till fédelsepenning far
ett bidrag pa 32 138 norska kronor (som ocksa
betalas ut till kvinnor som far ldgre fodelsepenning
an detta bidrag).

Adoption

Vid adoption av barn under 15 ar har adoptivfor-
dldrarna ratt till adoptionspenning (adopsjons-
penger) under 39 veckor (195 dagar) med
samma belopp och pa samma villkor som for
sjukpenningen. Denna period kan forldngas till 49
veckor (245 dagar) med lagre erséttning (80 % av
den pensionsgrundande inkomsten).

Tidskontosystem

Genom ett tidskontosystem kan anstdllda som
foder eller adopterar barn ta ut delar av fédelse-/
adoptionspenningen i kombination med kortare
arbetstid.

D. REHABILITERINGSFORMANER

Rehabiliteringsformaner beviljas personer som har
varaktigt nedsatt arbetsformaga eller vdsentligt
begransade mojligheter att vélja yrke eller arbets-
plats. Formaner beviljas dven till férbattring av den
allmanna funktionsformagan om den ar vasentligt
nedsatt pa grund av sjukdom, skada eller lyte.

Kvalifikationsvillkor

En forsdkrad som &r under 67 ar har ratt till
rehabiliteringsformaner om han eller hon ar bosatt
i Norge och har varit férsdkrad i tre ar omedelbart
fore ansokan om férmanen. En forsdkringsperiod
pa ett ar ar tillrackligt om den sokande fysiskt och
psykiskt har varit i stand att utféra normalt arbete
under detta ar.

Rehabiliteringsbidrag (rehabiliteringspenger) beta-
las ut till forsdkrade som har rétt till sjukpenning
ndr deras sjukpenningperiod upphér. Reﬁablllte—
ringsbidrag betalas ocksd ut till' férsdkrade som
inte har rétt till sjukpenning, men som varit
arbetsoformogna i ett ar. Rehabiliteringsbidrag

utbetalas i regel inte lingre &n 52 veckor i foljd.
Bidrag till arbetslivsinriktad rehabilitering (attfo-
ringspenger) utbetalas till férsdkrade personer som
genomgar sadan rehabilitering. Detta bidrag utbe-
talas dven i vantan pa att reh %)llltermgsatgarderna
satts igang och efter avslutad rehabilitering innan
lampligt arbete har hittats. Tillfdlliga invaliditets-
formaner beviljas innan ett slutligt beslut om
invaliditetspension har fattats (se avsnitt 5).

Formaner

Rehabiliteringsbidraget, bidraget till arbetslivsin-
riktad rehabilitering och de tillfdlliga invali-
ditetsformanerna motsvarar full eller partiell
invaliditetspension. | slutfasen av rehabiliterings-
perioden kan ett partiellt rehabiliteringsbidrag
beviljas dven om arbetsférmdagan dr nedsatt med
bara 20 %. Nagot sadrskilt tillagg (se avsnitt 4)
beviljas inte. Daremot beviljas forsorjningstillagg
for make/maka och barn.

Rehabiliteringsformaner (attforingsstonad) beviljas
for att ticka den forsakrades utgifter i samband
med rehabiliteringsatgarder. Formaner kan bl.a.
beviljas for utbildning genom skolor, kurser eller
foretag, om det ar av avgorande betydelse for den
férsakrades sysselsattningsmojligheter. En person
vars allmanna funktionsférmaga ar vasentligt och
varaktigt nedsatt kan beviljas nodvandiga och
lampliga vardférmaner (t.ex. tolkhjalp och ledar-
hundar) for att battre kunna klara av vardags-
situationer.

3. Olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

| regel omfattas alla anstdllda av folketrygden.
Aven vissa andra grupper omfattas automatiskt,
t.ex. fiskare, elever/studenter, personer i militar-
tjdnst och civiltjanst samt personal inom civilfors-
varet och raddningstjansten. Egenftretagare kan
teckna en frivillig arbetsskadeférsdkring, om de
inte dr automatiskt forsdkrade enligt bestimmel-
serna for sarskilda grupper av egenforetagare.
Avgiften uppgar till 0,4 % av inkomsten av
naringsverksamhet.

Vissa sjukdomar likstélls med arbetsskada om de
uppkommer i samband med arbetet. | dessa ingar
de sjukdomar som fortecknas i tabellen till artikel
2 i ILO-konvention nr 42 om arbetstagares ersatt-
ning vid arbetssjukdomar, tillsammans med vissa
andra arbetsrelaterade, klimatbetingade och epi-
demiska sjukdomar enligt nationella foreskrifter.

De allmédnna reglerna for sjukvard, sjukpenning,
invaliditetsférmaner/invaliditetspension och efter-
levandeférmaner/efterlevandepension kan ocksa
gdlla. Den forsakrade har ratt till dessa férmaner
enligt sdrskilda mer gynnsamma bestammelser
enligt nedan.
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Pensionsférmanerna minskas t.ex. inte nar det
fattas forsakringsperioder (nar inkomsten &r otill-
racklig eller nar kvalifikationsperioderna inte har
fullgjorts). De betalas alltid fullt ut.

Invaliditetspension kan ocksa betalas ut om
forvarvsformagan har minskat med endast 30 %
(annars galler 50 %).

Efterlevandepension beviljas oavsett hur linge
dktenskapet varat. Den kan ocksa beviljas en
person som inte var gift eller ss mmanboende med
den avlidne, om han eller hon f6rsérjdes av den
avlidne och tar hand om den avlidnes barn.
Barnpension kan betalas ut tills barnet uppnatt
21 ars alder, om han eller hon fortfarande studerar
(normalt betalas barnpension ut till 18 ars alder
eller till 20 ars alder om barnet mist bada
foraldrarna).

Den forsdkrade behdver heller inte betala nagon
egenavgift for sjukvard, lakemedel eller medicins-
ka hjdlpmedel.

For ratt till sjukpenning krdvs ingen kvalifikations-
period ndr det giller arbetsskada. Formanerna
skall i regel ocksa berdknas pa det mest fordelak-
tiga sattet och minst uppga till den forsakrades
Lnkomst vid den tidpunkt da arbetsskadan upp-
om.

Den forsakrade kan ocksa fa arbetsskadeersattning
(menerstatning) med hogst 75 % av basbeloppet
per ar (36 818 norska kronor). Denna ersdttning
kan utbetalas som ett engangsbelopp.

Anstdllda omfattas dven av lagen om arbets-
skadeforsakring (lov om yrkesskadetrygd), som
inte ingar i %)/ketrygden Enligt denna lag dr
arbetsgivare skyldiga att ersdtta sina anstdllda for
inkomstbortfall som 6verstiger den ersittning vid
arbetsolycka eller arbetssjukdom som utbetalas
genom folketrygden.

4. Alderdom

Pensionsdldern dr 67 ar. Det finns inga bestim-
melser om frivillig fortidspension i folketrygden.
Alderspensionen bestar av grundpension (grunn-
pensjon), tillaggspension (tilldggspensjon) och/
eller ett sarskilt tillagg (saertillegg) samt eventuellt
ett inkomstprovat forsorjningstillagg (forsergertill-
legg) for barn och make/maka.

Uttag av dlderspension kan helt eller delvis skjutas
upp till 70 drs alder. Om den f6rsdkrade ar mellan
67 och 70 ar och fortfarande har en arbetsinkomst
som oOverstiger basbeloppet minskas pensionen
med 40 % av den Overskjutande inkomsten.
Pensionen och arbetsinkomsten far tillsammans
inte dverstiga den tidigare arbetsinkomsten.

Pensionsbelopp

Minimipensionen bestar av grundpension och ett
sdrskilt tillagg. Minimipensionen fér en ogift
pensiondr dr 88 032 norska kronor per ar (1 maj
2000). For en gift pensiondr som far f6rsdrjnings-
tillagg for en make/maka under 60 dr uppgar
minimipensionen till 112 572 norska kronor per ar

och till 151 524 norska kronor om den férsérjda
maken/makan &r 6ver 60 ar. Om bada makarna ar
pensiondrer dr minimipensionen 75 756 norska
kronor per ar for varje make/maka.

Grundpension - kvalifikationsvillkor

Personer som varit forsdkrade i minst tre ar mellan
16 ars alder och det ar de fyller 66 har ritt till
grundpension.

Grundpensionen dr oberoende av tidigare inkomst
och inbetalda avgifter. For full grundpension kravs
emellertid en forsakringstid (bosattningstid) pa 40
ar. Pensionen minskas proportionellt vid kortare
forsakringstid.

For en pensiondr som &r ogift eller har en make/
maka som inte uppbdr pension fran folketrygden
motsvarar full grundpension basbeloppet for sam-
ma ar (49 090 norska kronor). En pensiondr som
forsorjer sin make/maka (eller en sammanboende
som han eller hon tidigare har varit gift med eller
har gemensamma barn med) som sjdlv inte ar
pensiondr, kan ha rétt till ett inkomstprévat tillagg
med upp till 50 % av sin grundpension.

Om bada makarna &r pensiondrer uppgar full
grundpension till 75 % av basbeloppet (36 817
norska kronor) for varje make/maka. Samma regler
galler for sammanboende som tidigare har varit
gifta med varandra eller som har gemensamma
barn. En alderspensiondr som forsorjer barn under
18 ar kan ha ratt till ett inkomstprovat tillagg med
upp till 30 % av basbeloppet (hogst 14 727 norska
kronor) for varje barn.

Tillaggspension

Den som under minst tre ar efter 1966 har haft en
arsinkomst som Gverstigit det genomsnittliga bas-
beloppet for dessa ar har ratt till tillaggspension.
Inkomster upp till sex basbelopp (294 540 norska
kronor) dr pensionsgrundande (pensionspodng)
fullt ut. For en arsinkomst mellan sex och tolv

basbelopp (589 080 norska kronor) ar 1/3 av
inkomsten pensionsgrundande. Inkomster som

overstiger tolv basbelopp dr inte pensionsgrun-
dande.

Berdkningen av tilldggspensionen grundas pa de
20 dren med de hdgsta pensionspodngen. Till-
ldggspensionens storlek beror pa antal ar med
pensionsgrundande inkomst och pa de drliga
pensionspodngen. For full tilliggspension krévs
40 ar med pensionsgrundande inkomst. Ndr man
har fdrre an 40 pensionsgrundande inkomstar
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minskas pensionen proEortionellt. Den hogsta till-
laggspension som kan betalas ut dr 184 014 nors-
ka kronor.

Sarskilt tillagg

Forsdkrade som bara fdr en lag tilldggspension
eller ingen alls har ratt till ett sarskilt tillagg fran
folketrygden. Fullt sarskilt tillagg betalas ut till den
som har varit forsakrad i minst 40 ar. Det sarskilda
tillagget minskas proportionellt vid kortare forsak-
ringstid. Tilldggspensionen dras av fran det sar-
skilda tillagget.

For en pensiondr som dr ogift eller har en make/
maka som inte uppbdr pension fran folketrygden
uppgar det sarskilda tillagget till 79,33 % av
basbeloppet (38 943 norska kronor). Om pensio-
ndren forsorjer en make/maka som ar 60 ar eller
dldre, uppgar det sdrskilda tillagget till 158,66 %
av basbeloppet (77 886 norska kronor). Om bada
makarna far den ldgsta pensionen, motsvarar det
sarskilda tillagget samma belopp som for ensam-
staende, dvs. 79,33 % av basbeloppet for varje
make/maka (38 943 norska kronor).

For en pensiondr som &r gift med en pensiondr
som har en hogre tillaggspension dn det sarskilda
tillagget, utgor det sarskilda tillagget 74 % av
basbeloppet (36 327 norska kronor), vilket &r
minimibeloppet. Sammanlagt far dock tillaggs-
pensionen och det sarskilda tillagget for bada
makar inte vara ldgre dn tva ganger det sdrskilda
tilldgget enligt den normala procentsatsen, dvs.
158,66 % av basbeloppet (77 886 norska kronor).
Samma regler gdller for sammanboende som
tidigare har varit gifta med varandra eller som
har gemensamma barn. Det sdrskilda tillagget och
grundpensionen utgor tillsammans minimipensio-
nen (se ovan).

5. Invaliditetsformaner och
invaliditetspension

Invaliditetsformanerna omfattar grundférmaner
(grunnstenad), stodférmdner (hjelpestonad) och
invaliditetspension (uferepensjon). En forsdkrad
som dr helt eller delvis arbetsoférmdgen har ritt
till grund- och stodférmaner.

Grundférmaner betalas om invaliditeten medfor
vdsentliga merkostnader. Det finns sex grund-
belopp, som drligen justeras av Stortinget. Be-
loppen for ar 2000 uppgick till féljande: 6 156,
9384, 12 336, 18 168, 24 624 och 30 780 norska
kronor.

Stodférmaner ges till personer som behover
sarskild omsorg och vard. Det finns fyra grund-
belopp, som arligen justeras av Stortinget. Be-
loppen for ar 2000 uppgick till féljande: 11 016,
22 032, 44 064 och 66 096 norska kronor.

Om grundférmaner och stodférmaner ges tillsam-
mans med en pension fran folketrygden som satts
ned pd grund av for kort forsakringstid, minskas
grund- och stodférmanerna i motsvarande grad.

Invaliditetspension

Sarskilda regler gdller for berdkningen av till-
Iégispensmn for personer som fods med ett
funktionshinder eller som blivit funktionshindrade
fore 26 ars alder. Invaliditetspension betalas ut till
personer mellan 16 och 67 ar vars arbetsférmaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom, skada eller
funktionshinder med minst 50 %, under forutsatt-
ning att han eller hon har varit férsakrad minst tre
ar omedelbart innan arbetsférmagan blev nedsatt.

Invaliditetspensionen bestar av grundpension
(grunnpensjon), tillaggspension (tilleggspensjon)
och/eller sarskilt tillagg (saertillegg) (avsnitt 4).
Framtida forsdkringsperioder och pensionspodng
till och med det ar da personen fyller 66 ar tas med
i berdkningen. Vissa begrdnsningar galler om
personen har tidigare forsdakringsperioder utom-
lands. De framtida pensionspodngen berdknas pa
grundval av inkomsten innan arbetsférmagan blev
nedsatt. | Ovrigt berdknas grund- och tillaggs-
pensionen pa samma satt som alderspensionen.

Vid partiell arbetsoférmdga minskas pensionen i
motsvarande grad.

Under vissa forutsittningar utbetalas ett forsorj-
ningstillagg for en make/maka med upp till 50 %
av pensiondrens grundpension. Ett tillagg med upp
till 30 % av basbeloppet utbetalas pa vissa villkor
for varje forsorjt barn under 18 ar.

6. Begravningshjalp

Genom folketrygden utbetalas ett engangsbelopp
pa 4 000 norska kronor for att ticka utgifter i
samband med begravning.

Ett behovsprovat tillagg med upp till 8 000 norska
kronor kan beviljas.

7. Efterlevandeformaner

A. FORMANER TILL EFTERLEVANDE
MAKAR

En efterlevande make/maka (eller sammanboende
som tidigare varit gift med eller har gemensamma
barn med den avlidne) som dr under 67 ar, har ritt
till pensionsformaner om han eller hon &r for-
sakrad med rétt till pensionsférmaner och om den
avlidne var forsakrad och arbetsfor under minst tre
ar omedelbart fore dodsfallet. Den efterlevande
maken/makan har ocksa ratt till féormaner om den
avlidne uppbar pension under minst tre ar fore
dodsfallet. Om den avlidne hade intjanat till-
laggspension behdver den efterlevande maken/
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makan inte vara forsdkrad. | dessa fall beviljas
dven en motsvarande grundpension. Kravet pa att
den efterlevande maken/makan maste vara for-
sakrad for att fa grundpension galler heller inte om
antingen den efterlevande maken/makan eller den
avlidne varit bosatt i Norge i minst 20 ar.

Efterlevandepension (etterlattepensjon) utbetalas
till en efterlevande make/maka osv., om &kten-
skapet varat i fem ar, eller om den efterlevande har
eller har haft gemensamma barn med den avlidne,
eller tar hand om dennes barn, och om &kten-
skapet och vardnadsperioden efter dodsfallet
sammantaget uppgar till minst fem ar.

En franskild make/maka osv. som inte har gift om
sig vid tidpunkten for den tidigare makens/makans
dodsfall, har ratt till formaner enligt samma regler,
om dodsfallet intraffar inom fem ar efter skilsmas-
san och om dktenskapet varat i minst 25 ar, eller
15 ar om det fanns barn i dktenskapet. Formanerna
bortfaller om férmanstagaren gifter om sig.

Om den avlidne pa grund av forsdkringstidens
langd skulle ha fatt eller hade nedsatt grund-
pension, minskas den efterlevandes grundpension
I motsvarande grad.

Efterlevandepensionen bestar av grundpension
(grunnpensjon) och tillaggspension (tilleggspen-
sjon). Tillaggspensionen motsvarar 55 % av den
avlidnes ratt till tillaggspension vid alderdom eller
invaliditet. Liksom vid alderspension utbetalas ett
sarskilt tillagg (seertillegg).

Efterlevandepensionen dr inkomstprévad. Om den
efterlevande maken/makan har eller kan férvantas
fa en arsinkomst som &verstiger 50 % av basbe-
loppet, motsvarar pensionen skillnaden mellan
full pension och 40 % av den Overskjutande
inkomsten.

En efterlevande make/maka som tillfalligtvis inte
kan forsorja sig sjdlv genom eget arbete beviljas ett
tillfalligt bidrag (overgangsstonad). Det tillfdlliga
bidraget berdknas enligt samma regler som for
efterlevandepensionen.

Utbildningsbidrag (utdanningsstenad) beviljas till
en efterlevande make/maka som behéver allman
eller yrkesinriktad utbildning for att kunna férsorja
sig sjdlv.

Bidrag for barntillsyn (stenad til barnetilsyn)
utbetalas till en efterlevande make/maka som pa
grund av utbildning eller arbete utanfér hemmet
maste 6verlata den barntillsyn som kravs till ndgon
annan. Bidraget motsvarar 70 % av kostnaden for
barntillsynen, men kan hogst uppga till 29 076
norska kronor for det forsta barnet, 37 932 norska
kronor for tva barn och 42 996 for tre eller fler
barn. Bidraget minskas med 50 % om den
efterlevande maken/makan har en inkomst mellan
sex basbelopp (281 700 norska kronor) och atta
basbelopp (375 600 norska kronor). Om den

efterlevande maken/makan har en inkomst som
Overstiger atta basbelopp bortfaller bidraget.

Nar en efterlevande make/maka maste flytta for att
fa arbete utbetalas ett flyttningsbidrag.

Utbildningsbidrag, bidrag for barntillsyn och flytt-
ningsbidrag kan betalas ut 4&ven om den avlidne
inte uppfyllt villkoret att ha varit forsdkrad tre ar
omedelbart fére dodsfallet, under férutsattning att
den efterlevande ar forsakrad med ritt till pen-
sionsférmaner. Dessa formaner utbetalas endast sa
lange den efterlevande fortfarande &r forsdkrad i
detta avseende.

B. BARNPENSION

Barn under 18 ar, som ar forsakrade med ratt till
pensionsformaner, har ratt till barnpension (bar-
nepensjon) om en eller bada fordldrarna har
avlidit och den avlidne kunde arbeta och var
forsakrad i minst tre ar omedelbart fére dodsfallet.
Det efterlevande barnet har ocksa rétt till formaner
om den avlidne uppbar pension under minst tre ar
omedelbart fore dodsfallet. Forsakringsvillkoret
beaktas inte om den avlidne hade en intjanad ratt
till tillaggspension, eller om en eller bada forald-
rarna varit bosatta i Norge i 20 ar. Barn som
fortfarande studerar far pension tills de fyller 20 ar
om bdda fordldrarna har avlidit.

Pensionsbelopp

Om en av fordldrarna har avlidit motsvarar full
barnpension foér det forsta barnet 40 % av
basbeloppet (19 636 norska kronor) och 25 % av
basbeloppet (12 273 norska kronor) for varje
ytterligare barn.

Om bada fordldrarna har avlidit, far det forsta
barnet en pension som motsvarar den efterlevan-
depension som skulle betalats ut till den féralder
som hade ratt till den hogsta pensionen. Full
barnpension fér det andra barnet motsvarar 40 %
av basbeloppet och 25 % av basbeloppet for varje
ytterligare barn. Nar det finns tva eller flera barn
laggs pensionerna samman och delas lika mellan
barnen.

Barnpensionen minskas pa samma sdtt som en
eventuell grundpension till en efterlevande make/
maka skulle ha minskats pa grund av ofullstindig
forsakringstid (se avsnitt A ovan).

8. Arbetsloshet

Dagpenningen vid arbetsloshet skall kompensera
den forlorade arbetsinkomsten. Arbetstiden maste
ha minskat med minst 40 % i forhallande till den
tidigare arbetstiden.

Den forsdkrade maste vara en faktisk arbets-
sokande, dvs. vara arbetsfor och anmaild vid
arbetsférmedlingen. Han eller hon mdste ocksa,
pa kort varsel och i hela Norge, kunna ta sadana
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erbjudanden om deltids- eller heltidsarbete eller
arbetsmarknadsatgarder som han eller hon é&r
fysiskt och psykiskt i stand att klara av. Personen
i fraga kan ha rétt till arbetsloshetsformaner dven
om han eller hon pa grund av t.ex. alder, halsa
eller vardnadsansvar inte fullt ut uppfyller kravet
pa tillganglighet. Formanerna kan tillfalligt dras in
om det anses att det ror sig om sjdlvforvallad
arbetsloshet, dvs. om han eller hon sjéalv sagt upp
sig, avstatt fran att ta ett lampligt arbete, vagrat att
delta i arbetsmarknadsatgdrder eller inte installt
sig vid arbetsférmedlingen ndr han eller hon blivit
kallad.

For att fa ratt till dagpenning vid arbetsloshet
maste man tidigare ha haft en inkomst. Den
forsdakrade maste ha haft en arbetsinkomst pa
minst 1,25 basbelopp (61 363 norska kronor)
under det senaste kalenderaret eller en arbetsin-
komst som minst uppgar till basbeloppet (49 090
norska kronor) i genomsnitt under de tre senaste
kalenderaren.

Dagpenning betalas ut ndr en person varit arbets-
|6s under tre av de senaste tio dagarna och varit
registrerad pa arbetsformedlingen.

Berdkningen av dagpenningen grundas pa arbets-
inkomst, inkomst av arbetsmarknadsatgard och
inkomst av dagpenning vid arbetsloshet, sjukpen-
ning, moderskaps- och adoptionspenning. Berdk-
ningsunderlaget dr den hogsta inkomsten under
foregaende kalenderar eller genomsnittet under de
tre %regéende kalenderaren. Berdkningsunderla-
get kan uppga till hogst sex basbelopp (294 540
norska kronor). Dagpenningen utgor 0,24 % av
berdkningsunderlaget och betalas ut fér fem dagar
i veckan. | regel motsvarar detta en arlig kom-
pensationsgrad pa 62,4 % av berdkningsunderla-
get.

Ett tilldgg pa 17 norska kronor per dag betalas for
varje forsorjt barn under 18 ar. Ett semestertilldgg
pa 9,5 % av utbetald arbetsloshetsersattning under
foregaende kalenderar utbetalas till personer som
uppbar formaner i minst atta veckor under detta ar.

Ersdttningsperiodens langd beror pa den tidigare
arbetsinkomsten. En arbetsinkomst pa minst tva
basbelopp (98 180 norska kronor) ger en erstt-
ningsperiod pa 156 veckor (3 ar). En arbetsinkomst
pa mindre dn tva basbelopp ger en ersdttningspe-
riod pa 78 veckor (1,5 ar). Nar den forsta er-
sattningsperioden har 16pt ut kan ytterligare en
period beviljas omedelbart ddrefter om kravet pa
tidigare inkomst ar uppfyllt.

Personer Over 64 ar har ratt till ett berdknings-
underlag pa minst tre basbelopp (147 270 norska

kronor) och kan fa erséttning utan tidsbegransning
tills de fyller 67 ar. Egenforetagare 6ver 64 ar har
ocksa ratt till arbetsloshetsersattning.

9. Familjeformaner

Barnbidrag (barnetrygd) betalas ut fér barn under
18 ar som &r bosatta i Norge.

Arsbeloppen var féljande den 1 januari 2000:

— 9 948 norska kronor for det forsta och andra
barnet.

— 10 944 norska kronor for det tredje och varje
ytterligare barn.

Utover det ordinarie beloppet betalas ett arligt
tilldgg pa 7 884 norska kronor per barn for barn
under tre ar. Detta tillagg betalas dock inte ut
forran barnet dr 13 manader.

Formanstagare som bor i Norges arktiska regioner
beviljas ett arligt tilligg pa 3 792 norska kronor
per barn.

Ensamstaende foraldrar har rtt till barnbidrag for
ytterligare ett barn utover det faktiska antal barn
de forsorjer (utvidet barnetrygd). Sammanboende
som har gemensamma barn eller som varit
sammanboende i minst 12 av de senaste 18
manaderna har inte ratt till detta extra bidrag.

Ensamstaende foraldrar med barn under tre ar,
som har ratt till barnbidrag for ett extra barn
(utvidet barnetrygd) enligt lagen om barnbidrag
(barnetrygdloven) och till fullt tillfalligt bidrag
(overgangsstonad) enligt lagen om allman for-
sakring (folketrygdloven), har dven ritt till ett extra
arligt smabarnstilldgg pa 7 884 norska kronor. Det
extra smabarnstillagget beviljas for varje enskild
forsorjare oavsett hur manga barn under tre ar som
han eller hon forsorjer.

10. Kontantformaner till
smabarnsforaldrar

Dessa kontantférmaner inférdes den 1 augusti
1998 for familjer med barn mellan ett och tva ar.
Tvaaringar omfattas av systemet fran och med den
1 januari 1999. Férmanen &r skattefri och betalas
utan behovsprévning. Det viktigaste villkoret for
att fa full kontantersattning dr att barnet inte har
nagon plats i barnomsorg som finansieras av
staten. Om det finns ett avtal om att barnet skall
ha barnomsorg mindre dn 30 timmer per vecka
har familjen ratt till lagre kontantférmaner.
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Kontantférmanerna berdknas enligt féljande:

Avtalad barnomsorgstid/vecka

Ingen barnomsorg
Hogst 8 timmar
9-16 timmar
17-24 timmar
25-32 timmar

Mer an 33 timmar

Kontantforman i procent NOK/ar
av full ersittning
100 36 000
80 28 800
60 21 600
40 14 400
20 7 200
Inga kontantférmaner 0

11. Ytterligare upplysningar

Adresserna till de viktigaste socialforsakringsin-

stitutionerna i Norge dr féljande:

Rikstrygdeverket
Drammensveien 60

N-0241 Oslo

Tfn (47) 229 270 00

Fax (47) 225 570 88

E-post: etatpost@trygdeetaten.no

Folketrygdkontoret for utenlandssaker
Postboks 8138 Dep.

N-0033 Oslo

Tfn (47) 810 593 38

Fax (47) 233 113 01

E-post: fflu@trygdeetaten.no

Arbeidsdirektoratet
Postboks 8127 Dep.
N-0032 Oslo

Tfn (47) 233 524 00

Fax (47) 233 527 50

E-post: aetat.apost@aetat.no
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